ОШ”Борисав Петров Браца”                                                 Извештај о раду директора

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА
 ОСНОВНЕ ШКОЛЕ “БОРИСАВ ПЕТРОВ БРАЦА” У 
ПАНЧЕВУ
ЗА ШКОЛСКУ 2023/2024. ГОДИНУ
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У Панчеву, 2024. године
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ

ЗА ШКОЛСКУ 2023/2024.
У школској 2023/2024. директор се бавио активностима регулисаним Законом о основама система образовања и васпитања који обухватају све сегменте рада школе.
У складу са надлежношћу прописане чланом 126. обављене су следеће активности:
1.Организација образовно-васпитног процеса
· Програмирање рада школе - током године.
· Распоред наставних и ваннаставних активности према школском календару.
· Праћење рада наставника – током године.
· Обезбеђивање замене за одсутне наставнике – током године, по потреби.
· Праћење примене образовних стандарда – током године.
· Праћење области подршке ученицима и образовна постигнућа кроз процес самовредновања рада установе и Развојног плана установе, као и рада по инклузији - током године.
· Посета часовима - сваком наставнику је посећен по један час у току школске године. Разлози – циљ посета су: редован, планиран обилазак, увид у рад новог члана колектива, угледни час и огледни час.
2.Руковођење школом
· Руковођење Педагошким колегијумом.
· Руковођење Наставничким већем, присуствовање седницама одељењских већа.
· Учешће у тимовима школе: Тим за инклузивно образовање , Тим за заштиту деце од насиља, Тим за самовредновање, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва, Тим за кризне ситуације и Тим за стручно усавршавање.
· Учешће у стручним активима: Стручни актив за развојно планирање школе и Стручни актив за развој школског програма.
· Координација и контрола рада ПП службе ради сарадње са родитељима, наставницима и ученицима и ради ажурног вођења школске документације.
· Организација семинара и предавања у школи, координација стручног усавршавања запослених.
· Организација такмичења ученика.

· Организација активности поводом пријема нове генерације првог разреда.
· Организација завршног испита за ученике осмог разреда.
· Организација спортских активности.
· Припрема неопходних докумената која омогућавају реализацију законом прописаних стандарда за почетак школске године.
3.Кадровска политика
· Обезбеђивање кадра за замене привремено одсутних наставника и других запослених – током школске године.
· Сарадња са Школском управом Зрењанин и МП у вези формирања листе технолошких вишкова, слободних радних места и непуне норме – јул, август, септембар.
· Сарадња са Саветником за финансије – током године.
· Сарадња са синдикалном организацијом школе – током године.
· Склапање споразума о преузимању радника  – август.
· Старање о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података у установи у оквиру јединственог информационог система просвете – током године.
· Директор је одлучивао о свим правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених.

· Старање о благовременом објављивању и обавештавању запослених, стручних органа и органа управљања о свим питањима од интереса за рад установе и ових органа – током године.
4.Безбедност ученика и запослених
· Организација дежурства наставника – август, током године.
· Ангажовање обезбеђења – почетком првог полугодишта и почетком другог полугодишта.
· Контрола функционисања видеонадзора и сарадња са надлежном службом.
· Сарадња са школским полицајцем – током школске године.
· Активности на тему безбедности деце у саобраћају – током године.
· Учествовање у раду Тима за заштиту ученика од насиља – током године.
· Осигурање ученика и запослених – почетком школске године и у децембру.
· Дезинсекција и дератизација школског објекта – по потреби.
5.Евалуација рада школе и успех ученика
· Праћење резултата ученика – током године.
· Спровођење Самовредновања школе – током године.
· Иницијални тест за ученике – на почетку школске године.
· Организација и контрола спровођења завршног испита и упис у средње школе – при крају школске године.

6.Праћење финансијских пословања
· План финансијског пословања за целу годину, прорачуни издатака за одржавање зграде (струја, вода, грејање, телефон, осигурање ученика, запослених и објекта).
· Праћење плана набавки за грејање и струју.
· Контрола дознака за боловање.
· Праћење и извођење текућих рачуна за потрошни материјал и остало. 

· Набавка учила, инвентар.
· Стална сарадња са Школским одбором и Саветником за финансијске послове.
· Обезбеђивање средстава за одржавање школе, школске пројекте (донације, средства од Општине).
· Спровођење набавке за дистрибуцију оброка у продуженом боравку.
7.Сарадња са Саветом родитеља и родитељима
· Учешће на седницама Савета родитеља, присуствовање родитељским састанцима по потреби.
· Отворена врата за родитеље.
· Свакодневна сарадња са родитељима.
8.Сарадња са Школским одбором
· Школски одбор се бавио свим темама из делокруга –директор је присуствовао на свим седницама.
· Директор школе је извештавао чланове одбора о свим активностима у школи.
· Изузетна сарадња са Школским одбором и подршка свим активностима у школи омогућила је да се школска година успешно реализује, а бројне активности спроведу најбоље могуће.
9.Сарадња са локалном самоуправом и институцијама
Током школске године директор је сарађивао са:

· Министарством просвете Републике Србије

· Основним и средњим  школама у општини

· Школском управом Зрењанин и Пожаревац
· Спортским друштвима и клубовима

· Општином Панчево (просветна инспекција, просветни саветници, градска већница за образовање...)
· Домом здравља

· Забавиштима у Тополи
· СУП Панчево

· Издавачким кућама
· Градским центром за социјални рад

· Управом саобраћајне полиције

· Дирекцијом за изградњу града Панчева

10.Лична стручна усавршавања и учешће на трибинама
· Учешће на вебинарима.

· Присуство угледним и огледним часовима.

· Учествовање у програму ,,Савремени концепт у реализацији допунске наставе“ 29.10.2023.
· Стручни скуп ,,Ученичке задруге од теорије до праксе“ 16.4.2024.

· Стручни скуп ,,Значај позитивне атмосфере и високог нивоа безбедности у стварању квалитетније школе“ 17-18.4.2024.
· ,,Практични приступи у раду са децом са аутизмом, поремећајима пажње и хиперактивношћу“ 27.4.2024.
11.Обезбеђивање материјално-техничких услова рада и финансирање
· Куповина наставног прибора и наставних средстава за децу из боравка и првог разреда.
· Осигурање свих запослених и школског објекта.
· Плаћене су поправке рачунарске опреме.
· Набавка целокупног канцеларијског материјала.
· Попуњен је библиотечки фонд.
· Сређивање санитарних чворова.
· Купљена су наставна средства за кабинете.
· Одржавање сајта школе.
· Обезбеђивање свих потребних средстава за хигијенизацију и дезинфекцију школе.
· Наставницима су плаћене котизације за обуке и стручне скупове.
· Организација семинара 
· Набавка новогодишњих пакетића деци.
· Организација Светог Саве.
· Одличним ученицима купљене су књиге.

· Организација такмичења.

· Организација Дана школе.

· Мајстору школе су купљени потребни материјали за редовно одржавање школске зграде и дворишта, аку бушилица...

· Поправка и сервисирање грејања у сали.

· Окречен је улаз школе.

· Организација посете Сајму књига.

· Прослава Дана просветних радника.

· Организација маскенбала.

· Санирање електроинсталације у котларници.

· Сервисирање фотокопир апарата и набавка тонера.

· Куповина новог штампача.

· Куповина новог горионика у котларници.

· Купљен пластификатор.

· Купљен је микроскоп за кабинет биологије.

· Опремљене су учионице са 2 беле табле са постољем.

· Купљене су 2 зелене табле.

· Кабинет информатике је опремљен са 15 нових тастатура.

· Купљен је видео материјал са матурске вечери за осмаке.

Директор је у току школске године обављао и остале текуће послове предвиђене законом. 
Извештај поднео:

Директор школе 

__________________________________

Слађана Ћургуз
6

