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Ocewivawe za razvoj uËenika

U okviru javnih diskusija o reformi obrazovawa, koje su organizovane u dva 
navrata ("Razgovori o reformi", "Mi u reformi"), kao i mnogih razgovora koji 
su voeni na velikom broju seminara i konferencija tokom prethodne dve godine,
ocewivawe uËenika je oznaËeno kao jedna od aktivnosti u obrazovawu koju bi trebalo
znaËajno unaprediti. U "Razgovorima o reformi" veliki broj  sugestija i predloga 
odnosio se upravo na promene koje bi trebalo uvesti u praksu ocewivawa uËenika. 
Nisu samo uËenici i roditeyi smatrali da bi postojeÊa praksa ocewivawa morala 
biti unapreena, veÊ su takvo miπyewe izneli i nastavnici ukazujiÊi na 
profesionalne probleme sa kojima se suoËavaju u ocewivawu uËenika. 

Ministarstvo za prosvetu i sport Republike Srbije je poËetkom 2001. godine
formiralo Komisiju za osigurawe kvaliteta i evaluaciju obrazovnih postignuÊa (Nenad
Havelka, Dijana Plut, Dragica PavloviÊ, Nataπa MatoviÊ i Aleksandar Baucal) koja je
imala zadatak da izradi projekat sistema za evaluaciju koji Êe omoguÊiti da se kvalitet
obrazovawa stalno unapreuje (vidi viπe u "Kvalitetno obrazovawe za sve - put ka 
razvijenom druπtvu"). 

PolazeÊi od struËnih analiza postojeÊeg stawa u domenu ocewivawa uËenika, 
koncepcije reforme obrazovawa, sugestija dobijenih od uËenika, nastavnika i roditeya,
i iskustava drugih zemaya u ovom domenu, Komisija je predloæila sistem za evaluaciju
koji bi omoguÊio stalno unapreivawe kvaliteta obrazovawa. 

U osnovi ovog predloga je pretpostavka da se kvalitet uËewa i nastave ne moæe
obezbediti samo preko institucija i mehanizama koji se nalaze van πkole. 
©kola i nastavnici imaju glavnu ulogu kada je u pitawu osigurawe kvaliteta nastave, a
time i znawa koje Êe uËenici poneti iz πkole. Iz tog razloga, centralna komponenta 
predloæenog sistema za evaluaciju je πkola i sve ono πto se Ëini u okviru πkole 
da se nastavnicima obezbede πto boyi uslovi za rad, da se obezbedi πto kvalitetnija
nastava i da naπi uËenici zavrπe πkolovawe sa πto kvalitetnijim znawem. 

U tom smislu, kvalitet onoga πto se deπava u uËionici predstavya suπtinu 
obrazovnog sistema, a ocewivawe uËenika od strane nastavnika treba da bude u sluæbi
praÊewa napredovawa uËenika kako bi se, na osnovu tih saznawa, unapredio kvalitet
uËewa i nastave. 
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Uvod

ZZaaππttoo  pprriirruuËËnniikk  oo  oocceewwiivvaawwuu??

Nastavnicima nije potrebno govoriti da je ocewivawe sastavni deo nastavnog
procesa i procesa uËewa. Oni to znaju. Potrebno im je pruæiti podrπku da u okviru 
nastave optimalno razviju proces ocewivawa i da ga stave u funkciju napredovawa
uËenika u uËewu. 

Tek kada ocewivawe zaista postane "sastavni deo nastave i uËewa", moæemo 
govoriti o efikasnom ocewivawu. Najsaæetiji opis toka procesa ocewivawa ukyuËuje
sledeÊe faze:  

• planirawe ocewivawa u sklopu planirawa nastave, 

• praÊewe nastave kao sklopa razliËitih individualnih, 
grupnih i zajedniËkih aktivnosti uËenika,  

• registrovawe zapaæawa ili podataka o napredovawu 
i postignuÊima uËenika,

• izveπtavawe uËenika i roditeya o postignuÊima i 
sledeÊim koracima u uËewu, 

• vrednovawe nastave sa namerom da se ona unapredi, da postane 
efikasnija. 

Iako svaku fazu Ëini grupa specifiËnih aktivnosti, granice meu 
wima nisu oπtre. 

Za sam poËetak upoznavawa sa novim pristupom ocewivawu najvaænije je da
postignemo saglasnost da je ocewivawe sloæen proces - da se sastoji iz viπe grupa
razliËitih i meusobno povezanih aktivnosti. Ako se u tome usaglasimo, na putu smo: 

• da razumemo logiku koja vodi proces ocewivawa, koja povezuje 
razliËite praktiËne aktivnosti, 

• da funkciju i ciyeve ocewivawa poveæemo sa znaËajem koje 
ono ima za uËenike, nastavnike i roditeye, ali i ceo obrazovni sistem.
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Ocewivawe za razvoj uËenika

TTeemmee  kkoojjee  ssuu  oobbrraaeennee  uu  oovvoomm  pprriirruuËËnniikkuu  ttrreebbaa  ddaa  ppooddrrææee  nnaassttaavvnniikkee  uu  nnaassttoojjaawwuu
ddaa  ppllaanniirraawwee  ii  rreeaalliizzoovvaawwee  nnaassttaavvee  ii  uuËËeewwaa,,  aa  ttiimmee  ii  oocceewwiivvaawwee  eeffiikkaassnnoossttii  nnaassttaavvee  ii
uuËËeewwaa,,  uutteemmeeyyee  nnaa  oobbrraazzoovvnniimm  ssttaannddaarrddiimmaa..  

UU  ππkkoollsskkoomm  pprrooggrraammuu  cciiyyeevvii  nnaassttaavvee  ssuu  iizzrraaææeennii  kkrroozz  ooËËeekkiivvaannee  iillii  zzaaddaattee
iisshhooddee  uu  ssffeerrii  zznnaawwaa,,  rraazzuummeevvaawwaa,,  uummeewwaa,,  vveeππttiinnaa,,  iinntteerreessoovvaawwaa,,  ssttaavvoovvaa  ii  uu  ddrruuggiimm
oobbllaassttiimmaa  iinnddiivviidduuaallnnoogg  ii  ssoocciijjaallnnoogg  rraazzvvoojjaa  uuËËeenniikkaa..  UUllooggaa  ππkkoollee  ii  ssvvaakkoogg  nnaassttaavvnniikkaa  jjee
ddaa  cceeoo  nnaassttaavvnnii  pprroocceess  ssttaavvii  uu  ffuunnkkcciijjuu  oossttvvaarriivvaawwaa  ttiihh  ooËËeekkiivvaanniihh  iisshhooddaa..  

PPrrvvaa  ii  nnaajjvvaaæænniijjaa  uullooggaa  pprroocceessaa  oocceewwiivvaawwaa  jjee,,  ddaakkllee,,  ddaa  pprraaÊÊeewweemm  oossttvvaarriivvaawwaa  
ooËËeekkiivvaanniihh  iisshhooddaa  nnaassttaavvee  ii  uuËËeewwaa  ppooddrrææii  pprroocceess  uussppoossttaavvyyaawwaa  oobbrraazzoovvnniihh  ssttaannddaarrddaa..  

Glavne promene koje definiπu okvir u kojem Êe se razvijati novi pristup
ocewivawu uËenika i vrednovawu kvaliteta nastave su:

•  promena koncepcije πkolskog programa, u kojoj πkole i 
nastavnici dobijaju znaËajnu ulogu u programirawu i  
organizovawu nastavnog i πkolskog rada,

•  definisawe oËekivanih ishoda nastave i uËewa i obrazovnih 
standarda,

•  uspostavyawe celovitog sistema vrednovawa. 

Proπirewe autonomije πkole u strukturisawu obrazovnog programa i uvoewe
jedinstvenih obrazovnih standarda su krupne i u mnogo Ëemu radikalne promene. 
Svoju legalnu autonomiju πkola bi trebalo da koristi za razvijawe kvalitetnog 
πkolskog programa, na stvarawe uslova u kojima Êe svaki nastavnik moÊi da deluje 
profesionalno, da samostalno odmerava svaku svoju odluku i akciju u odnosu na 
kriterijume kvalitetnog obrazovawa. 

Prvi zadatak svake πkole je da postane sredina koja podstiËe i podræava 
kvalitetno i efikasno uËewe. Svaka πkola treba da bude takva za sve uËenike.
U tom smislu, autonomija pretpostavya visok stepen struËnosti i spremnosti πkole i
prihvatawe odgovornosti za kvalitet nastave i ukupnih pedagoπkih uslova za uËewe koje
pruæa svojim uËenicima.  

4



Uvod

MMeessttoo  ππkkoollsskkoogg  oocceewwiivvaawwaa  uu  
ssiisstteemmuu  eevvaalluuaacciijjee  oobbrraazzoovvaawwaa

©kolsko ocewivawe je jedan od osnovnih i najosetyivijih segmenata 
sistema evaluacije u obrazovawu. 

Efekti profesionalno voenog πkolskog ocewivawa ogledaju se najpre u
unapreivawu nastave i uËewa, zatim u stavovima uËenika prema πkoli i nastavnicima,
motivaciji uËenika za uËewe i angaæovawe u nastavi i izvan nastave, kao i u statusu
uËenika u porodici, πkoli, krugu vrπwaka. 

Unutar πkolskog sistema sledeÊe πkolske godine treba da  profunkcioniπe 
nekoliko specijalizovanih centara koji Êe πkolama - uËenicima, nastavnicima i 
upravi - pruæati podrπku u ostvarivawu, praÊewu i unapreivawu procesa uËewa i 
nastave. To su npr. Centar za razvoj πkolskog programa i uqbenike, Centar za struËno
usavrπavawe nastavnika, Centar za vrednovawe kvaliteta u obrazovawu i vaspitawu
(Centar za evaluaciju ) i sluæba Ministarstva prosvete za osigurawe kvaliteta 
u obrazovawu. 

Ovaj priruËnik je jedan od prvih "izdanaka" te podrπke. 

Ovde Êemo pomenuti samo neke od stvari koje πkolsko ocewivawe povezuju sa
drugim segmentima sistema za evaluaciju. 
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Ocewivawe za razvoj uËenika

CCeennttaarr  zzaa  vvrreeddnnoovvaawwee  kkvvaalliitteettaa  uu  oobbrraazzoovvaawwuu  ii  vvaassppiittaawwuu Êe u odreenim 
vremenskim intervalima organizovati razliËita ispitivawa uËenika tehnikama koje su 
zasnovane na obrazovnim standardima i koje imaju karakteristike vayanih i pouzdanih
metoda ispitivawa i ocewivawa. NajËeπÊe Êe se raditi o testovima, ali moguÊi su i
drugaËiji postupci. Smisao tih ispitivawa je da upotpune i unaprede proces praÊewa i
ocewivawa u πkolama.

Pored toga, planiraju se i sledeÊe aktivnosti: 

•  rraazzvviijjaawwee  bbaazzee  zzaaddaattaakkaa zasnovane na oËekivanim ishodima 
(na osnovu koje Êe nastavnici moÊi da samostalno 
izrauju prigodne testove), 

•  iizzrraaddaa  ii  pprriimmeennaa  ffoorrmmaallnniihh  tteessttoovvaa zasnovanih na 
definisanim ishodima, 

•  iizzrraaddaa  ii  pprriimmeennaa  kkrriitteerriijjuummsskkiihh  tteessttoovvaa za evaluaciju 
obrazovnih postignuÊa na nivou πkolskog sistema, a koji 
se primewuju na reprezentativnom uzorku πkola, i 

•  pprriipprreemmaa  zzaavvrrππnniihh  iissppiittaa..

PolazeÊi od unapred utvrenog i usaglaπenog okvira za vrednovawe rada πkole u
celini, pprroossvveettnnii  ssaavveettnniiccii Êe, u okviru struËno - pedagoπkog nadzora, pruæati podrπku
πkolama da ovladaju procesom samoevaluacije i da osiguraju kvalitet svih aktivnosti
koje organizuju - od nastave do upravyawa πkolom i od saradwe sa lokalnom zajednicom
do saradwe sa institucijama obrazovnog sistema. 

6



Uvod

©©ttaa  ææeelliimmoo  ddaa  ppoossttiiggnneemmoo  oovviimm  pprriirruuËËnniikkoomm??

PriruËnik je raen sa namerom da bude koristan svima od kojih se na 
profesionalnoj ili liËnoj osnovi oËekuje da uËestvuju u procesu praÊewa, 
ocewivawa i vrednovawa nastave i uËewa. Prvenstveno se obraÊa nastavnicima, 
a kroz sugestije koje daje nastavnicima posredno se obraÊa i uËenicima i wihovim
roditeyima. Da bi bio koristan u svakodnevnoj nastavnoj praksi, priruËnik treba 
da pomogne nastavnicima da: 

1. glavne ffuunnkkcciijjee  oocceewwiivvaawwaa sagledaju kao sredstvo za 
unapreivawe uËewa i nastave,

2. upoznaju oossnnoovvnnee  pprriinncciippee na kojima se zasnivaju aktivnosti 
koje Ëine proces ocewivawa,

3. ceo proces ocewivawa utemeye na iisshhooddiimmaa  ii  oobbrraazzoovvnniimm  ssttaannddaarrddiimmaa, 

4. shvate razliku izmeu ffoorrmmaattiivvnnoogg  iillii  rraazzvvoojjnnoogg  oocceewwiivvaawwaa  ii  
ssuummaattiivvnnoogg  iillii  zzaakkyyuuËËnnoogg  oocceewwiivvaawwaa i specifiËnost uloga koje 
te dve vrste ocewivawa imaju u nastavi i uËewu, 

5. razumeju ocewivawe kao integralni deo nnaassttaavvee - da u praksi 
ocewivawe prati nastavu u svim wenim fazama, da se ne pojavyuje 
samo na kraju nastavnog procesa, da se ocewivawe koristi za 
unapreÊewe uËewa i nastave, za razvijawe sposobnosti i 
nastavnika i uËenika za samoocewivawe i samovrednovawe, 

6. razumeju osnovne principe ooppiissnnoogg  oocceewwiivvaawwaa i u primeni 
opisnog ocewivawa nau πirok prostor za ispoyavawe svoje 
pedagoπke kreativnosti, 

7. koriste razliËite ppoossttuuppkkee  oocceewwiivvaawwaa (da ih obavesti o raznim 
postupcima koje mogu koristiti u svojoj praksi),

8. saËine i prikaæu iizzvveeππttaajjee  oo  nnaapprreeddoovvaawwuu  uuËËeenniikkaa, da o tome 
izveste roditeye i uspostave komunikciju sa wima,

9. na osnovu podataka dobijenih u procesu ocewivawa mogu objektivno
da vrednuju nnaassttaavvuu, uslove u kojima rade i kvalitet sopstvenog rada.  
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Ocewivawe za razvoj uËenika

To su glavni ciyevi priruËnika. Iako ocewivawe ima veoma πirok teorijski i
konceptualni znaËaj za razumevawe prirode i dinamike procesa uËewa u razliËitim 
fazama formalnog πkolovawa i obrazovawa uopπte, razmatrawa te vrste svedena su na
najmawu meru ili uopπte nisu ukyuËena u priruËnik. 

Ipak, u sadaπwem obliku, priruËnik je preteæno opπteg karaktera. U toku 
sledeÊe πkolske godine biÊe potrebno detaynije razraditi one delove koji se 
odnose na praktiËne aktivnosti. Iskustva u primeni i razvijawu formativnog i opisnog
ocewivawa biÊe osnova za utvrivawe optimalnih reπewa razliËitih praktiËnih
situacija. Za nekoliko godina priruËnik Êe, verovatno, imati deo koji se bavi 
konceptualnim pitawima i poseban deo koji se bavi operativnim aspektom praÊewa,
ocewivawa i vrednovawa procesa nastave i uËewa.

KKaakkoo  pprreeppoozznnaattii  ddoobbrruu  pprraakkssuu  ii  ppooddrrææaattii  wweennoo  ππiirreewwee??

U priruËnik je ukyuËen izvestan broj primera iz πkolske prakse. 
Oni konkretnije ilustruju kako se u nastavnoj praksi mogu primeniti neke od sugestija
iznetih u priruËniku. 

U sledeÊem -  popravyenom i dopuwenom - izdawu ovog  priruËnika biÊe viπe
prostora posveÊeno primerima dobre prakse. 

Centar za vrednovawe kvaliteta u obrazovawu i vaspitawu (Centar za evaluaciju)
poziva nastavnike i sve druge koji æele da iznesu svoja iskustva i stavove o ocewivawu i
da komentariπu pojedine delove priruËnika ili priruËnik u celini. Adresa na koju
moæete da piπete je:

Centar za evaluaciju
(za autore PriruËnika za ocewivawe)
Fabrisova 10
11000 Beograd

ili:

c.e.o@sezampro.yu (subject: za autore Prirucnika za ocenjivanje)
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Uvod

NNaappoommeennee  oo  nneekkiimm  tteerrmmiinnoollooππkkiimm  
rreeππeewwiimmaa  uu  pprriirruuËËnniikkuu

PriruËnik je pisan sa namerom da bude koristan - informativan i instruktivan.
Neke sintagme se uporno ponavyaju, najËeπÊe sa jakim razlogom. 

Sintagma ""nnaassttaavvaa  ii  uuËËeewwee"" ili "uuËËeewwee  ii  nnaassttaavvaa""  se ponavya jer smo uvereni da
nastava u kojoj se ne odigrava uËewe, koja nema neposredne efekte u sferi postavyenih
ciyeva, nije kvalitetna nastava, ako se uopπte moæe smatrati profesionalno 
planiranom i voenom nastavom.

Sintagme ""pprraaÊÊeewwee  ii  oocceewwiivvaawwee"" i ""pprraaÊÊeewwee  ii  vvrreeddnnoovvaawwee""  se ponavyaju 
jer je potrebno prevaziÊi sve asocijacije na "davawe ocena" - aktivnost koja nije 
deo nastave i procesa uËewa. Ciy priruËnika je da pruæi argumente u prilog stavu da je
ocewivawe/vrednovawe proces. Nadamo se da reË "praÊewe" uvek unosi 
taj æeyeni akcenat.  

Sintagme "oobbrraazzoovvnnii  ssttaannddaarrddii"", ""iisshhooddii  uuËËeewwaa""  i ""kkrriitteerriijjuummii  uussppeeππnnoossttii""
podseÊaju da se u priruËniku govori o nastavi i uËewu koji se temeye na koncepciji,
principima i strategiji izloæenim u dokumentu "Opπte osnove πkolskog programa". 

Sintagme ""nnaapprreeddoovvaawwee  ii  iisshhooddii  uuËËeewwaa"",  ""ppoossttiiggnnuuÊÊaa  ii  rraazzvvoojjnnee  ppoottrreebbee"" i
""uussppeehh  uu  uuËËeewwuu  ii  sslleeddeeÊÊii  kkoorraaccii  uu  uuËËeewwuu"" promoviπu  pozitivan govor kao vaæan 
aspekt kulture ocewivawa i vrednovawa.  Pozitivan govor u prvi plan istiËe 
postignuÊa, Ëak i kada su skromna, i to sa veoma jasnim i vaænim ciyem da ojaËa
samopouzdawe uËenika i podstakne motivaciju za uËewe i angaæovawe 
u nastavnim aktivnostima. 

Izraz ""ppoovvrraattnnaa  iinnffoorrmmaacciijjaa"" odnosi se na suπtinsku funkciju svakog, pa i 
πkolskog praÊewa, ocewivawa i vrednovawa nastavnog procesa i procesa uËewa. 
Taj izraz je naziv za sve one podatke koji izvoaËu odreene aktivnosti pokazuju 
kako se odvija ta aktivnost, koliko je ona uspeπna i kakav je kvalitet 
wenih ishoda, uËinaka.

* * *

Veliki broj saradnika dao je doprinos nastanku ovog PriruËnika za ocewivawe.
Pomiwemo one koji su dali pisane primedbe: DDrraaggiiccaa  PPaavvlloovviiÊÊ, DDiijjaannaa  PPlluut, JJeelleennaa
PPeeππiiÊÊ, NNaaddaa  VVuukkoovviiÊÊ, SSnneeææaannaa  KKllaaππwwaa, LLiiddiijjaa  RRaadduulloovviiÊÊ, BBiiyyaannaa  SSttoojjaannoovviiÊÊ, SSaaππaa
GGllaammooËËaakk i NNeeddeeyykkoo  TTrrnnaavvaacc. 

U Beogradu, avgust 2003.
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Ocewivawe za razvoj uËenika



 Funkcije ocewivawa

• Funkcije ocewivawa u odnosu na uËenike
• Funkcije ocewivawa u odnosu na nastavu
• Tema za raspravu: Kako prevaziÊi 

nedostake tradicionalnog ocewivawa? (Poster 1.1)
• Primarni ciy: Ocewivawe treba da bude korisno!
• Pitawa za diskusiju

FFUUNNKKCCIIJJEE  
OOCCEEWWIIVVAAWWAA



Ocewivawe za razvoj uËenika

UËewe je, uz sazrevawe koje se svojom prirodnom dinamikom odvija tokom 
detiwstva i mladosti, glavni pokretaË i nosilac individualnog i socijalnog razvoja
uËenika. 

Sve πkolske aktivnosti, i nastavne i vannastavne, imaju glavnu ulogu da pokreÊu,
usmeravaju i podræavaju razliËite vrste produktivnog uËewa i time svakom uËeniku
omoguÊe da se u πto veÊoj meri angaæuje i ostvari svoje razvojne 
potencijale. 

Ocewivawe je proces koji se sastoji iz viπe razliËitih faza: 

•  planirawe, 

•  praÊewe toka nastave i uËewa, 

•  registrovawe podataka o napredovawu uËenika, 

•  saopπtavawe povratnih informacija uËenicima i roditeyima,

•  vrednovawe realizovane nastave. 

Svaka od ovih faza ima specifiËnu ulogu, ali tek sve zajedno obezbeuju da proces
ocewivawa omoguÊi da se u kontinuitetu prati i vrednuje:

• napredovawe uËenika u odnosu na usaglaπene ishode obrazovawa, i 

• kvalitet i efikasnost nastave u ostvarivawu ishoda obrazovawa. 

Proces ocewivawa ima dve grupe osnovnih funkcija:

• funkcije u odnosu na uËenike (kako ocewivawe podræava razvoj uËenika)

• funkcije u odnosu na nastavnike i nastavu (kako ocewivawe omoguÊava 
nastavnicima da unaprede nastavu)
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 Funkcije ocewivawa

FFuunnkkcciijjee  oocceewwiivvaawwaa  uu  ooddnnoossuu  nnaa  uuËËeenniikkee

U odnosu na uËenike ocewivawe ima nekoliko znaËajnih i meusobno povezanih
funkcija. To su: informativna, instruktivna ili razvojna, motivaciona, i evaluativna
funkcija. 

IInnffoorrmmaattiivvnnaa  ffuunnkkcciijjaa oocceewwiivvaawwaa se ostvaruje time πto nastavnici (ili drugi
uËesnici u procesu ocewivawa) na osnovu praÊewa rada i postignuÊa uËenika pruæaju
svakom uËeniku "povratne informacije" o tome kako napreduje u uËewu, koji su i kakvi su
ishodi ili uËinci wegovog uËewa. Nastavnici pruæaju podrπku uËeniku da se osposobi
da i sam moæe da uoËi u Ëemu je uspeo, da sagleda rezultate svog rada na odreenom 
nastavnom sadræaju ili oËekivanom ishodu. Vremenski interval na koji se odnose 
informacije moæe biti deo πkolskog Ëasa, πkolski Ëas, blok od dva ili tri Ëasa, niz od
desetak Ëasova ili duæi nastavni period. 

IInnssttrruukkttiivvnnaa  iillii  rraazzvvoojjnnaa  ffuunnkkcciijjaa  oocceewwiivvaawwaa odnosi se na ono πto nastavnik
predlaæe uËeniku ili zajedno s wim definiπe kao sledeÊi korak u uËewu. Tu funkciju
ocewivawe ostvaruje u vidu dogovora nastavnika i uËenika o individualnom (ako se
odnosi samo na jednog uËenika) ili grupnom (ako se odnosi na nekoliko uËenika) ili
odeyewskom (ako se odnosi na sve uËenike) planu dayeg rada. Dogovor o sledeÊem koraku
(o sledeÊim koracima, o kraÊem ili duæem narednom periodu) je podrπka koju nastavnik
daje uËeniku, wegovim potencijalima za uËewe i napredovawe.

MMoottiivvaacciioonnaa  ffuunnkkcciijjaa  oocceewwiivvaawwaa ogleda se u postupcima i komentarima 
nastavnika kojim podiæe samopouzdawe i zainteresovanost uËenika. Motivacionu
funkciju ocewivawa nastavnici ostvaruju kroz povezivawe informativne i instruktivne
funkcije. To povezivawe nastavnici treba da ostvare na pedagoπki naËin, tj. 
profesionalno i konstruktivno. To znaËi da informacije koje daju uËenicima 
prvenstveno fokusiraju na dobre i jaËe strane wihovog rada i wihovih postignuÊa, a
instrukcije usaglase sa nivoom znawa i sposobnosti uËenika. Uspeh koji uËenik postigne
veÊ na poËetku sledeÊeg koraka deluje podsticajno da uËenik istraje u svim aktivnostima
koje taj korak ukyuËuje. 

EEvvaalluuaattiivvnnaa  ffuunnkkcciijjaa  oocceewwiivvaawwaa ili "ocewivaËka uloga ocewivawa" dolazi do
izraæaja u odreenim periodima πkolovawa kada se proces ocewivawa usredsreuje na
sumirawe svih raspoloæivih relevantnih podataka o napredovawu i uspehu uËenika. Tada
nastavnik (ocewivaË) analizom i vrednovawem raspoloæivih podataka dolazi do opπteg
suda o uspehu uËenika u odnosu na kriterijume koji su definisani oËekivanim ishodima.
Taj opπti sud pokazuje gde se uËenik nalazi na svima poznatoj, propisanoj i unapred 
precizno definisanoj skali ocena koje su mera wegovog uspeha. 
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Ocewivawe za razvoj uËenika

Navedene funkcije su meusobno tesno povezane. 

Informativna je pretpostavka za instruktivno-razvojnu, jer se plan za "sledeÊi
korak" nadovezuje na postignuÊa u "prethodnom koraku". Obe te funkcije doprinose 
ostvarivawu treÊe - motivacione funkcije. Ako su informacije fokusirane na
postignuÊa, a instrukcije na napredovawe u sledeÊoj fazi, to je odliËan podsticaj da
uËenik podigne svoje aspiracije. 

SSuuππttiinnuu  uullooggee  kkoojjuu  iimmaa  uu  ooddnnoossuu  nnaa  uuËËeenniikkee  oocceewwiivvaawwee  oossttvvaarruujjee  uu  ssaammoomm  
pprroocceessuu  nnaassttaavvee  ii  uuËËeewwaa..  OOcceewwiivvaawwee  ppoommaaææee  uuËËeenniicciimmaa  ddaa  

• ppoossttaannuu  ssvveessnnii  cciiyyeevvaa  uuËËeewwaa,,  

• oovvllaaddaajjuu  ssttrraatteeggiijjaammaa  uuËËeewwaa,,  

• pprreeppoozznnaajjuu  oossttvvaarreennee  uussppeehhee  ii  

• pprroocceennee  ppootteenncciijjaallee  zzaa  nnoovvaa  ppoossttiiggnnuuÊÊaa..  
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 Funkcije ocewivawa

FFuunnkkcciijjee  oocceewwiivvaawwaa  uu  ooddnnoossuu  nnaa  nnaassttaavvuu

Posmatran iz ugla nastavnikove uloge, proces ocewivawa ima najmawe tri
meusobno povezane funkcije. To su: 

• informativna funkcija,

• analitiËko-evaluativna funkcija,

• korektivno-inovativna funkcija.

IInnffoorrmmaattiivvnnaa  ffuunnkkcciijjaa  oocceewwiivvaawwaa proizilazi iz Ëiwenice da su podaci o uspehu
koji su postigli uËenici, u stvari i najrealniji podaci o uspehu nastavnika, o vayanosti
wegovog planirawa, organizovawa i voÊewa nastave. 

AAnnaalliittiiËËkkoo--eevvaalluuaattiivvnnaa  ffuunnkkcciijjaa  oocceewwiivvaawwaa dolazi do izraæaja u naËinu na koji
nastavnici povezuju aktivnosti usredsreene na konkretne nastavne sadræaje sa 
kriterijumima za procewivawe uspeπnosti tih aktivnosti i kvaliteta wihovih ishoda. 

KKoorreekkttiivvnnoo--iinnoovvaattiivvnnaa  ffuunnkkcciijjaa  oocceewwiivvaawwaa ogleda se u akcionom planu koji 
nastavnik, Ëesto zajedno sa uËenicima, drugim nastavnicima, struËnim saradnicima,
pravi za sledeÊi nastavni period. 

Akcioni plan po pravilu ukyuËuje izmene ili dopune u planirawu i izvoewu 
nastave, ponekad i takve koje zahtevaju od wega da stekne nova znawa, da ovlada novim
veπtinama voewa nastave. Svojim akcionim planom nastavnik daje odgovor na dva
pitawa - kako da odræi ostvarene domete i kako da unapredi kvalitet nastave.
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Ocewivawe za razvoj uËenika

PPrrooffeessiioonnaallnnoosstt  nnaassttaavvnniikkaa  ssee  oogglleeddaa  uu  wweeggoovvoojj  ssppoossoobbnnoossttii  ddaa  pprreecciizznnoo  
aannaalliizziirraa  pprreeddmmeett  uuËËeewwaa  ii  aakkttiivvnnoossttii  kkoojjee  ËËiinnee  pprroocceess  uuËËeewwaa  ((ffaazzaa  ppllaanniirraawwaa  ii
pprriipprreemmee)),,  ddaa  pprraattii  aakkttiivvnnoossttii  uuËËeenniikkaa  ii  uuooËËii  wwiihhoovvee  rreelleevvaannttnnee  kkaarraakktteerriissttiikkee  
((ffaazzaa  rreeaalliizzaacciijjee  nnaassttaavvee)),,  ddaa  rreeggiissttrruujjee  vvaaæænnee  ppooddaattkkee,,  ddaa  iihh  oobbjjeekkttiivvnnoo  pprroottuummaaËËii  ii  
uu  vviidduu  kkoonnkkrreettnniihh  iinnffoorrmmaacciijjaa  ii  ssuuggeessttiijjaa  ""vvrraattii""  uuËËeenniikkuu  ((ffaazzaa  eevviiddeennttiirraawwaa  ii
ssaaooppππttaavvaawwaa))..  

UU  ttaakkvvoomm  pprriissttuuppuu  oocceewwiivvaawwuu  nneemmaa  ggrraanniiËËnnee  lliinniijjee  ((""ππaavvaa""))  iizzmmeeuu  nnaassttaavvnnoogg
pprroocceessaa  ((vvooeewwaa  pprroocceessaa  uuËËeewwaa))  ii  pprroocceessaa  oocceewwiivvaawwaa  ((pprraaÊÊeewwaa,,  rreeggiissttrroovvaawwaa,,
ttuummaaËËeewwaa,,  ssaaooppππttaavvaawwaa  iinnffoorrmmaacciijjaa  oo  nnaapprreeddoovvaawwuu  uu  uuËËeewwuu))..  

IIsshhooddii  uuËËeewwaa  ssuu  pprriissuuttnnii  oodd  ssaammoogg  ppooËËeettkkaa  uu  vviidduu  ooËËeekkiivvaawwaa,,  aa  ssaa  ddaayyiimm  ttookkoomm
nnaassttaavvee  ii  uuËËeewwaa  oonnii  ssee  ppoossttuuppnnoo  rraazzvviijjaajjuu,,  oobblliikkuujjuu  ii  ppoossttaajjuu  ssttvvaarrnnaa,,  ttrraajjnnaa  ppoossttiiggnnuuÊÊaa
uuËËeenniikkaa..    

SSuuππttiinnaa  uullooggee  kkoojjuu  oocceewwiivvaawwee  iimmaa  uu  ooddnnoossuu  nnaa  nnaassttaavvuu  jjee  oobbeezzbbeeiivvaawwee  
oossnnoovvee  zzaa  uunnaapprreeeewwee  kkvvaalliitteettaa  ii  eeffiikkaassnnoossttii  nnaassttaavvee  kkrroozz  ddoonnooππeewwee  ooddlluukkaa  oo  
mmeewwaawwuu  ii  iinnoovviirraawwuu  oorrggaanniizzaacciijjee  nnaassttaavvee,,  nnaassttaavvnniihh  mmeettooddaa,,  sstteeppeennaa  ppaarrttiicciippaacciijjee
uuËËeenniikkaa  ii  nnaaËËiinnaa  kkoommuunniicciirraawwaa  ssaa  rrooddiitteeyyiimmaa..  

OOcceewwiivvaawwee  ppoommaaææee  nnaassttaavvnniicciimmaa  ddaa  ssttaallnnoo  ddrrææee  uu  ffookkuussuu  cciiyyeevvee  nnaassttaavvee    ii
iisshhooddee  uuËËeewwaa  ii  ppoossttiiggnnuuÊÊaa  uuËËeenniikkaa  kkaaoo  jjeeddiinnee  rreelleevvaannttnnee  ppookkaazzaatteeyyee  wwiihhoovvee  rreeaalliizzaacciijjee..
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 Funkcije ocewivawa

TTeemmaa  zzaa  rraasspprraavvuu::  
KKaakkoo  pprreevvaazziiÊÊii  nneeddoossttaakkee  ttrraaddiicciioonnaallnnoogg  oocceewwiivvaawwaa??

Tradicionalno ocewivawe je preteæno ili iskyuËivo usmereno na zakyuËnu, 
globalnu procenu postignuÊa. Ono nije deo procesa uËewa i nastave, veÊ je posebna
aktivnost koja se samo obavya u vreme nastave. Ocewivawe se uglavnom svodi na 
ispitivawe uËenika i procewivawe da li su i koliko su uspeπni u situaciji 
ispitivawa. Ne moæe se reËi da nastavnici pri zakyuËivawu ("davawu") ocena 
ne uzimaju u obzir svoja ranija zapaæawa o radu i ponaπawu uËenika. Naprotiv,
neiskazani i neregistrovani utisci nastavnika o uËeniku u nekim sluËajevima 
znaju biti presudni za ocenu. To je jedan od razloga da se znaËewe ocena Ëesto 
dovodi u pitawe. Iste ocene iz istog predmeta imaju razliËita znaËewa kod 
razliËitih nastavnika. Meutim, ni ocene koje daje isti nastavnik nemaju 
ustayeno i precizno znaËewe. Pristup ocewivawu varira npr. tokom godine, 
od situacije do situacije, od uËenika do uËenika. 

NNoovvii  pprriissttuupp  ππkkoollsskkoomm  oocceewwiivvaawwuu  tteeææii  ddaa  ddeemmiissttiiffiikkuujjee  oocceewwiivvaawwee,,  ddaa  ppoovveeÊÊaa
zznnaaËËaajj  ii  vviiddyyiivvoosstt  ssaammoogg  pprroocceessaa  oocceewwiivvaawwaa,,  aa  zzaakkyyuuËËnniimm  oocceennaammaa  ddaa  ooddrreeddii  mmeessttoo  kkoojjee
iimm  rreeaallnnoo  pprriippaaddaa..  

S vremena na vreme vode se viπe ili mawe ambiciozne rasprave o tome kako 
nastavnici, uËenici i struËni saradnici vide problematiku ocewivawa. 
(TipiËne konstatacije iznesene u tim raspravama rezimirane su u Posteru 1.1. str 18 )
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Ocewivawe za razvoj uËenika

PPoosstteerr  11..11::  
IIzzvvoodd  iizz  aannaalliizzee  pprreeoovvllaauujjuuÊÊee  pprraakkssee  uu  ππkkoollsskkoomm  oocceewwiivvaawwuu  

OOppππttee  kkoonnssttaattaacciijjee  oo  oocceewwiivvaawwuu::

•  ocewivawe je najslabije reπen problem obrazovnog rada

•  uputstva za ocewivawe postoje, ali su uopπtena i 
veÊini nastavnika nepoznata

•  nadzornici u toku pregleda πkola ne posveÊuju paæwu nastavniËkom 
ocewivawu (ni kako se izvodi, ni kako se kasnije koristi u nastavi...)

•  velike su razlike izmeu ocewivawa u razrednoj i predmetnoj 
nastavi (o ocewivawu koje vrπe uËiteyi iznesena su povoynija miπyewa)

•  u πkolama se uoËava da problematika ocewivawa pokreÊe veliki 
broj pitawa, ali se uporno izbegava otvorena struËna rasprava o 
tim pitawima i ocewivawu u celini 

•  nastavnici su najosetyiviji kada se razgovara o objektivnosti 
wihovih ocena, Ëesti su konflikti oko ocewivawa;  nastavnici su 
uvereni da su kompetentni ocewivaËi

•  uËenici su uglavnom nezadovoyni ocewivawem kojem su izloæeni 

•  uËenici nemaju moguÊnost da iznesu primedbe na ocewivawe
i na konkretne ocene

AAnnaalliizzaa  jjee  ppookkaazzaallaa  ddaa  ssee  kkaaoo  nneeddoossttaaccii  oocceewwiivvaawwaa  nnaajjËËeeππÊÊee  nnaavvooddee::  

11..  NNeejjaassnnii  ii  nneessttaallnnii  kkrriitteerriijjuummii

•  predmet ocewivawa i kriterijumi ocewivawa nisu jasno 
definisani - u praksi postoji πarenilo zahteva za iste ocene

•  retki su nastavnici koji nastoje da jasno odrede svoje 
kriterijume i da uËenike upoznaju sa kriterijumima 

•  postoje razlike u kriterijumu ocewivawa istog predmeta od 
strane razliËitih nastavnika koji rade u istoj πkoli

•  za visoku ocenu nastavnici traæe doslovne, faktografske odgovore
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 Funkcije ocewivawa

•  neujednaËen postupak ispitivawa - neke uËenike 
nastavnik ispituje detayno, a neki dobiju samo jedno pitawe 

•  pored znawa, nastavnici ocewuju i druge stvari (sposobnosti, 
zainteresovanost, disciplinu, status roditeya...)

•  velika subjektivnost ocena -  znaËaj utiska koji uËenik ostavya, 
ocena je  izraz  stava nastavnika prema uËeniku, uticaj liËnog 
raspoloæewa nastavnika na ocene

22..  NNeepprraavviillaann  ii  nneepprrooffeessiioonnaallaann  pprriissttuupp  oocceewwiivvaawwuu  

•  kampawsko ocewivawe, posle niza Ëasova predavawa dolazi 
nekoliko Ëasova ocewivawa, diskontinuiranost ocewivawa 

• raπirena praksa, naroËito u starijim razredima, da neki  
nastavnici ispituju i ocewuju uËenike "na prepad"

•  davawe negativnih ocena bez oseÊawa odgovornosti za kvalitet nastave, 
bez uviawa veze izmeu sopstvenog rada nastavnika i rezultata koji 
postiæu uËenici 

•  tipiËno je da posle davawa bilo pozitivne bilo negativne ocene 
izostaje obrazloæewe zaπto je uËenik dobio tu ocenu, a ako daju 
obrazloæewa, nastavnici to Ëine u vidu  veoma uopπtenih komentara

•  neki nastavnici ne saopπtavaju ocene odmah; umesto da uËenicima 
blagovremeno pruæe povratnu informaciju, oni ih dræe u neizvesnosti

•  ocena se koristi kao sredstvo za odræavawe discipline, kao 
"vaspitna mera", i da pradoks bude veÊi, o wima se govori kao o 
"pedagoπkim ocenama"

•  krajem πkolske godine se u svim πkolama redovno poveÊa broj
odliËnih ocena u svim predmetima 

•  nisu retki pritisci na nastavnike da daju odreene ocene, najËeπÊe
da "poprave" ocenu kako ne bi kvarila opπti uspeh uËenika 

IIzzvveessnnoo  jjee  ddaa  ppoossttoojjee  zznnaaËËaajjnnee  rraazzlliikkee  mmeeuu  nnaassttaavvnniicciimmaa  uu  
pprriissttuuppuu  oocceewwiivvaawwuu  uuËËeenniikkaa..  
PPrriillooææeennuu  lliissttuu  ""oocceennaa  oo  oocceewwiivvaawwuu""  ttrreebbaa  kkrriittiiËËkkii  aannaalliizziirraattii..  
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Ocewivawe za razvoj uËenika

PPrriimmaarrnnii  cciiyy::  
OOcceewwiivvaawwee  mmoorraa  bbiittii  kkoorriissnnoo!!

Ocewivawe pre svega treba da bude korisno, ali da bi bilo korisno ono mora
biti tako planirano da bude izvodyivo, blagovremeno, raznovrsno, dostupno i 
maksimalno objektivno. To su neke od karakteristika profesionalnog ocewivawa. 

Sam proces ocewivawa treba ocewivati/vrednovati najpre i najviπe 
prema tome kakva je praktiËna vrednost informacija koje produkuje i kako se te 
informacije koriste u svakodnevnoj praksi. 

TehniËka usavrπenost, ma koliko u nekim vrstama ocewivawa mogla biti vaæna,
nije najvaænija karakteristika procesa ocewivawa. Ako su informacije koje 
ocewivawe pruæa iz bilo kojeg razloga malo ili ni malo upotrebyive, ili ako su 
upotrebyive ali se ne koriste u nastavi i uËewu, tehniËka usavrπenost tih 
informacija gubi svaki smisao.

Isticawe korisnosti kao primarnog ciya ocewivawa, ima znaËajne implikacije u
svim aspektima  nastave i uËewa. 

Prva implikacija: 
ZZaaiinntteerreessoovvaannoosstt  zzaa  kkoorriissnnoosstt  ppoossttaajjee  ggllaavvnnaa  
ppooggoonnsskkaa  ssnnaaggaa  oocceewwiivvaawwaa  ii  vvrreeddnnoovvaawwaa..

Ako nam je stalo da ocewivawe bude korisno, onda je ono mawe zavisno od 
formalnih propisa koji nas obavezuju na praÊewe i ocewivawe, a mnogo viπe od
politike πkole i ambicija nastavnika da nastavu stave u funkciju napredovawa i
razvoja uËenika. 

Kada planiramo ocewivawe, stalno vaya imati u vidu pitawe: koliko Êe ono biti
korisno za nastavu i uËewe? Opredeyewe za upotrebyivo i korisno ocewivawe mora
biti na vrlo konkretan naËin primeweno u fazi planirawa nastave i ocewivawa.
Meutim, to opredeyewe mora naÊi joπ precizniji izraz u svakoj sledeÊoj fazi - u
praÊewu nastave, registrovawu podataka, saopπtavawu informacija i vrednovawu
kvaliteta nastave i uËewa. 
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 Funkcije ocewivawa

Druga implikacija: 
SSaammoo  ooddvviijjaawwee  pprroocceessaa  oocceewwiivvaawwaa  uuttiiËËee  
nnaa  kkvvaalliitteett  nnaassttaavvnniihh  aakkttiivvnnoossttii  ii  uuËËeewwaa..  

Profesionalno planiran i voen proces ocewivawa kontinuirano fokusira
paæwu nastavnika i uËenika na ciyeve i ishode nastave i uËewa. Samo odvijawe
aktivnosti koje Ëine proces ocewivawa utiËe na kvalitet angaæovawa i  nastavnika i
uËenika. Dakle, i pre nego πto pruæi nastavnicima i uËenicima povratne informacije 
o napredovawu i postignuÊima, ocewivawe utiËe na artikulaciju nastavnog procesa a
time i na proces uËewa. 

TreÊa implikacija: 
PPrraaÊÊeewwee,,  oocceewwiivvaawwee  ii  vvrreeddnnoovvaawwee  ssuu  oorriijjeennttiissaannii    kkaa
uuËËeenniicciimmaa,,  rrooddiitteeyyiimmaa,,  nnaassttaavvnniicciimmaa,,  ππkkoollii..

Proces ocewivawa je uvek, nezavisno od toga koliko mi to æelimo, povezan sa
interesima konkretnih osoba - pojedinaca i grupa. Da bi ocewivawe bili korisno u
prvom planu treba da budu interesi uËenika i roditeya, nastavnika i πkole, a ne
uvaæavawe opπtih, formalnih, bezliËnih propisa. 

Najboyi naËin da se osigura da ocewivawe bude usmereno na ono πto interesuje
uËenike i roditeye, je da i oni budu aktivno ukyuËeni u proces ocewivawa. 
Da bi uËenici mogli da uËestvuju u procesu ocewivawa, potrebno je stvoriti uslove,
klimu i pruæiti im odgovarajuÊu obuku i veæbawe.  Osposobyavawe uËenika za
ocewivawe poËiwe sa wihovim ukyuËivawem u proces ocewivawa i odvija se tokom tog
procesa. 

Pitawa za diskusiju:

• Kako ocewivawe pomaæe uËenicima da se boye angaæuju u nastavi?
•  Na koji naËin se moæe koristiti ocewivawe uËenika za 

vrednovawe i unapreewe nastave?
•  Kako ocewivawe pomaæe roditeyima da prate 

uËewe i napredovawe dece?
•  Kako organizovati individualizovani pristup u 

ocewivawu uËenika u postojeÊoj praksi i uslovima rada u πkoli?
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Ocewivawe za razvoj uËenika



Principi ocewivawa

OOcceewwiivvaawwee  jjee  ......    
1. ... deo planirawa nastave i uËewa
2. ... ukyuËeno u sve nastavne aktivnosti
3. ... kyuËna profesionalna veπtina nastavnika
4. ... usredsreeno na pitawe: kako uËenici uËe ?
5. ... podrπka napredovawu uËenika
6. ... vaæan faktor motivacije uËenika za uËewe i

obrazovawe uopπte
7. ... pokretaË emocija i samopoπtovawa uËenika
8.  ... faktor upoznavawa ciyeva uËewa i 

kriterijuma za ocewivawe ishoda uËewa 
9. ... Ëinilac razvoja sposobnosti uËenika 

za samoocewivawe
10. ... aktivnost koja treba da obuhvati 

ceo raspon uËeniËkih postignuÊa
• Pitawa za diskusiju

PPRRIINNCCIIPPII  
OOCCEEWWIIVVAAWWAA



Ocewivawe za razvoj uËenika

Za uspostavyawe saglasnosti o procesnoj prirodi ocewivawa i za razumevawe
glavnih funkcija koje proces ocewivawa ima u nastavi i uËewu, neophodno je utvrditi
osnovne principe - naËela kojih Êemo se pridræavati u procesu ocewivawa. 

PPrriinncciippii  ssuu  ooppππtteegg  kkaarraakktteerraa,,    iiaakkoo  nneekkii  uu  pprrvvii  ppllaann  ssttaavvyyaajjuu  ppoottrreebbee  uuËËeenniikkaa  aa
nneekkii  ooËËeekkiivvaawwaa  oodd  nnaassttaavvnniikkaa..  UU  nnaajjkkrraaÊÊeemm,,  pprriinncciippii::

•  uukkaazzuujjuu  ddaa  jjee  oocceewwiivvaawwee  ddeeoo  eeffiikkaassnnoogg  ppllaanniirraawwaa  nnaassttaavvee  ii  uuËËeewwaa,,  
kkrriittiiËËnnaa  aakkttiivvnnoosstt  uu  nnaassttaavvnnoojj  pprraakkssii  ii  ppoosseebbnnaa  
pprrooffeessiioonnaallnnaa  vveeππttiinnaa  uussppeeππnnoogg  nnaassttaavvnniikkaa;;

•  uu  pprrvvii  ppllaann  iissttiiËËuu  ppiittaawwee  kkaakkoo  uuËËeenniiccii  uuËËee,,  zznnaaËËaajj  
ppooddrrππkkee  nnaapprreeddoovvaawwuu  uuËËeenniikkaa,,  uuttiiccaajjaa  nnaa  mmoottiivvaacciijjuu,,  
eemmoocciijjee  ii  ssaammooppooππttoovvaawwee  uuËËeenniikkaa,,  

•  ppoommaaææuu  ddaa  oocceewwiivvaawwee  ppoossttaannee  ffaakkttoorr  zzaa  uuppoozznnaavvaawwee  
cciiyyeevvaa  uuËËeewwaa  ii  kkrriitteerriijjuummaa  zzaa  vvrreeddnnoovvaawwee  iisshhooddaa  uuËËeewwaa,,  
ËËiinniillaacc  kkoojjii  rraazzvviijjaa  ssppoossoobbnnoossttii  uuËËeenniikkaa  zzaa  ssaammoooocceewwiivvaawwee  ii
aakkttiivvnnoosstt  kkoojjaa  ttrreebbaa  ddaa  oobbuuhhvvaattii  cceeoo  rraassppoonn  uuËËeenniiËËkkiihh  ppoossttiiggnnuuÊÊaa..    
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Principi ocewivawa

Princip 1: 
OOcceewwiivvaawwee  jjee  ddeeoo  ppllaanniirraawwaa  nnaassttaavvee  ii  uuËËeewwaa

Postavyawe jasnih i preciznih ciyeva u nastavi i uËewu je apsolutni uslov za
efikasno ocewivawe. Ako precizno utvrde koji su ciyevi uËewa u odreenom nastavnom
periodu (npr. delu Ëasa, Ëasu, bloku Ëasova ili u nizu nastavnih aktivnosti) i sa time
otvoreno i jasno upoznaju uËenike (na poËetku ili u toku rada), nastavnici su stvorili
osnovni uslov za sprovoewe vayanog, pouzdanog i objektivnog praÊewa i ocewivawa
napredovawa i postignuÊa uËenika. 

Planirawe nastave obezbeuje moguÊnost i nastavnicima i uËenicima da dou do
informacija o napredovawu ka ciyevima i ishodima uËewa. Tek kada su ishodi uËewa
precizno definisani, moguÊe je oceniti da li su obrazovno i vaspitno relevantni i da
li su ostvarivi u uslovima pod kojim se planira izvoewe nastave (raspoloæivo vreme,
nastavna sredstva, prostorni i ostali situacioni uslovi, procena predznawa uËenika...).
Ocena o relevantnosti i ostvarivosti ciyeva daje smisao nastavi i uËewu, motiviπe i
nastavnike i uËenike da prate napredovawe ka tim ciyevima. 

Princip 2:
OOcceewwiivvaawwee  pprrooææiimmaa  ssvvee  aakkttiivvnnoossttii  uu  nnaassttaavvii

I nastavnici i uËenici su ocewivaËi i predmet ocewivawa. Svaka aktivnost 
nastavnika i uËenika je predmet obostranog posmatrawa. 

Pitawima i zadacima nastavnik podstiËe uËenike da pokaæu svoja znawa, 
ispoye svoja rezonovawa i razumevawa, da upotrebe svoja umewa i veπtine. 
To πto uËenici kaæu ili Ëine i nastavnik i sami uËenici prate, interpretiraju i  
procewuju. Nekada to Ëine spontano, nekada namerno i planski.  

Niπta se ne moæe dogoditi u odeyewu, a da ne bude proceweno kao prikladno 
ili neprikladno, kao uspeh ili kao razlog za daye uËewe. Te ocewivaËke reakcije su
vaæan deo svakodnevnih nastavnih situacija. One su zbog svoje spontanosti neizbeæne, a
zbog svog znaËaja neophodne, te ih zato treba sistematski kultivisati. 

Kultura praÊewa, ocewivawa i vrednovawa treba da se postepeno razvija od prvih
dana πkolovawa, da bude konstruktivna, pozitivno usmerena i tolerantna na razlike u
tempu uËewa i napredovawa, u interesovawima i sklonostima. 
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Ocewivawe za razvoj uËenika

Princip 3:
OOcceewwiivvaawwee  jjee  jjeeddnnaa  oodd  kkyyuuËËnniihh  
pprrooffeessiioonnaallnniihh  vveeππttiinnaa  nnaassttaavvnniikkaa

Jedna od vrlo vaænih uloga nastavnika je uloga ocewivaËa. Za nastavnike je
svakako veoma vaæno da poznaju svoju oblast i da budu sposobni da, kroz nastavu, 
uËenicima pomognu da razviju i formiraju relevantna znawa i veπtine. Ipak, 
ukoliko nastavnik, prilikom ocewivawa, ne pruæa priliku uËenicima da sagledaju 
πta su i koliko dobro nauËili i kako treba daye da napreduju, sva wegova 
struËna znawa i veπtine neÊe doÊi do punog izraæaja. 

Da bi uspeπno ostvario tu ulogu nastavniku su potrebna znawa i veπtine iz
oblasti ocewivawa. 

Potrebnu podrπku u razvoju tih veπtina nastavnici dobijaju redovnim 
πkolovawem za nastavniËki poziv, struËnim usavrπavawem u toku rada, putem 
razliËitih struËnih i instruktivnih materijala i sistemom eksternog vrednovawa. 

Princip 4: 
OOcceewwiivvaawwee  jjee  uussrreeddssrreeeennoo  nnaa  ppiittaawwee::  
kkaakkoo  uuËËeenniiccii  uuËËee??

Kada planiraju nastavu i ocewivawe i kada interpretiraju svoja zapaæawa i
podatke o napredovawu uËenika, i nastavnici i uËenici treba da imaju na umu 
proces uËewa. 

Neophpdno je da uËenici budu svesni ©TA i ZA©TO uËe, ali i KAKO uËe, 
kako mogu da prate, vrednuju i unapreuju svoje uËewe.  
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Principi ocewivawa

Princip 5:
UU  pprroocceessuu  oocceewwiivvaawwaa  nnaassttaavvnniikk  uuËËeenniicciimmaa  ddaajjee  kkoonnkkrreettnnee  ssuuggeessttiijjee  
kkaakkoo  ddaa  eeffiikkaassnniijjee  kkoorriissttee  ssvvoojjee  ppootteenncciijjaallee  zzaa  uuËËeewwee

Pored informacija o napredovawu, uËenicima su potrebne i sugestije kako da
racionalno planiraju sledeÊe korake u uËewu. 

Nastavnici treba da ukaæu na jaËe strane uËenika i da im savetuju kako da te
strane daye razvijaju. 

Kada postoje neke slabosti u radu uËenika, od nastavnika se oËekuje da jasno i
konkretno  ukaæu uËenicima kako se mogu nositi sa tim slabostima, kako ih mogu pre-
vaziÊi ili otkloniti. U prvom redu nastavnici to postiæu serijom praktiËnih poteza -
stvarawem situacija koje uËenike podstiËu da unaprede svoj rad. 

Princip 6:
OOcceewwiivvaawwee  ppooddssttiiËËee  rraazzvvoojj  uuËËeenniiËËkkee  mmoottiivvaacciijjee

Ocewivawe koje ohrabruje uËenike, koje u prvi plan istiËe napredovawe i
postignuÊa, a ne neuspehe i zaostajawe, veoma povoyno utiËe na wihovu motivaciju za
uËewe. 

Poreewe uËenika sa onima koji su bili uspeπniji ne pojaËava motivaciju.
Ponovyeni neuspeh moæe dovesti do odustajawa od svakog πkolskog  uËewa, a 
ne samo u onim nastavnim predmetima u kojima uËenici suoËeni sa negativnim 
ocenama doæivyaju hroniËan neuspeh. 

I kada uËenik nije postigao oËekivani rezultat, wegova motivacija za 
uËewe moæe biti oËuvana i pojaËana upotrebom takvih metoda ocewivawa 
koje πtite uËenikovu autonomiju, ne ugroæavaju wegovo samopoπtovawe, 
daju mu moguÊnost izbora i pruæaju konstruktivne povratne informacije, 
stvaraju uslove za poveÊeno zalagawe. 
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Ocewivawe za razvoj uËenika

Princip 7: 
OOcceewwiivvaawwee  ttrreebbaa  ddaa  bbuuddee  oobbaazzrriivvaa  ii  kkoonnssttrruukkttiivvnnaa  
ppooddrrππkkaa  uuËËeenniikkuu,,    jjeerr  uuvveekk  ppookkrreeÊÊee  rraazzlliiËËiittee  eemmoocciijjee  

Nastavnik bi morao biti svestan uticaja koji imaju wegovi komentari, sudovi i
ocene na uËeniËko samopouzdawe i entuzijazam za uËewe. Zato treba da bude maksimalno
konstruktivan prilikom davawa povratnih informacija. Ta vrsta taktiËnosti je veoma
vaæna kada uËenik ima teπkoÊa u uËewu i ne postiæe oËekivane rezultate.

Komentari koji se viπe odnose na naËin rada i zalagawe nego na sposobnosti i
crte liËnosti uËenika imaju konstruktivniji uticaj i na uËewe i na motivaciju. Zaπto?
NaËin rada i zalagawe uËenik moæe sam ili uz podrπku nastavnika za relativno kratko
vreme da unapredi. Ukoliko poveruje da su razlozi slabog napredovawa i neuspeha u
wegovim sposobnostima i liËnosti, uËenik se moæe suoËiti ili sa oseÊawem
bespomoÊnosti ili sa jakom potrebom da zaπtiti svoje samopoπtovawe. U oba sluËaja
stavovi uËenika prema nastavniku, nastavi, uËewu, πkoli i obrazovawu uopπte postaju
negativni, s tim πto u prvom sluËaju uËenik diæe ruke od svega i postaje sve pasivniji, 
a u drugom samopotvrivawe i  afirmaciju traæi izvan πkole ili u aktivnom
suprostavyawu zahtevima πkole i normama πkolskog ponaπawa. 

Princip 8: 
OOcceewwiivvaawwee  uunnaapprreeuujjee  zzaaiinntteerreessoovvaannoosstt  uuËËeenniikkaa  zzaa  cciiyyeevvee  
uuËËeewwaa  ii  zzaa  uuppoozznnaavvaawwee  ii  rraazzuummeevvaawwee  kkrriitteerriijjuummaa  nnaa  oossnnoovvuu  kkoojjiihh  ssee  
wwiihhoovvoo  nnaapprreeddoovvaawwee  uu  uuËËeewwuu  oocceewwuujjee  

Jedna od davnaπwih pouka iz psihologije uËewa glasi: da bi doπlo do uspeπnog
uËewa uËenici treba da znaju πta je ciy uËewa, πta je to πto treba da postignu uËewem.
Iz neπto novijeg vremena dolazi pouka da ukoliko uËenici imaju izvesnog udela u
postavyawu ciyeva i definisawu kriterijuma uspeha, poveÊavaju se i wihovo zalagawe
da budu uspeπni, zainteresovanost da baπ ti ciyevi budu ostvareni i spremnost da
savladaju teπkoÊe koje se mogu pojaviti u toku rada. 

Upoznavawe uËenika sa ciyevima uËewa je prvi korak wihovog upoznavawa sa 
kriterijumima ocewivawa ishoda uËewa. Nije dovoyo samo reÊi πta je ciy uËewa.
Neophodno je da se o ciyevima uËewa sa uËenicima vodi razgovor, da se uËenici ukyuËe
u razmatrawe znaËewa i znaËaja ciyeva, da i sami pokuπaju da predloæe kriterijume za
ocewivawe napredovawa u uËewu. U tim razgovorima vaya koristiti termine i 
formulacije koje uËenici, zavisno od uzrasta i prethodnog πkolskog iskustva, 
mogu razumeti. Neophodno je dati primere kako je proceweno da su 
postavyeni kriterijumi zadovoyeni. 
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Principi ocewivawa

Princip 9:
OOcceewwiivvaawwee  rraazzvviijjaa  ssppoossoobbnnoossttii  uuËËeenniikkaa  zzaa  
ssaammoooocceewwiivvaawwee  ttaakkoo  ddaa  oonnii  mmoogguu  ssaammoossttaallnnoo  ddaa  
pprraattee  ii  vvrreeddnnuujjuu  ssvvoojjaa  ppoossttiiggnnuuÊÊaa

Uvoewe uËenika u samoocewivawe i uzajamno ocewivawe produbyuje wihovo
interesovawe za upoznavawe ciyeva i ishoda uËewa, podstiËe razvijawe veπtina
praÊewa i procewivawa realizacije ciyeva i ishoda. Da bi kod uËenika formirali
spontanu potrebu za samoocewivawem i ocewivawem drugih, nastavnici treba da 
zajedno sa uËenicima razviju liste kriterijuma koje Êe uËenici upotrebiti u 
ocewivawu sopstvenih postignuÊa i postignuÊa drugih uËenika. U poËetku, te 
liste treba da se odnose na jednostavna, sasvim konkretna postignuÊa.

Razvijawe samostalnosti uËenika u procesu uËewa je postupan proces. 
Voen je idejom da su uËenici sposobni da razmiπyaju o svom uËewu, 
da samostalno utvrde kroz koje korake prolazi sticawe novih znawa, 
razumevawa i veπtina. 

Nastavnici treba da kod uËenika podstaknu æeyu i razviju sposobnost da 
samostalno upravyaju svojim uËewem kroz proces razvijawa veπtina samoocewivawa. 

Princip 10:
OOcceewwiivvaawwee  bbii  ttrreebbaalloo  ddaa  oobbuuhhvvaattii  
cceeoo  rraassppoonn  uuËËeenniiËËkkiihh  ppoossttiiggnnuuÊÊaa

Ocewivawe treba da unapreuje moguÊnosti uËenika da uËi u svim oblastima 
obrazovnog rada. Ono treba da osposobi sve uËenike da postignu najviπe πto mogu i 
da uvaæavaju svoje zalagawe i svoja postignuÊa. 

Pitawa za diskusiju: 

• Kakve su uloge u procesu ocewivawa neposrednih aktera u nastavi 
(uËenika i nastavnika), a kakve uloge imaju posredni akteri u 
nastavi (npr. roditeyi) ?

• ©ta je efekat uvaæavawa, a πta neuvaæavawa principa 7?
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Ocewivawe za razvoj uËenika



Ocewivawe zasnovano na ishodima i standardima

• ©ta su ishodi obrazovawa?
• ©ta su obrazovni standardi?
• Proces uspostavyawa obrazovnih standarda
• Uloga definisanih ishoda obrazovawa u voewu 

obrazovnog procesa i osigurawu kvaliteta 
obrazovawa

• ©ta je ocewivawe zasnovano na ishodima?
• Prednosti ocewivawa zasnovanog na ishodima 

obrazovawa
• Pitawa za diskusiju 

OOCCEEWWIIVVAAWWEE
ZZAASSNNOOVVAANNOO  

NNAA  IISSHHOODDIIMMAA  
II    SSTTAANNDDAARRDDIIMMAA



Ocewivawe za razvoj uËenika

Da bi se ispunili, u prethodnim poglavyima objaπweni, principi i osnovne
funkcije ocewivawa, potrebno je ocewivawe zasnovati na definisanim ishodima i
obrazovnim standardima. 

©©ttaa  ssuu  iisshhooddii  oobbrraazzoovvaawwaa??

Ishodi obrazovawa su definisana znawa, veπtine, stavovi i vrednosti koje
uËenici treba da razviju tokom obrazovawa.

Ishodi opisuju same uËenike: wihova znawa, πta je ono πto mogu ili umeju da
urade pod odreenim okolnostima, kako da se ponaπaju u odreenim situacijama, 
Ëemu treba da teæe, kakve stavove da ispoyavaju prema sebi i drugima itd. 

©©ttaa  ssuu  oobbrraazzoovvnnii  ssttaannddaarrddii  ??

Ocene o ostvarewu ishoda i kvaliteta obrazovawa podrazumevaju da postoje 
definisani standardi. Sistematsko praÊewe i procewivawe kvaliteta obrazovawa je
moguÊe samo ukoliko postoje standardi kojima se odreuje πta se smatra kvalitetom u
obrazovawu. 

Obrazovni standardi odnose se na sistem obrazovawa u celini i sve komponente
obrazovnog procesa. Najvaæniji su:

•  SSttaannddaarrddii  kkvvaalliitteettaa  uusslloovvaa - materijalni, tehniËki, prostorni 
uslovi u kojima se realizuje nastavni i obrazovni proces; 

•  SSttaannddaarrddii  kkvvaalliitteettaa  pprroocceessaa - opis i karakteristike kvalitetnog 
nastavnog procesa;

•  SSttaannddaarrddii  kkvvaalliitteettaa  iisshhooddaa - sadræaj i svojstva znawa i veπtina 
nakon zavrπetka odreËenog nivoa obrazovawa.

Standardi kvaliteta ishoda nastave i uËewa su okvir u kojem se odvija proces
ocewivawa uËenika. Utvrivawe i postavyawe standarda kvaliteta ishoda podrazumeva
utvrivawe nivoa postignuÊa uËenika u ostvarivawu definisanih ishoda. 

SSttaannddaarrddii  ppoossttiiggnnuuÊÊaa  ooppiissuujjuu u kojoj meri su uËenici usvojili definisana 
znawa i veπtine. Standardi postignuÊa su konkretni primeri stepena i kvaliteta
ostvarenosti ishoda.
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Ocewivawe zasnovano na ishodima i standardima

IIsshhooddii  oobbrraazzoovvaawwaa::

• ooddnnoossee  ssee  nnaa  uuËËeenniikkaa  ii  ddeeffiinniiππuu  zznnaawwaa,,  uummeewwaa,,  ssttaavvoovvee  ii  
vvrreeddnnoossttii  kkoojjee  uuËËeenniikk  ttrreebbaa  ddaa  ppoosseedduujjee  nnaakkoonn  ooddrreeeennoogg  nniivvooaa  
oobbrraazzoovvaawwaa;;

• uusskkllaaeennii  ssuu  ssaa  uuzzrraassnniimm  ii  rraazzvvoojjnniimm  kkaarraakktteerriissttiikkaammaa  uuËËeenniikkaa;;

• oommoogguuÊÊaavvaajjuu  ssiisstteemmaattsskkoo  pprraaÊÊeewwee  ii  pprroovveerruu  oossttvvaarreennoossttii
ddeeffiinniissaanniihh  ppoossttiiggnnuuÊÊaa;;

• ssppeecciiffiiËËnnoo  ssuu  ii  kkoonnkkrreettnnoo  ddeeffiinniissaannii  kkaakkoo  bbii  ppoommooggllii  
nnaassttaavvnniikkuu  ddaa  oobblliikkuujjee  ii  oorrggaanniizzuujjee  oobbrraazzoovvnnii  pprroocceess;;

• pprreecciizznnoo  ssuu  ii  jjaassnnoo  ffoorrmmuulliissaannii  kkaakkoo  bbii  ssee  ssmmaawwiillaa  mmoogguuÊÊnnoosstt
rraazzlliiËËiittoogg  ttuummaaËËeewwaa  ii  pprriippiissiivvaawwaa  rraazzlliiËËiittiihh  zznnaaËËeewwaa  iissttiimm  iisshhooddiimmaa;;

• mmoogguu  bbiittii  zzaajjeeddnniiËËkkii  zzaa  vviiππee  nnaassttaavvnniihh  pprreeddmmeettaa  iillii  oobbrraazzoovvnniihh  
oobbllaassttii  iillii  ssppeecciiffiiËËnnii  zzaa  jjeeddnnuu  oobbrraazzoovvnnuu  oobbllaasstt  iillii  jjeeddaann  nnaassttaavvnnii  
pprreeddmmeett  ((ππttoo  zznnaaËËii  ddaa  ssee  nnaa  wwiihhoovvoojj  rreeaalliizzaacciijjii  rraaddii  kkrroozz  nnaassttaavvuu  
jjeeddnnoogg  iillii  vviiππee  nnaassttaavvnniihh  pprreeddmmeettaa  ttjj..  jjeeddnnee  iillii  vviiππee  
oobbrraazzoovvnniihh  oobbllaassttii));;

• mmoogguu  ssee  ooddnnoossiittii  nnaa  oonnaa  ppoossttiiggnnuuÊÊaa  kkoojjaa  ttrreebbaa  oossttvvaarriittii  nnaa  jjeeddnnoomm  
nniivvoouu  iillii  cciikklluussuu  oobbrraazzoovvaawwaa  iillii  iimmaattii  ooddlliikkuu  rraazzvvoojjnnoossttii  ii
dduuggoorrooËËnnoossttii  oossttvvaarriivvaawwaa  ((nneekkii  iisshhooddii  ssuu  uu  oossnnoovvii  iissttii  nnaa  
rraazzlliiËËiittiimm  cciikklluussiimmaa  ii  nniivvooiimmaa  oobbrraazzoovvaawwaa  --  ooddnnoossee  ssee  nnaa  iissttii  
pprroocceess,,  ss  ttiimm  ππttoo  ddoobbiijjaajjuu  nnoovvee  ddiimmeennzziijjee  iillii  aassppeekkttee))..

IIsshhooddii  ppookkaazzuujjuu  ππttaa  ssee  uuËËii,,  aa  ssttaannddaarrddii  ppoossttiiggnnuuÊÊaa  ppookkaazzuujjuu  
kkoolliikkoo  jjee  uuËËeewwee  uussppeeππnnoo..  
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Ocewivawe za razvoj uËenika

PPrroocceess  uussppoossttaavvyyaawwaa  oobbrraazzoovvnniihh  ssttaannddaarrddaa

U ovom trenutku u naπem obrazovnom sistemu postoje definisani ishodi 
obrazovawa. Kroz praksu nastavnog i πkolskog rada i sami ishodi naÊi Êe se u 
neophodnom procesu provere i verifikacije. 

Standardi postignuÊa Êe se postepeno graditi kroz sistematsko praÊewe 
ostvarivawa obrazovnih ishoda. Sam postupak evaluacije  moguÊe je posmatrati 
kao jedan put ka uspostavyawu standarda.

To znaËi da je osnovna pretpostavka uspostavyawa obrazovnih standarda 
definisawe i utvrivawe ishoda obrazovawa, a da je osnovni put ka uspostavyawu
standarda evaluacija nivoa i kvaliteta ostvarenosti utvrenih ishoda.

U narednom periodu definisani ishodi obrazovawa predstavyaÊe osnovu:

• voewa nastavnog, obrazovnog i celokupnog πkolskog rada 
(i svih elemenata nastavnog procesa πto znaËi i ocewivawa 
uËenika i evaluacije nastave);

• povezanosti sistema obrazovawa (u uslovima otvarawa prostora za 
razliËitost πkolskih programa); 

• osigurawa kvaliteta obrazovawa kroz stalan proces provere 
ostvarenosti definisanih ishoda.
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Ocewivawe zasnovano na ishodima i standardima

UUllooggaa  ddeeffiinniissaanniihh  iisshhooddaa  oobbrraazzoovvaawwaa  
uu  vvooeewwuu  oobbrraazzoovvnnoogg  pprroocceessaa  ii  oossiigguurraawwuu  
kkvvaalliitteettaa  oobbrraazzoovvaawwaa

U OOppππttiimm  oossnnoovvaammaa  ππkkoollsskkoogg  pprrooggrraammaa ishodi obrazovawa predstavyaju 
osnovu za osmiπyavawe, pripremu, realizaciju, praÊewe i analizu nastavnog i 
obrazovnog rada. Sa razvojem nove koncepcije obrazovnog rada, profesionalnim 
razvojem nastavnika, razvojem πkole kao institucije i sistema obrazovawa u celini,
utvreni ishodi postaÊe osnova za: 

• izbor sadræaja nastavnog rada 

• izbor nastavnih metoda i oblika rada 

• odreivawa i planirawa aktivnosti uËenika i nastavnika 

• obezbeivawa i pripremawa potrebnih nastavnih 
sredstava i opreme za rad,

• odreivawa naËina praÊewa procesa i utvrivawa efekata aktivnosti.

TToo  zznnaaËËii  ddaa  ssuu  kkyyuuËËnnii  eelleemmeennttii  nnaassttaavvnnoogg  ii  oobbrraazzoovvnnoogg  pprroocceessaa::  

• uusslloovvii  rraaddaa  uu  zznnaaËËeewwuu  rreeaallnniihh  ookkoollnnoossttii  uu  kkoojjiimmaa  ssee  nnaassttaavvaa  
ii  oobbrraazzoovvaawwee  ddeeππaavvaajjuu;;

• nnaassttaavvnnii  ii  oobbrraazzoovvnnii  ssaaddrrææaajj  uu  zznnaaËËeewwuu  nnaassttaavvnnoogg  ggrraaddiivvaa;;

• nnaassttaavvnnee  ii  oobbrraazzoovvnnee  aakkttiivvnnoossttii  ii  pprroocceessii;;  

• mmeettooddee  nnaassttaavvee  ii  ssttrraatteeggiijjee  ppoodduuËËaavvaawwaa;;

• rreezzuullttaattii  rraaddaa  ssaagglleeddaannii  ii  pprroocceewweennii  iizz  ppeerrssppeekkttiivvee  pprreetthhooddnnoo  
uuttvvrreenniihh  iisshhooddaa  oobbrraazzoovvaawwaa..
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Ocewivawe za razvoj uËenika

Prema OOppππttiimm  oossnnoovvaammaa  ππkkoollsskkoogg  pprrooggrraammaa  ishodi  ne definiπu naËin i
konkretne aktivnosti kojima se uËenicima omoguÊuje da steknu, razviju i formiraju
odreena znawa, sposobnosti, veπtine i stavove. Polazi se od pretpostavke da 
razliËita deca, koja se razvijaju i uËe pod razliËitim okolnostima, mogu na razliËite
naËine i na osnovu razliËitih aktivnosti i sadræaja da razviju i formiraju znawa i
veπtine. Nastavnicima je ostavyena moguÊnost (ali i odgovornost) da izaberu 
naËin i postupke kako wihovi uËenici mogu da ostvare odreeni ishod. 
Nastavnici dobijaju mnogo znaËajniju ulogu u kreirawu nastavnog procesa, ali 
istovremeno preuzimaju i profesionalnu odgovornost za rezultate programa i 
nastavnih aktivnosti koje su osmislili i realizovali. Opravdano je oËekivati 
da Êe nastavnici vremenom biti sve spremniji za preuzimawe i ostvarivawe te uloge.

Meutim nekoliko sledeÊih πkolskih godina, putem posebnih programskih 
dokumenata (kao πto su PPoosseebbnnee  oossnnoovvee  ππkkoollsskkoogg  pprrooggrraammaa  zzaa  pprrvvii  rraazzrreedd), 
nastavnicima Êe se nuditi lista predloæenih sadræaja i aktivnosti koje mogu 
voditi ka ostvarivawu definisanih ishoda.
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Ocewivawe zasnovano na ishodima i standardima

©©ttaa  jjee  oocceewwiivvaawwee  zzaassnnoovvaannoo  nnaa  iisshhooddiimmaa??

Nastavni proces se planira, priprema, organizuje i realizuje u skladu sa 
definisanim oËekivanim rezultatima, a po zavrπetku nastavnog ciklusa se utvruju
uËeniËka postignuÊa i evaluira proces uËewa i nastave na osnovu toga da li je 
postignuto ono πto se planiralo ili ne. U tako osmiπyenoj nastavi ocewivawe 
uËenika kao i sve ostale komponente sistema evaluacije postaju 
posebno vaæna pitawa.  

Ocewivawe uËenika koje je zasnovano na ishodima je, pre svega, 
procewivawe individualnog napredovawa - praÊewe rada i napredovawa 
svakog pojedinaËnog  uËenika na putu ka definisanom ishodu (ukyuËujuÊi i 
poreewe sa poËetnim ili prethodnim stawem ovladanosti ili razvijenosti 
odreenih znawa, veπtina, stavova i vrednosti). 

Na osnovu rezultata praÊewa rada i napredovawa svakog pojedinaËnog 
uËenika i na osnovu provere ostvarenosti definisanih ishoda moguÊe je steÊi 
uvid i u nivo kvaliteta obrazovawa u sistemu u celini - koliko uËenika je 
ostvarilo definisane ishode. 

Ako je uËenik u centru nastavnog procesa i ako je naglasak na procesu uËewa, 
onda se sve mora posmatrati iz ugla uËenika i individualnog napredovawa. 
U procesu ocewivawa uËenika i evaluacije nastave glavno pitawe kojim se 
rukovodimo je da li su uËenici postigli ono πto je planirano, predvieno 
i definisano kroz ishode obrazovawa i kako daye treba raditi 
da im se to omoguÊi.

NNaassttaavvaa  ii  oobbrraazzoovvnnii  pprroocceess  ssuu  kkoonncciippiirraannii  ii  oorrggaanniizzaacciioonnoo  
ppoossttaavvyyeennii  ttaakkoo  ddaa  ppoollaazznnuu  ii  zzaavvrrππnnuu  ttaaËËkkuu  uu  wwiihhoovvoojj  rreeaalliizzaacciijjii  
pprreeddssttaavvyyaajjuu  ddeeffiinniissaannii  iisshhooddii  oobbrraazzoovvaawwaa..
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Ocewivawe za razvoj uËenika

PPrreeddnnoossttii  oocceewwiivvaawwaa  zzaassnnoovvaannoogg  
nnaa  iisshhooddiimmaa  oobbrraazzoovvaawwaa

IIsshhooddii  kkaaoo  ppoollaazznnaa  oossnnoovvaa  zzaa  iizzddvvaajjaawwee  
kkrriitteerriijjuummaa  uu  oocceewwiivvaawwuu  

U naπim πkolama nastavnici Ëesto ocewuju uËenike tako πto ih uporeuju sa
drugim uËenicima u razredu ili u πkoli. Tako se moæe desiti da uËenik za isto znawe
moæe da dobije razliËite ocene u zavisnosti od kvaliteta znawa drugih uËenika. 
To znaËi da ocene nemaju stabilno znaËewe. Drugim reËima,  ako nam neki uËenik 
kaæe da ima, na primer, Ëetvorku iz matematike, na osnovu te informacije ne bismo
mogli da kaæemo πta taj uËenik zna, a πta ne zna, do kojeg nivoa je stigao u usvajawu
matematiËkih znawa i umewa, koje tipove zadataka i problema moæe uspeπno da reπi, 
a sa kojima Êe imati teπkoÊe. Pored toga, ukoliko uËenici koji pohaaju πkolu u
razliËitim mestima imaju razliËite ocene ne moæemo biti sigurni da uËenik sa 
viπom ocenom zaista zna viπe i boye od uËenika koji ima niæu ocenu.

Nova strategija ocewivawa podrazumeva razvijawe kriterijumskog ocewivawa. 
U osnovi kriterijumskog ocewivawa nalaze se kriterijumi ili standardi za svaku 
ocenu. Kriterijumi (standardi) ocena opisuju relativno konkretno i precizno 
πta uËenik treba da zna i kakvo treba da bude wegovo znawe ili koje veπtine 
treba da poseduje da bi dobio neku ocenu. Dakle, kriterijumsko ocewivawe 
predstavya ocewivawe koje se zasniva na utvrivawu da li je i u kojoj meri 
uËenik postigao predviene ishode, bez obzira na to da li su ostali uËenici 
u odeyewu uspeπniji ili mawe uspeπni od wega. 

Kada se razliËiti nastavnici koji rade u razliËitim πkolama pridræavaju 
istih kriterijuma prilikom ocewivawa, ocene uËenika dobijaju stabilno znaËewe. 
Tada moæemo na osnovu ocene da zakyuËimo πta uËenik zna i koje veπtine poseduje.
Ocene iz razliËitih πkola su meusobno uporedive, a postaju smisleni i korisni i
podaci o tome koliko ima petica, Ëetvorki, trojki, dvojki i jedinica u nekoj πkoli,
regionu ili u Srbiji iz nekog predmeta. 

Ciyevi i ishodi koji su deo Opπtih osnova πkolskog programa predstavyaju
osnovu za definisawe kriterijuma i standarda ocewivawa koji Êe se primewivati u
naπoj πkoli. Kao πto je veÊ reËeno, ishodi definiπu kyuËna znawa i veπtine koje
treba da poseduju uËenici nakon zavrπetka odreenog nivoa πkolovawa, a standardi, 
koji Êe biti postepeno razvijeni, Êe definisati na kom nivou uËenici treba da 
razviju dato znawe ili veπtinu da bi dobili odreenu ocenu.
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Ocewivawe zasnovano na ishodima i standardima

IIsshhooddii  kkaaoo  ppuutt  kkaa  iinnddiivviidduuaalliizzaacciijjii  
nnaassttaavvnnoogg  rraaddaa  ii  oocceewwiivvaawwaa  uuËËeenniikkaa

Pratiti rad i razvoj uËenika u odnosu na definisane ishode znaËi uzimati u
obzir  prethodno znawe i iskustvo uËenika, uvaæavati individualne razlike u tempu
uËewa i rada. Ukoliko æelimo da svi uËenici razviju znawa, veπtine, stavove i 
vrednosti odreene kroz definisane ishode, Ëitav nastavni proces treba 
zasnovati na principu individualizacije, a u procesu ocewivawa pratiti kako 
se uËenik kreÊe ka ostvarivawu utvrenog ishoda.

IIsshhooddii  kkaaoo  oossnnoovvaa  pprraaÊÊeewwaa  uuËËeenniikkaa  ii  rraazzuummeevvaawwee  ii
pprriihhvvaattaawwee  iiddeejjee  oo  rraazzvvoojjnniimm  ppoottrreebbaammaa  uuËËeenniikkaa

Razumevawe i uvaæavawe razvojnih potreba uËenika kao jedne od 
pretpostavki ocewivawa zasnovanog na ishodima ima dva znaËewa:

• Svim uËenicima je potrebno obezbediti uslove da ostvare 
definisana postignuÊa. Stoga je posebno znaËajno da se u 
procesu praÊewa rada i razvoja uËenika obrati paæwa na 
probleme i teπkoÊe koje uËenik moæe imati u uËewu i precizno 
identifikuje πta je ono na Ëemu uËenik u narednom periodu treba 
da radi, te πta i kako nastavnik treba da radi da mu u tome pomogne.

• Ishodi  moraju biti ostvaryivi za sve uËenike, ali i 
dovoyno izazovni kako bi uËenici bili motivisani da 
uloæe trud i napor u radu i uËewu. 

Pitawa za diskusiju:

• Kako se sve moæe pratiti napredovawe uËenika u ostvarivawu 
definisanih ishoda?

• Kako treba da izgleda ocena za uËenika koji je ostvario 
planirane ishode, a kako za uËenika koji u tome nije uspeo?

• Koje vrste pomoÊi i podrπke su potrebne nastavnicima 
da ocewivawe uËenika zasnuju na definisanim ishodima?

• Koje vrste pomoÊi i podrπke su potrebne nastavnicima 
da ocewivawe provode kao praÊewe rada i razvoja 
svakog pojedinaËnog uËenika?

• ©ta su razvojne potrebe uËenika i kako mogu da se identifikuju?
• Da li ocewivawe zasnovano na ishodima i razvojnim potrebama 

uËenika predstavya potpunu novinu za naπu πkolu i nastavnu praksu?
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Formativno i sumativno ocewivawe

• Formativno ili razvojno ocewivawe
• Sumativno ili zakyuËno ocewivawe
• Povezanost formativnog i sumativnog ocewivawa
• Pitawe skale ocena i kriterijuma za pojedine ocene
• Pitawa za diskusiju

FFOORRMMAATTIIVVNNOO  
II  SSUUMMAATTIIVVNNOO    
OOCCEEWWIIVVAAWWEE



Ocewivawe za razvoj uËenika

Osnova za razlikovawe formativnog i sumativnog ocewivawa je rraazzlliikkaa  
uu  wwiihhoovviimm  uullooggaammaa  uu  nnaassttaavvnnoomm  pprroocceessuu  ii  pprroocceessuu  uuËËeewwaa..  

I formativno i sumativno ocewivawe su usmereni na vrednovawe ishoda ili
efekata procesa uËewa. Formativno ocewivawe to Ëini uu  ttookkuu procesa uËewa, 
u svim fazama nastavnog procesa, dok sumativno ocewivawe to Ëini nnaa  kkrraajjuu
odreene nastavne faze koja je programski i vremenski jasno definisana. 

Formativno ocewivawe se odvija kontinuirano u toku πkolske godine, 
a sumativno, zavisno od politike ocewivawa, odvija se npr. na kraju 
polugodiπta, na kraju πkolske godine, ili na kraju obrazovnog ciklusa 
ili odreene vrste πkolovawa.  

U formativnom ocewivawu vrednovawe ishoda prethodnog uËewa je 
sredstvo za oblikovawe, usmeravawe i voÊewe dayeg procesa uËewa. 
To je ocewivawe koje odgovara na pitawe ππttaa  jjee  uuËËeenniikk  ppoossttiiggaaoo, da bi 
moglo isto tako precizno i jasno da odgovori na pitawe ππttaa  ii  kkaakkoo  
uuËËeenniikk  ttrreebbaa  ddaa  uuËËii  ddaayyee. 

U sumativnom ocewivawu osnovni ciy je vrednovawe ishoda ostvarenih u
odreenom periodu uËewa ili πkolovawa. Sumativno ocewivawe 
odgovora na pitawe koliko je uËenik nauËio u odreenom nastavnom 
periodu, u kojoj meri je ovladao sadræajima i ishodima koji su utvreni  
πkolskim programom. 

42



Formativno i sumativno ocewivawe

FFoorrmmaattiivvnnoo  oocceewwiivvaawwee

Prema ulozi koju ima u nastavi i uËewu, formativno ocewivawe je moguÊe
oznaËiti i kao usmeravajuÊe ili podsticajno, odnosno kao procesno ili razvojno
ocewivawe. Ono je formativno upravo zato πto se odvija u procesu uËewa, πto u toku
uËewa usmerava uËenika na odreene ciyeve, sadræaje i ishode, πto ga podstiËe da
planira naredne korake u uËewu, a time da postupno preuzima sve aktivniju i 
konstruktivniju ulogu u sopstvenom razvoju.

UËewe se generalno shvata kao dimenzija individualnog razvoja na koju moæe da
utiËe i sredina, npr. nastavnik, πkola, porodica, lokalno i πire okruæewe, ali i sam
uËenik obimom i kvalitetom svog angaæovawa. 

Kao πto je nastava podeyena na vremenske periode u kojima se ostvaruju odreeni 
ciyevi, obrauju odreene teme i nastavne jedinice, postiæu planirani ishodi, tako je
formativno ocewivawe podeyeno na periode praÊewa, registrovawa podataka, analize
i saopπtavawa informacija. 

Posmatrano iz drugaËije perspektive, formativno ocewivawe ima preventivnu
ulogu - ono svojom blagovremenoπÊu spreËava pojavu neuspeha. Formativno ocewivawe je
jedan od kyuËnih elemenata uspeπnog upravyawa procesom nastave i uËewa.

FFoorrmmaattiivvnnoo  oocceewwiivvaawwee  jjee  ggllaavvnnii  vviidd  ppooddrrππkkee  kkoojjoomm  ππkkoollaa,,  
pprrvveennssttvveennoo  nnaassttaavvnniikk,,  uunnaapprreeuujjee  ssttrruukkttuurruu  ii  kkvvaalliitteett  aannaaggaaææoovvaawwaa  uuËËeenniikkaa  
uu  ssooppssttvveennoomm  pprroocceessuu  uuËËeewwaa..  

FFoorrmmaattiivvnnoo  oocceewwiivvaawwee  ttrreebbaa  ddaa  bbuuddee  uuggrraaeennoo  uu  nnaassttaavvnnee  aakkttiivvnnoossttii,,  uu  
pprroocceess  uuËËeewwaa,,  uu  ssvvaakkooddnneevvnnuu  kkoommuunniikkaacciijjuu  iizzmmeeuu  nnaassttaavvnniikkaa  ii  uuËËeenniikkaa..  
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U oËima uËenika formativno ocewivawe se odivija kroz spontan i nenametyiv
razgovor sa nastavnikom. Nastavnici posmatraju rad uËenika, raspituju se kako rade,
zaπto rade na naËin koji su izabrali, podræavaju ih u tome ili  eventualno sugeriπu
alternativni pristup, neku mawu promenu u naËinu rada. UËenicima je oËigledno da nas-
tavnici prate wihov rad, da se interesuju za napredovawe i ostvarewe postavyenih
ciyeva. 

Nastavnici procewuju kada je najboyi momenat da rezimiraju zapaæawa i podatke
o radu uËenika, da zatraæe pomoÊ uËenika u tumaËewu pojedinih zapaæawa, da saopπte
uËenicima kako vide wihovo napredovawe, i da podræe uËenike da i sami prepoznaju
svoje uspehe i potrebe za dayim uËewem. 

Ceo taj proces je formativno ocewivawe, a ono πto nastavnici saopπte 
uËenicima kao niz informacija o napredovawu u uËewu i planirawu dayeg uËewa, 
moæemo nazvati "formativna" ocena ili "opisna" ocena. 

OOcceennaa  jjee  ffoorrmmaattiivvnnaa  jjeerr  oommoogguuÊÊuujjee  ssaagglleeddaavvaawwee  oobbiimmaa,,  tteemmppaa  ii  kkvvaalliitteettaa  
nnaapprreeddoovvaawwaa  uuËËeenniikkaa,,  uuooËËaavvaawwee  oossttvvaarreenniihh  iisshhooddaa  uuËËeewwaa  uu  pprreetthhooddnnoomm  ppeerriioodduu  ii,,  
ππttoo  jjee  ppoosseebbnnoo  zznnaaËËaajjnnoo,,  ppoossttaavvyyaawwee  cciiyyeevvaa  nnaarreeddnniihh  kkoorraakkaa..  

FFoorrmmaattiivvnnaa  oocceennaa  ppoovveezzuujjee  ppooddaattkkee  ddoobbiijjeennee  pprraaÊÊeewweemm  aakkttiivvnnoossttii  uu  
pprreetthhooddnnoomm  ppeerriioodduu  ((ttoo    mmooææee  bbiittii  ddeeoo  ËËaassaa,,  ËËaass,,  iillii  dduuææii  nnaassttaavvnnii  ppeerriioodd)),,  
ii  cciiyyeevvaa  kkoojjii  ssee  ppoossttaavvyyaajjuu  pprreedd  nnaarreeddnnee  kkoorraakkee  ((kkoojjii  ttrreebbaa  ddaa  ssee  ooddvviijjaajjuu  nnpprr..  nnaa  
jjeeddnnoomm  iillii  nneekkoolliikkoo  ËËaassoovvaa  iillii  uu  ttookkuu  dduuææeegg  vvrreemmeennsskkoogg  ppeerriiooddaa))..  

UUpprraavvoo  zzaattoo  ππttoo  ssaaddrrææii  vviiππee  iinnffoorrmmaacciijjaa  oo  nnaapprreeddoovvaawwuu  ii  rraazzvvoojjuu,,  ffoorrmmaattiivvnnaa
oocceennaa  ssee  nnee  mmooææee  iisskkaazzaattii  jjeeddnnoomm  rreeËËjjuu  iillii  ssiinnttaaggmmoomm,,  bbrroojjeemm  iillii  sslloovvoomm..  PPooππttoo  ssaaddrrææii
nniizz  iisskkaazzaa,,  ffoorrmmaattiivvnnaa  oocceennaa  jjee  rreeddoovvnnoo  ssaaddrrææiinnsskkii  iizzddiiffeerreenncciirraannaa..  ZZaattoo  ssee  ii  zzoovvee
ooppiissnnaa  ((ddeesskkrriippttiivvnnaa))  oocceennaa..  

FFiigguurraattiivvnnoo  rreeËËeennoo,,  ffoorrmmaattiivvnnaa  oocceennaa  jjee  ""ppaakkeett  iinnffoorrmmaacciijjaa""  kkoojjee  pprreecciizznnoo
ooppiissuujjuu  ""pprroollaazznnii  rreezzuullttaatt""  kkoojjii  uuËËeenniikk  ppoossttiiææee  uu  ooddrreeeennoomm  ppeerriioodduu  pprroocceessaa  uuËËeewwaa..  
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Formativno i sumativno ocewivawe

Da ponovimo: formativno ocewivawe je usredsreeno na oblikovawe, 
usmeravawe i voewe procesa uËewa. Formativno ocewivawe registruje podatke o 
uspehu uËenika i o teπkoÊama na koje uËenik nailazi u aktivnostima koje su predmet 
ocewivawa. U formativnoj oceni ti podaci postaju informacije o postignutom 
uspehu i o sledeÊim koracima koji su potrebni za daye napredovawe u uËewu. 

Formativno ocewivawe pretpostavya da izmeu nastavnika i uËenika, i 
uËenika i predmeta uËewa postoji stalna komunikacija. Sam akt praÊewa rada utiËe na
uËenika, na wegove aktivnosti i time na proces uËewa. 

UU  ffoorrmmaattiivvnnoomm  oocceewwiivvaawwuu  ssaaooppππttaavvaawwee  iinnffoorrmmaacciijjaa  uuËËeenniikkuu  iimmaa  ddvvee  ggllaavvnnee  
kkoommppoonneennttee  --  jjeeddnnuu  uu  kkoojjoojj  ssee  ggoovvoorrii  oo  oonnoomm  ππttaa  jjee  uuËËeenniikk  ppoossttiiggaaoo  ii  ddrruugguu  uu  kkoojjoojj  ssee  
ggoovvoorrii  oo  oonnoommee  ππttaa  ii  kkaakkoo  uuËËeenniikk  ttrreebbaa  ddaa  ppoossttiiggnnee  uu  nnaarreeddnnoomm  kkoorraakkuu..  

NNaarreeddnnii  kkoorraakk  mmooææee  bbiittii  rreellaattiivvnnoo  jjeeddnnoossttaavvaann  iillii  pprriilliiËËnnoo  ssllooææeenn..  UU  oobbaa
sslluuËËaajjaa  oonn  jjee  nnaaggoovveeππtteenn  nnaavvooeewweemm  kkoonnkkrreettnniihh  aakkttiivvnnoossttii  kkoojjee  uuËËeenniikk  ttrreebbaa  ddaa  oobbaavvii  ddaa
bbii  ppoossttiiggaaoo  ooddrreeeennii  cciiyy..  

UU  ppoogglleedduu  ttrraajjaawwaa,,  nnaarreeddnnii  kkoorraakk,,  zzaavviissnnoo  oodd  vvrrssttee  uuËËeewwaa  kkoojjuu  ttrreebbaa  ddaa  aakkttiivviirraa  ii
ppooddrrææii,,  mmooææee  ttrraajjaattii  nneekkoolliikkoo  ddaannaa  iillii  nneekkoolliikkoo  nneeddeeyyaa..    OOnn  nnee  ssmmee  bbiittii  ttoolliikkoo  
dduugg  ddaa  uuËËeenniikk  iizzgguubbii  pprreecciizznnuu  oorriijjeennttaacciijjuu  uu  vvrreemmeennuu..  PPuutt  ddoo  uuddaayyeenniijjeegg  cciiyyaa  ttrreebbaa
rraaππËËllaanniittii  nnaa  nneekkoolliikkoo  kkrraaÊÊiihh  kkoorraakkaa..
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SSuummaattiivvnnoo  oocceewwiivvaawwee

Kao πto sam termin kaæe, sumativno ocewivawe je pravyewe bilansa u zavrπnoj
fazi uËewa ili πkolovawa. U opticaju su razliËiti modeli sumativnog ocewivawa, npr.:

• periodiËno ocewivawe ishoda uËewa i ukupnog razvoja 
koje se zasniva na analizi i integrisawu formativnih ocena,  

• povezivawe ocena iz pojedinih predmeta, izvoewe opπte 
zavrπne ocene (koja Ëesto ima formu proseËnog rezutata) na 
kraju polugodiπta ili πkolske godine, 

• polagawe zavrπenog ispita, sumativno ocewivawe u ciyu 
izdavawe sertifikata, svedoËanstva ili diplome.

Funkcije sumativnog ocewivawa su viπe okrenute odreivawu statusa uËenika u
raznim situacijama izvan nastave i procesa uËewa nego πto su okrenute samoj nastavi i
uËewu. To je razumyivo, jer se sumativno ocewivawe primewuje na kraju obrazovnog
procesa na koji se odnosi. 

Dve osnovne funkcije sumativnih ocena su: (1) svedoËewe o vrsti i nivou 
πkolske spreme i  (2) selekcija kandidata u situacijama kada je πkolski uspeh 
jedan od kriterijuma npr. za upis u narednu fazu πkolovawa, dodelu stipendije,
zapoπyavawu i sl. U takvim situacijama znaËaj ocena raste sa znaËajem koji ciyevi 
imaju za kandidata i sa poveÊawem disproporcije izmeu broja prijavyenih 
kandidata i broja raspoloæivih mesta. 

OËekivawe da bi ocene mogle imati vaænu ulogu moæe podsticati uËenike 
na viπe zalagawa u nastavi i uËewu. Takva uloga ocena, meutim, viπe doprinosi 
"uËewu za ocenu" nego uËewu radi postizawa obrazovnih ishoda koji su ciyevi 
odreene faze πkolovawa. 
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Formativno i sumativno ocewivawe

PPoovveezzaannoosstt  ffoorrmmaattiivvnnoogg  ii  ssuummaattiivvnnoogg  oocceewwiivvaawwaa

I formativno i sumativno ocewivawe se zasnivaju na ishodima 
koji su sadræani u πkolskom programu.

Ukoliko se sumativno ocewivawe primewuje u toku jedne faze πkolovawa, 
npr. kao polugodiπwe ili godiπwe ocewivawe, ono moæe biti povezano sa formativnim
ocewivawem na dva naËina:

• sumativne ocene su delom ishod formativnih ocena, i 

• uz sumativnu ocenu mogu se dati obrazloæewa koja imaju 
istu strukturu i namenu kao kod formativnog ocewivawa, 
te postaju osnova za izradu individualnih akcionih planova 
za uËewe u sledeÊoj fazi (npr. u sledeÊem polugodiπtu, 
narednoj πkolskoj godini). 
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Ocewivawe za razvoj uËenika

PPiittaawwee  sskkaallee  oocceennaa  ii  kkrriitteerriijjuummaa  zzaa  ppoojjeeddiinnee  oocceennee

Svako ocewivawe podrazumeva moguÊnost iskazivawa diferenciranih ocena s
obzirom na stepen uspeπnosti uËenika u aktivnosti koja je predmet posmatrawa, 
analize, proveravawa i vrednovawa. 

Diferencirawe ocena moæe biti minimalno, umereno i veoma iznijansirano.
Kada se ocewivawe svodi na samo dve ocene kojim se konstatuje da li je uspeh 
postignut ili nije postignut (npr. uspeπan - neuspeπan), radi se o minimalnom 
diferencirawu, o razlikovawu uspeha od neuspeha. Meutim, skalu ocena je moguÊe
razviti u oba smera, te se moæe definisati viπe stupweva neuspeha i viπe stupweva
uspeha.  U naπoj πkolskoj praksi postoji skala od pet ocena - jedna ocena je negativna
(nedovoyan uspeh), a Ëetiri su pozitivne (dovoyan, dobar, vrlo dobar i odliËan uspeh). 
Ta skala je unipolarna, jer diferencira samo uspeh na viπe stupweva, dok neuspeh ostaje
neizdiferenciran. Na univerzitetu skala ocena je teorijski bipolarna, jer i neuspeh i
uspeh diferencira na po pet 
stupweva. U praksi, meutim, ona se uglavnom koristi kao unipolarna skala koja 
ima jednu ocenu za neuspeh, pa ma kakav on bio, pet razliËitih ocena za diferencirawe
pet stupweva uspeha.  

Za naπu πkolsku tradiciju je tipiËno da se ocenama uspeha pridaju numeriËki
simboli. U nekim obrazovnim sistemima diferencirawe uspeπnosti u uËewu je veoma
iznijansirano, te skale uspeha imaju 7, 20 ili Ëak 100 moguÊih stupweva.

PPaarraalleellnnoo  kkoorriiππÊÊeewwee  ddvveejjuu  oossnnoovvnniihh  ssttrraatteeggiijjaa  oocceewwiivvaawwaa  --  ffoorrmmaattiivvnnee  ii  
ss  uummaattiivvnnee  ssttrraatteeggiijjee,,  oottvvaarraa  ppiittaawwee  ddiiffeerreenncciijjaacciijjee  iillii  sstteeppeennoovvaawwaa  ffoorrmmaattiivvnniihh  ii
ssuummaattiivvnniihh  oocceennaa..

Formativne ocene su opisne, πto znaËi da analitiËki prikazuju uËenikovo 
napredovawe u uËewu. Navoewem konkretnih ostvarenih ishoda, koji se u nekom 
stepenu podudaraju sa oËekivanim i u πkolskom programu definisanim ishodima, 
formativne ili opisne ocene u stvari daju vrlo preciznu i jasno izdiferenciranu 
sliku uspeha uËenika. 

Sumativne ocene ne sadræe opis, ali da bi se znalo πta one 
znaËe u okviru programskih ciyeva i ishoda, wihove ggrraaddaacciijjee  bbii  mmoorraallee  bbiittii  
ddeeffiinniissaannee  ooddggoovvaarraajjuuÊÊiimm  ooppiissoomm  oossttvvaarreenniihh  iisshhooddaa  uuËËeewwaa. TaËno bi moralo da se 
kaæe koji sve ishodi moraju biti ostvareni da bi uËenik dobio najniæu pozitivnu 
ocenu, a koji da bi dobio sledeÊu, viπu pozitivnu ocenu. I tako redom za sve 
razlikovane stupweve uspeha, odnosno za svaku pozitivnu ocenu. 
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Formativno i sumativno ocewivawe

OËigledno ja da takvo rezonovawe nagoveπtava da se pitawe jasnih i preciznih
kriterijuma za izvoewe sumativnih, finalnih ili zakyuËnih ocena sa pojavom novog
πkolskog programa kod nas tek otvara. Prvi zadatak je da se pitawe kriterijuma i 
standarda jasno i precizno postavi, a drugi da doemo do vayanog i pouzdanog 
odgovora koji praksa moæe da prihvati, proveri i zatim dosledno primeni.

©©ttaa  oodd  cciiyyeevvaa  ii  iisshhooddaa  pprreeddvviieenniihh  zzaa  ooddrreeeennii  rraazzrreedd  iillii  nniivvoo  oobbrraazzoovvaawwaa
uuËËeenniikk  ttrreebbaa  ddaa  oossttvvaarrii  ddaa  bbii  wweeggoovv  uussppeehh  bbiioo  oocceewweenn  ooddrreeeennoomm  ssuummaattiivvnnoomm  oocceennoomm??  

To pitawe moæe dobiti odgovor delom na osnovu programskih ambicija, 
delom na osnovu usklaivawa programskih zahteva sa nastavnom i πirom πkolskom 
ili obrazovnom praksom. 

Za poËetak moæemo reËi da je uËenik postigao optimalan uspeh ako wegov rad
pokazuje da je ovladao vveeÊÊiinnoomm  ooËËeekkiivvaanniihh  zznnaawwaa  ii  uummeewwaa predvienih za fazu 
uËewa koja je predmet ocewivawa. Ostaje da se taËno odredi πta se podrazumeva 
pod sintagmom "veÊina oËekivanih znawa i umewa", koliko prostora ostaje iza te 
sintagme za druge, viπe nivoe uspeπnosti i kako precizno odrediti te nivoe. 

Za jasno definisawe dijapazona sumativnih ocena i precizno definisawe 
ishoda koji odgovaraju pojedinim ocenama potrebno je najmawe jedna ili dve godine
iskustva sa primenom novog πkolskog programa u svakom od ciklusa obaveznog 
obrazovawa. U prvoj godini primene novog programa moæemo se osloniti na programske
zahteve (ishode obrazovawa) i na procenu koliko su ostvarivi u postojeÊim uslovima.
Tokom prve i druge godine primene novog programa neophodno je sistematsko praÊewe
realnih ishoda nastave i uËewa i na osnovu dijapazona ostvarenih postignuÊa utvrditi
standarde postignuÊa za svaki predmet, obrazovnu oblast, pojedine tematske celine i sl.
Na osnovu odnosa izmeu ishoda i standarda postignuÊa biÊe moguÊe utvrditi koji isho-
di (rezultati uËewa) odgovaraju pojedinim nivoima uspeha, tj. pojedinim ocenama. 
VeÊ na samom poËetku treba shvatiti da ostvarewe ishoda podrazumeva da se standardi
postignuÊa unapreuju iz godine u godinu, paralelno sa jaËawem sistema podrπke 
nastavnicima, uËenicima i πkoli u celini.  

Pitawa za diskusiju:

• U odnosu na nastavni proces, u Ëemu je specifiËnost 
formativnog, a u Ëemu sumativnog ocewivawa?

• Zaπto formativno ocewivawe moæemo opisati 
kao razvojno, a sumativno ne moæemo?

• Kako se odvija proces formativnog, a kako 
sumativnog ocewivawa?
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Opisno ocewivawe i opisne ocene 

• Dva znaËewa termina "ocewivawe"
• Razlika u znaËewu termina "ocena" i "ocewivawe" 
• AnalitiËko nasuprot globalnom ocewivawu 

- analitiËke ocene nasuprot globalnim ocenama 
• Opisne i numeriËke ocene 
• Poster 5.1: Da li su numeriËko i opisno ocewivawe

dve principijelno razliËite vrste ocewivawa?
• Poster 5.2: Zaπto se za uËenike I i II razreda predlaæe

samo opisno ocewivawe 
• Principi opisnog ocewivawa
• Postupak opisnog ocewivawa i struktura 

opisne ocene
• Rezime: ©ta je opisna ocena?
• Pitawa za diskusiju

OOPPIISSNNOO    
OOCCEEWWIIVVAAWWEE  

II  OOPPIISSNNEE  
OOCCEENNEE



Ocewivawe za razvoj uËenika

Do sada smo uglavnom govorili o procesu ocewivawa.  Sada treba da 
govorimo i o ocenama - skupovima informacija koje su rezultat procesa ocewivawa. 
Strategija formativnog ocewivawa do svog punog izraza dolazi u opisnom ocewivawu i
opisnim ocenama. 

DDvvaa  zznnaaËËeewwaa  tteerrmmiinnaa  ""oocceewwiivvaawwee""

U πirem znaËewu termin ocewivawe oznaËava sve komponete ili faze procesa
praÊewa i vrednovawa. Planirawe ocewivawa, praÊewe nastave i uËewa, 
registrovawe podataka i zapaæawa,  izveπtavawe o napredovawu uËenika i evaluacija
efikasnosti i kvaliteta nastave su glavne aktivnosti koje Ëine proces ocewivawa. 
I to je osnovna i najvaænija perspektiva iz koje treba posmatrati i realizovati 
proces ocewivawa. 

Termin ocewivawe se, meutim, koristi i u uæem znaËewu kada se wime 
oznaËava samo faza izvoewa i formulisawa opisne ili globalne ocene. U toj fazi 
nastavnik analizira raspoloæive podatke, tumaËi ih i organizuje u niz povratnih 
informacija koje Ëine opisnu ocenu, ili ih integriπe u jedan opπti sud ili zakyuËak
koji saopπtava uËeniku kao globalnu ocenu. 

Izvoewe sudova o postignuÊima je vaæan deo procesa ocewivawa, ali se 
ceo proces ocewivawa ne svodi, niti bi se u strategiji formativnog ocewivawa, 
mogao svesti samo na formulisawe sudova ili zakyuËaka o uspehu.

Kada iz konteksta nije jasno, uvek bi trebalo naznaËiti da li govorimo o
ocewivawu u πirem i punom znaËewu ili o ocewivawu u uæem, specifiËnom znaËewu. 
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UU  ËËeemmuu  jjee  rraazzlliikkaa  uu  zznnaaËËeewwuu  tteerrmmiinnaa  ""oocceennaa""  uu  ooddnnoossuu  
nnaa  zznnaaËËeewwee  tteerrmmiinnaa  ""oocceewwiivvaawwee""??

Direktan odgovor na to pitawe glasi: OOcceewwiivvaawwee  jjee  pprroocceess  pprraaÊÊeewwaa  ii  
vvrreeddnnoovvaawwaa  ttookkaa  ii  iisshhooddaa  uuËËeewwaa,,  aa  oocceennee  ssuu  iisshhoodd  iillii  pprroodduukktt  ttoogg  pprroocceessaa..  

Ocene su iskazi o uspehu koji je uËenik postigao u pojedinim nastavnim 
predmetima u odreenom vremenskom periodu. 

PraÊewe rada i napredovawa sprovodi se u svakom nastavnom predmetu, a u
okviru predmeta ono moæe biti fokusirano na pojedine tematske celine. Za svaku 
tematsku celinu i/ili predmet u celini daje se izveπtaj o napredovawu koji ukyuËuje
iskaze o postignuÊima uËenika u odnosu na zadate/oËekivane ishode uËewa. Skup tih
iskaza Ëini osnovu za utvrivawe ocene.  

Ukoliko je politika πkole u oblasti ocewivawa da u toku πkolske godine 
uËenici budu oceweni Ëetiri puta (na prvom tromeseËju, polugodiπtu, treÊem 
tromeseËju i na kraju πkolske godine) najmawe toliko puta Êe u procesu ocewivawa 
doÊi do izveπtavawa uËenika i roditeya u uspehu i napredovawu uËenika. 

U tim izveπtajima sadræane su i ocene - iskazi o ostvarenom uspehu. 
U strategiji formativnog ocewivawa ocena ukyuËuje informativne, instruktivne i 
vrednosne iskaze o napredovawu uËenika, o wegovim postignuÊima i potrebama u 
uËewu. Zato je formativna ocena uvek opisna - wen ciy je da  jasno opiπe postignuÊa
uËenika i usmeri wegov dayi rad na odreene ciyeve i ishode. Ne postoji nikakva 
smetwa da formativna ocena na kraju jednog nastavnog perioda ili na kraju rada na 
nekoj programskoj celini sadræi i zbirnu ili sumativnu ocenu uspeha u datom periodu
ili datoj programskoj celini. 

Dakle, postoji viπe vrsta ocena koje mogu biti saopπtene u izveπtaju.  

TTiippiiËËnnoo  jjee  ddaa  ssee  pprraavvii  rraazzlliikkaa  iizzmmeeuu  ooppiissnniihh  oocceennaa  ii  nnuummeerriiËËkkiihh  oocceennaa..  
TTaa  rraazzlliikkaa  ssee  ËËeessttoo  ppoovveezzuujjee  ssaa  nnaaËËiinnoomm  ssiimmbboolliiËËkkoogg  pprriikkaazziivvaawwaa  oocceennaa,,  ππttoo  ddoovvooddii  ddoo
ppooggrreeππnnoogg  rraazzuummeevvaawwaa  ππttaa  ssuu  ooppiissnnee,,  aa  ππttaa  nnuummeerriiËËkkee  oocceennee..  AAkkoo  ssee  ssuuddoovviimmaa  iillii
zzaakkyyuuËËcciimmaa  oo  ppoossttiiggnnuuttoomm  uussppeehhuu,,  pprriippiissuujjuu  bbrroojjeevvii,,  ssmmaattrraa  ssee  ddaa  ssuu  ttoo  nnuummeerriiËËkkee,,  aa  aakkoo
ssee  pprriippiissuujjuu  sslloovvaa,,  ddaa  ssuu  ttoo  ooppiissnnee  oocceennee..  TTiimmee  ssee  jjeeddnnoomm  aarrbbiittrraarrnnoomm  ii  uuggllaavvnnoomm
tteehhnniiËËkkoomm  kkrriitteerriijjuummuu  pprriiddaajjee  zznnaaËËaajj  kkoojjii  oonn  nneemmaa..  BBrroojjeevvii  iillii  sslloovvaa  --  ttoo  ssuu  ssaammoo  ddvvaa
rraazzlliiËËiittaa  nnaaËËiinnaa  oozznnaaËËaavvaawwaa  gglloobbaallnniihh  oocceennaa..  

53



Ocewivawe za razvoj uËenika

AAnnaalliittiiËËkkoo  nnaassuupprroott  gglloobbaallnnoomm  oocceewwiivvaawwuu  
--  aannaalliittiiËËkkee  oocceennee  nnaassuupprroott  gglloobbaallnniimm  oocceennaammaa

Nasuprot opisnom ocewivawu i opisnim ocenama ne stoji numeriËko 
ocewivawe i numeriËke ocene, veÊ globalno ocewivawe i globalne ocene. 

Iako je uobiËajeno da se opisno i numeriËko ocewivawe suprostavyaju jedno 
drugom, za to nema principijelnih argumenata. 

Opisno ocewivawe je uvek analitiËko ocewivawe. Da bi doπli do opisne ocene,
predmet ocewivawa moramo raπËlaniti na delove, za svaki taj deo utvrujemo jedan ili
viπe pokazateya uspeha, za pokazateye vezujemo vrednosni kriterijum na osnovu kojeg
odreujemo πta je uspeh, a πta nije uspeh. 

Opisna ocena je skup iskaza o postignuÊima u svakoj od komponenti predmeta
ocewivawa. Broj i vrsta komponenti predmeta ocewivawa strukturiraju opisnu ocenu.
Nasuprot tako shvaÊenoj opisnoj oceni, tj. oceni koja zaista na relevantan naËin opisuje
postignuÊa u okviru onoga πto se ocewuje, ne stoji numeriËko veÊ globalno ocewivawe. 

Zaπto? Bilo da uËeniku kaæemo da je za neki uraeni zadatak "dobio" 4 ili B, 
ili da je zadatak uradio "vrlo dobro", "vrlo uspeπno" i sl., mi u oba sluËaja uËeniku
saopπtavamo jedan uopπten, neizdifernciran ili globalan sud o wegovom uspehu. 

Globalni sud o uspehu Ëesto se zasniva na opπtoj impresiji ili opπtem utisku o
radu uËenika, na "slobodnoj" proceni kvaliteta ili visine uspeha koji je postigao. 
U tom sluËaju nismo do kraja naËisto πta sve stoji iza tog suda, πta je wegov realni
sadræaj. 

Globalni sud moæe i treba da bude utemeyen na πirem skupu objektivnih podataka
o napredovawu uËenika, koji su prethodno, koriπÊewem razliËitih tehnika, utvreni i
registrovani. U naËelu, uvek ooËËeekkuujjeemmoo  ddaa  jjee  pprrooffeessiioonnaallnnoo  ffoorrmmiirraann  gglloobbaallnnii  ssuudd  uu
ssttvvaarrii  ssiinntteezzaa  jjaassnniihh  ii  kkoonnkkrreettnniihh  ppookkaazzaatteeyyaa  nnaapprreeddoovvaawwaa  uuËËeenniikkaa..  
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OOppiissnnee  ii  nnuummeerriiËËkkee  oocceennee

Opisna ocena kao strukturisana analitiËka slika uspeha uËenika moæe u naËelu
biti izraæena numeriËki, ali ne jednim brojem veÊ nizom brojeva Ëije znaËewe je 
poznato. Na primer, nastavnik moæe na ocewivawe serije kontrolnih zadatka, 
recimo iz srpskog ili matematike, primeniti tehniku "numeriËkog opisa". 
Ako uËenici rade seriju zadataka koja pokazuje da li su ostvareni odreeni ishodi iz
domena pravopisa, nastavnik moæe prikazati strukturu uspeπnosti u ovladavawu 
nizom umewa u domenu pravopisa navodeÊi listu umewa i za svako umewe broj 
situacija u kojim je ono pravilno primeweno. Na primer, na toj listi moæe biti: 
nekoliko umewa koja se odnose na pisawe velikog slova (na poËetku reËenice, 
vlastitih imena, naziva gradova, planina, reka i sl.), na upotrebu interpunkcijskih 
znakova (u reËenici i na kraju razliËitih vrsta reËenica). Svako umewe moæe biti
oceweno numeriËki brojem pravilnih primena u odnosu na broj moguÊih primena u
datoj seriji zadataka. Iako su postignuÊa numeriËki izraæena, ukupna ocena je 
opisna jer za svako umewe pokazuje stepen uspeπnosti, a nepotpuna uspeπnost ukazuje 
koja umewa treba da budu ukyuËena i u sledeÊe korake uËewa u domenu pravopisa i 
sintakse. Dobro stukturisana serija od dva ili tri kontrolna testa moæe biti 
osnova za opisno ocewivawe u kojem se pojavyuje numeriËko iskazivawe uspeha. 
SliËno se moæe postupiti u opisnom ocewivawu matematike i drugih 
nastavnih predmeta. 

Takva procedura moæe opisno ocewivawe da uËini jasnijim, informativnijim i
pogodnim za plasirawe instrukcija. 

Ukoliko pre saopπtavawa globalnog suda ili kada ga veÊ saopπtimo, uËenika 
upoznamo sa pokazateyima na osnovu kojih se ocewuje uspeh, tada mu moæemo sasvim
odreeno i jasno saopπtiti πta je u wegovom radu ili uËinku prepoznato kao uspeh, 
a πta kao potreba ili ciy u narednim koracima uËewa. Ustvari, uËeniku smo naveli 
listu dobrih strana wegovog rada koje su bile osnova za ocenu “vrlo dobar” i izneli 
smo predlog/zahtev Ëemu bi trebalo da posveti paæwu u narednim koracima, a πto 
otvara moguÊnost postizawa joπ veÊeg upeha i viπe ocene. Kada tako postupimo mi 
smo uËeniku saopπtili opisnu ocenu. 
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UU  ffoorrmmaattiivvnnoomm  oocceewwiivvaawwuu  oocceennee  ssuu  uuvveekk  ooppiissnnee..  BBeezz  kkoonnkkrreettnnoogg  ooppiissiivvaawwaa
ppoossttiiggnnuuÊÊaa  ii  rraazzvvoojjnniihh  cciiyyeevvaa  nneemmaa  ffoorrmmaattiivvnnoogg  oocceewwiivvaawwaa..    

UUpprraavvoo  ooppiissnnaa  oocceennaa  ssvvoojjiimm  ssaaddrrææaajjeemm  --  iinnffoorrmmaacciijjaammaa  ii  iinnssttrruukkcciijjaammaa  kkoojjee
uukkyyuuËËuujjee,,  nnaajjnneeppoossrreeddnniijjee  uuttiiËËee  nnaa  ddaayyuu  aakkttiivvnnoosstt  uuËËeenniikkaa..  

TTiimmee  oonnaa  iissppuuwwaavvaa  oossnnoovvnnuu  iiddeejjuu  ffoorrmmaattiivvnnoogg  oocceewwiivvaawwaa,,  oopprraavvddaavvaa  zzaaππttoo  jjee
uuooppππttee  ppoottrreebbnnoo  ffoorrmmaattiivvnnoo  oocceewwiivvaawwee  ppoossmmaattrraattii  kkaaoo  ppoosseebbnnuu  ii  nnaajjvvaaæænniijjuu  
ssttrraatteeggiijjuu  oocceewwiivvaawwaa..    

U sumativnom ocewivawu neophodna je zakyuËna ocena, ali zavisno od politike
πkole, sumativne ocene mogu biti propraÊene opisnim ocenama ("komentarom"). 

Ako se od nastavnika traæi da u odreenim periodima u toku πkolske godine
sumiraju ocene, neophodno je da te zbirne ocene budu propraÊene opisnim ocenama.
Opisna ocena pored toga πto ukazuje na sadræaj, strukturu i kvalitete uËeniËkih
postignuÊa koja stoje iza sumativne ocene, ukyuËuje iskaze o tome πta je potrebno da
uËenik uËi u narednim koracima, koji su razvojni ciyevi u sledeÊem nastavnom periodu. 

Sumativne ocene se po pravilu izraæavaju na standardnoj skali koja uspeh 
diferencira na viπe nivoa - tri, Ëetiri, pet, sedam ili viπe. Naπa tradicionalna
skala πkolskih ocena ima pet nivoa od kojih jedan predstavya neuspeh, ostali su 
diferencirawe razliËitih nivoa ili stepena uspeπnosti.   

Sada moæemo postaviti sledeÊa pitawa:

•  Da li su numeriËko i opisno ocewivawe dve principijelno 
razliËite vrste ocewivawa?

•  Zaπto se za mlae uËenike predlaæe samo opisno ocewivawe?

Kratka diskusija data je na posteru 5.1. i 5.2.
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PPoosstteerr  55..11::
OOppiissnnoo  oocceewwiivvaawwee::  DDaa  llii  ssuu  nnuummeerriiËËkkoo  ii  ooppiissnnoo  oocceewwiivvaawwee  
ddvvee  pprriinncciippiijjeellnnoo  rraazzlliiËËiittee  vvrrssttee  oocceewwiivvaawwaa??

• UU  oossnnoovvii  nnuummeerriiËËkkiihh  oocceennaa  lleeææii  iiddeejjaa  kkvvaannttiiffiikkaacciijjee  iillii  mmeerreewwaa  
uussppeehhaa  iillii  ppoossttiiggnnuuÊÊaa.. Brojevi koji simbolizuju ocene shvataju se 
kao aproksimacija obima ili koliËine znawa. Na primer, ocena 
5 sugeriπe da iza we stoji viπe znawa nego iza ocene 4. 
Kada je vrednost numeriËkih simbola obrnuta, te 1 predstavya najviπu, 
a 5 najniæu ocenu, ocewivawe se oslawa na logiku rangovawa, 
koje je takoe jedan od postupaka procewivawa odnosno merewa. 
U tom sluËaju ocena 1 znaËi da uËenik zauzima prvi ili najviπi 
rang u pogledu rezultata uËewa, a ocena 2 znaËi da uËenik zauzima 
neπto niæi, drugi rang. 

• UU  oossnnoovvii  sslloovvnniihh  oocceennaa  jjee  iiddeejjaa  oo  kkvvaalliittaattiivvnnoomm  kkaarraakktteerruu  
uuËËeewwaa  ii  iisshhooddaa  uuËËeewwaa.. Ishodi uËewa su kvalitativne prirode. 
To znaËi da se ne mogu na zadovoyvajuÊi naËin kvantifikovati, 
te brojËanom izraæavawu uspeha izmiËe ono πto je u tom uspehu 
jedino vredno - wegov kvalitet. U nekim obrazovnim sistemima 
ocewivawe je koncipirano tako da se fokusira na kvalitet ishoda 
uËewa, te se ocene ne daju u vidu brojeva veÊ u vidu slova ili grafiËkih 
simbola (npr. zlatne ili srebrne zvezde). TipiËno je da slovo A oznaËava 
najviπi kvalitet ishoda uËewa, a slovima B, C i D oznaËava se postepeno 
opadawe kvaliteta ishoda uËewa.  

U oba sluËaja, bilo da se stepen uspeha simboliËki predstavya brojem 
ili slovom, postoje ustayene ili formalizovane verbalne formulacije 
wihovog znaËewa. Npr. reËi "vrlo dobar”" praksi znaËe isto πto i 
broj 4 ili slovo B. 

Naæalost, Ëesto se o samoj slovnoj simbolizaciji stepena uspeπnosti govori 
kao o opisnom ocewivawu. Ako su brojevi zameweni slovima, a 
informativno-instruktivni sadræaj ocene ostaje neekspliciran, onda se 
uopπte ne radi o dva principijelno razliËita naËina ocewivawa, veÊ o dvema 
varijantama istog globalnog ili impresionistiËkog ocewivawa. S druge strane,
ako su globalne ocene izraæene brojem ili slovima i uz wih je navedena jasna 
specifikacija  wihovog informativnog sadræaja i instruktivnog znaËewa, 
tada u oba sluËaja imamo opisno ocewivawe kombinovano sa jednom ili 
drugom vrstom simboliËkog izraæavawa globalne ocene. 
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PPoosstteerr  55..11::
OOppiissnnoo  oocceewwiivvaawwee::  ZZaaππttoo  ssee  zzaa  uuËËeenniikkee  I ii  II rraazzrreeddaa  
pprreeddllaaææee  ssaammoo  ooppiissnnoo  oocceewwiivvaawwee??

MoguÊe je navesti viπe argumenta koji govore u prilog opisnom ocewivawu.

OOppiissnnoo  oocceewwiivvaawwee  nnee  kkllaassiiffiikkuujjee  uuËËeenniikkee,,  vveeÊÊ  uuËËeenniiËËkkaa  ppoossttiiggnnuuÊÊaa..
Klasifikacija postignuÊa je fleksibilna, jer se ona iz dana u dan proπiruju,
poveÊavaju, unapreuju, stalno su otvorena za razvoj.  Opisno ocewivawe se 
opire stereotipnoj i krutoj podeli uËenika na osnovu globalnih πkolskih ocena
na "odliËne", "vrlo dobre" itd. Ono svakom uËeniku na bazi wegovog zalagawa i 
saradwe sa nastavnikom otvara prostor za napredovawe i razvoj. 

OOppiissnnoo  oocceewwiivvaawwee  nnee  vvrreeddnnuujjee  uuËËeenniikkaa,,  vveeÊÊ  pprruuææaa  kkoonnkkrreettnnee  iinnffoorrmmaacciijjee  oo
eeffiikkaassnnoossttii  uuËËeenniikkoovvoogg  aannggaaææoovvaawwaa  ii  oo    kkvvaalliitteettuu  iisshhooddaa  ttoogg  aannggaaææoovvaawwaa..  
Opisno ocewivawe pruæa podrπku uËeniku da prepozna uspeh i da razume 
kriterijume koji definiπu uspeh. To je prvi korak u razvijawu kulture 
praÊewa, ocewivawa i vrednovawa. 

OOppiissnnoo  oocceewwiivvaawwee  nnaa  oossnnoovvuu  iinnffoorrmmaacciijjaa  oo  oossttvvaarreennoomm  nnaapprreeddoovvaawwuu  
ssuuggeerriiππee  sslleeddeeÊÊee  kkoorraakkee,,  ddeeffiinniiππee  cciiyyeevvee    ddaayyeegg  uuËËeewwaa  ii  rraazzvvoojjaa..  
Upravo zato πto je okrenuto razvoju i razbijawu krutih klasifikacija koje 
ugroæavaju slobodu razvoja uËenika, opisno ocewivawe je pouzdan vodiË i 
podrπka uËenicima u kretawu kroz πkolski progam, kroz izazove i πanse 
koje taj program pruæa uËewu i razvoju. 
Ne postoji nikakav razlog da opisno ocewivawe ne bude dominatna forma 
praÊewa i vrednovawa napredovawa uËenika u toku osnovnog i sredweg 
πkolovawa. Naprotiv, profesionalno izvedeno opisno ocewivawe unapreuje 
kvalitet komunikacije izmeu uËenika i sadræaja uËewa i izmeu nastavnika i
uËenika u procesu nastave i uËewa.  

UU  rraannoojj  ffaazzii  ππkkoolloovvaawwaa  ooppiissnnoo  oocceewwiivvaawwee  jjee  vvaaæænnaa  ddiimmeennzziijjaa  ppeeddaaggooππkkee  
ssttrraatteeggiijjee  ππkkoollee  ii  nnaassttaavvnniikkaa.. Ono pomaæe uËenicima i roditeyima da 
upoznaju zahteve i moguÊnosti koje pruæa πkolski program i politiku πkole u 
realizaciji tog programa. Opisno ocewivawe je jedan od Ëinilaca koji 
osiguravaju da svi uËenici na obrazovnom planu realizuju svoje potencijale za 
uËewe i razvoj. Na mlaim uzrastima opisno ocewivawe pomaæe uËenicima da 
neposredne ciyeve uËewa poveæu kako sa zalagawem i veæbawem, tako i sa 
kriterijumima na osnovu kojih se prepoznaje i vrednuje uspeh. 

Svaka πkola treba da neguje spostveni stil pedagoπkog rada, sopstvenu politiku
praÊewa, ocewivawa i vrednovawa. Meutim, iako autonomna, πkola mora da 
uvaæava i neguje norme profesionalnog rada u obrazovawu i vaspitawu. 
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Opisno ocewivawe i opisne ocene 

PPrriinncciippii  ooppiissnnoogg  oocceewwiivvaawwaa

•  Informacije koje sadræi opisna ocena treba da su jasne, 
reËene na naËin koji je razumyiv uËenicima, roditeyima 
i drugim nastavnicima 

•  U opisnoj oceni prvo treba navesti ono πta je uËenik postigao; 
Ëak i kada je to postignuÊe skromno, o wemu treba govoriti 
pozitivnim jezikom

•  Opisne ocene treba uvek kada je to moguÊe povezati sa 
postizawem definisanih ishoda ili napretkom ka standardima

•  Opisne ocene treba jasno da specifikuju sledeÊe korake ili 
razvojne potrebe 

•  Opisne ocene mogu ukyuËivati pozitivne komentare o 
ponaπawu i zalagawu u ciyu jaËawa motivacije i samopoπtovawa uËenika

•  Nastavnici treba da Ëesto koriste usmeno opisno ocewivawe

PPoossttuuppaakk  ooppiissnnoogg  oocceewwiivvaawwaa  ii  ssttrruukkttuurraa  ooppiissnnee  oocceennee

Opisno ocewivawe moæe biti samostalan vid ocewivawa ili prateÊa 
komponenta tradicionalnog i testovnog ocewivawa. 

Opisno ocewivawe je samostalan vid ocewivawa kada se uËeniku u formi 
razgovora ili kratke pisane beleπke saopπtava niz (povratnih) informacija koje se
odnose na wegov rad, na ono πto je predmet ocewivawa. 

Opisno ocewivawe je komponenta tradicionalnog ili testovnog ocewivawa 
kada uz numeriËku ili slovnu ocenu, nastavnik doda "komentar" koji se sastoji iz 
i nformacija koje saæeto, usmeno pokazuju u kojim elementima je uËenik bio 
uspeπan i u kojem stepenu. 
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Ocewivawe za razvoj uËenika

Opisno ocewivawe moæemo imenovati i kao aannaalliittiiËËkkoo  oocceewwiivvaawwee. Da bi 
primenio opisno ocewivawe nastavnik mora da analizira programske ciyeve, 
ishode i sadræaje koji su predmet praÊewa i ocewivawa. Ciy te analize je da utvrdi
kyuËne karakteristike predmeta ocewivawa. Lista tih karakteristika je osnova za
praÊewe uËenikovog napredovawa i vrednovawe postignuÊa. Kada izvodi opisnu ocenu
nastavnik utvruje koje od tih karakteritika su u celosti ili delimiËno zastupyene, a
koje uglavnom nedostaju u posmatranim i analiziranim aktivnostima i ishodima uËewa. 

Opisno ocewivawe rezultira u opisne ocene koje se mogu saopπtiti u usmenoj ili
u pisanoj formi. U veÊini situacija opisnu ocenu nastavnik saopπtava usmeno, kroz 
razgovor sa uËenikom ili roditeyem. Meutim, za opisne ocene koje se odnose na 
rezultate koje je uËenik postigao tokom rada na jednoj veÊoj programskoj celini 
(npr. tokom tromeseËja ili polugodiπta) korisno je napraviti obrazac ili 
"formular" u kojem su navedeni oËekivani ishodi (rezultati), a pored wih ostavyen 
prostor za opisivawe onoga πta je uËenik stvarno postigao i na Ëemu treba da radi u
sledeÊim koracima (tj. u narednom periodu). Tako oblikovana opisna ocena je
uravnoteæena informacija za roditeye i uËenika o tome πta je u naznaËenom peroidu
uËewa trebalo postiÊi, πta je postignuto, πta i kako treba uËiti u sledeÊem periodu.
Trajawe sledeÊeg perioda treba odrediti, ali priliËno fleksibilno i u dogovoru sa
uËenikom, kako se ne bi ponovo suoËio sa neuspehom. Posle tog perioda, a na osnovu
preÊewa rada uËenika, sledi novi izveπtaj o napredovawu.   

RReezziimmee::  ©©ttaa  jjee  ooppiissnnaa  oocceennaa??

Opisna ocena se sastoji iz usmenog ili pisanog izveπtaja o napredovawu uËenika,
o uspehu koji je postigao i o sledeÊim koracima u procesu uËewa. 

Opisna ocena se moæe saæeti u jedan zakyuËni sud o nivou uËenikove uspeπnosti
ili o kvalitetu wegovog postignuÊa. Taj sud se moæi simboliËki izraziti slovom, ili 
brojem. 

Opisna ocena ne prestaje da bude opisna ako pored verbalnog navoewa 
nformacija o napredovawu uËenika ukyuËuje i brojeve koji mogu biti rezultati na 
testu ili numeriËka procena obima i kvaliteta postignuÊa. 
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Opisno ocewivawe i opisne ocene 

Ako nastavnik kaæe ili napiπe za uËenika NN sledeÊe, radi se o opisnom
ocewivawu: 

UËenik NN je pokazao napredak u savladavawu pismenog sabirawa
viπecifrenih brojeva. NauËio je da pravilno zapisuje sabirke u diktiranim 
zadacima. Uvek vodi raËuna o poloæaju jedinica, destica i stotica. 
Na kontrolnom testu koji je imao 20 zadataka uspeπno je reπio 16. 
Sve greπke su bile na zadacima koji su imali relativno duge nizove 
sabiraka i zahtevali prelaz ne samo preko prve, veÊ i preko druge ili 
treÊe desetice. SledeÊi korak je da NN treba da veæba sabirawe 
nizova jednocifrenih brojeva koji zahtevaju prelazak preko tri ili 
Ëetiri desetice. Pri veæbawu treba voditi raËuna o brzini rada i 
broju taËno sabranih nizova brojeva. 

To je opisna ocena za jednu nastavnu temu iz matematike - za pismeno sabirawe
viπecifrenih brojeva. Ona je bila moguÊa jer su ciyevi uËewa bili jasni: taËno pisawe
brojeva, precizno potpisivawe sabiraka koji Ëine jedan niz, prelazak preko dve i tri
desetice u mentalnom sabirawu. 

NNaassttaavvnniikk  ttrreebbaa  ddaa  pprraattii  kkaakkoo  uuËËeenniiccii  pprriimmaajjuu  ii  rraazzuummeejjuu  ooppiissnnee  oocceennee..  IIaakkoo
ooppiissnnee  oocceennee  iimmaajjuu  ffoorrmmaattiivvnnuu  uulloogguu,,  jjeerr  ggoovvoorree  ii  oo  iisshhooddiimmaa  uuËËeewwaa  ii  oo  nnaarreeddnniimm
aakkttiivvnnoossttiimmaa,,  uuËËeenniikk  mmooææee  vveeÊÊii  zznnaaËËaajj  ddaa  pprriippiiππee  pprrvvoomm  ddeelluu  oocceennee  uu  kkoojjeemm  ssee  ggoovvoorrii  oo
ppoossttiiggnnuuÊÊiimmaa  ii  ddaa  jjee  ddooææiivvii  kkaaoo  ssuummaattiivvnnuu  oocceennuu..

Pitawa za diskusiju:

• Razmotrite tvrdwu: formativno ocewivawe je uvek opisno.
• Da li je u formativnom ocewivawu moguÊe razlikovati nivoe 

i stepene uspeπnosti?
• Na Ëemu se zasniva sumativno ocewivawe?
• Kako se moæe doÊi do sumativne ocene?
• Kakva je uloga simboliËkog oznaËavawa ocena?
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Ocewivawe za razvoj uËenika



Ocewivawe - deo procesa nastave i uËewa

•  Ocewivawe zahteva od nastavnika pripremu
•  Planirawe i pripremawe nastave i ocewivawa 
•  PraÊewe nastave i uËewa
•  Registrovawe podataka i zapaæawa o 

napredovawu i razvojnim potrebama uËenika 
•  Izveπtavawe o postignutim rezultatima i 

planirawe sledeÊih koraka u procesu uËewa
•  Poster 6.1: ©ta Ëini dobar izveπtaj o radu 

i napredovawu uËenika?
•  Vrednovawe kvaliteta i efikasnosti nastave
•  Ko treba da bude ukyuËen u proces ocewivawa uËenika?
•  Rezime: Komponente procesa ocewivawa
•  Pitawa za diskusiju

OOCCEEWWIIVVAAWWEE  
--    DDEEOO  

NNAASSTTAAVVNNOOGG  
PPRROOCCEESSAA



Ocewivawe za razvoj uËenika

Uspeh uËenika u πkoli zavisi od mnogih Ëinilaca. Jedan od najvaænijih je kvalitet
komunikacije  izmeu πkole i porodice. 

Vaæno pitawe je: Kako osigurati kvalitet te komunikacije?

Potrebno je da roditeyi znaju koji su ciyevi πkole, u kojem pravcu se kreÊu 
nastojawa nastavnika i uprave πkole. ©kola treba da jasno saopπti roditeyima πta 
nastoji da postigne u pojedinim nastavnim predmetima, koji ishodi se oËekuju od 
nastave i drugih πkolskih aktivnosti. Osnovna πkola treba za svaki od devet 
razreda da pripremi jasne i pregledne informacije za roditeye, tako da veÊ na poËetku
budu dobro obaveπteni o planiranim ciyevima i aktivnostima u toku πkolske godine. 

NNeeoopphhooddnnoo  jjee  ddaa  rrooddiitteeyyii  bbuudduu  oobbaavveeππtteennii  oo  ππkkoollsskkoomm  
pprrooggrraammuu  ii  ooËËeekkiivvaanniimm  iisshhooddiimmaa  uu  rraazzrreedduu  kkoojjii  ppoohhaaaajjuu  wwiihhoovvaa  ddeeccaa..  

ZZaa  eeffiikkaassnnuu  kkoommuunniikkaacciijjuu  iizzmmeeuu  ππkkoollee  ii  ppoorrooddiiccee  
nneeoopphhooddnnoo  jjee  ddaa  nnaassttaavvnniiccii  uuppoozznnaajjuu  kkaakkvvee  ssuu  aassppiirraacciijjee  rrooddiitteeyyaa  uu  
ppoogglleedduu  oobbrraazzoovvaawwaa  wwiihhoovvee  ddeeccee,,  ππttaa  ooËËeekkuujjuu  ii  zzaaππttoo  ssuu  ttaakkoo  oopprreeddeeyyeennii..

Ako su roditeyi dobro obaveπteni, periodiËni izveπtaji o napredovawu wihove
dece biÊe dobra osnova za kvalitetnu komunikaciju izmeu porodice i πkole, podsticaj
za saradwu nastavnika i roditeya na prepoznavawu realnih moguÊnosti uËenika i
stvarawu uslova u πkoli i porodici da svaki uËenik postigne najveÊi uspeh u okviru 
svojih sposobnosti, sklonosti i motivacije. 

Izveπtavawe uËenika, tokom i na kraju procesa uËewa i poduËavawa, moæe imati
formu usmenih ili pisanih komentara o wihovom radu. Komentari ukyuËuju i savete o
najefikasnijim naËinima dayeg uËewa. Izveπtavawe takoe ukyuËuje obaveπtavawe
roditeya i drugih nastavnika na naËin koji je konstruktivan i koristan za uËenika i
wegov rad i uËewe u sledeÊoj fazi πkolskog rada.
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Ocewivawe - deo procesa nastave i uËewa

OOcceewwiivvaawwee  zzaahhtteevvaa  oodd  nnaassttaavvnniikkaa  pprriipprreemmuu  

Ocewivawe uËenika treba oblikovati kao proces koji se deπava u svim 
fazama nastavne. To znaËi da u toku planirawa i pripremawa nastave planiramo i
pripremamo i odgovarajuÊi naËin praÊewa rada uËenika i ocewivawa uËeniËkih
postignuÊa, pratimo i analiziramo uËeniËki rad i ocewujemo uËenike u 
toku realizacije nastave, ali i po zavrπetku nastavnih aktivnosti ili ciklusa nastave, 
a u procesu evaluacije i osmiπyavawa puteva i pravaca unapreewa nastavnog 
procesa osmiπyavamo i efikasnije naËine ocewivawa uËenika.

DrugaËije reËeno samo ocewivawe treba da bude:

• planirano i detayno pripremyeno;

• zastupyeno u svim fazama nastavnog procesa; 

• realizovano primenom razliËitih strategija, postupaka 
ocewivawa odabranih u skladu sa definisanim ciyevima 
i ishodima nastave i uËewa, odlikama nastavnih aktivnosti, 
karakteristikama uËenika;

• podloæno evaluaciji i sistematskom unapreivawu.

OOcceewwiivvaawwee  jjee  ssaassttaavvnnii  ddeeoo  pprroocceessaa  uuËËeewwaa  ii  nnaassttaavvee..  PPrroocceess  oocceewwiivvaawwaa  
mmooææeemmoo  rraaππËËllaanniittii  nnaa  ppeett  kkyyuuËËnniihh  kkoommppoonneennttii::

• ppllaanniirraawwee  oocceewwiivvaawwaa  uu  sskkllooppuu  ppllaanniirraawwaa  ii  pprriipprreemmaawwee  nnaassttaavvee;;

• pprraaÊÊeewwee  nnaapprreeddoovvaawwaa  uuËËeenniikkaa  uu  ttookkuu  rreeaalliizzaacciijjee  nnaassttaavvee;;

• eevviiddeennttiirraawwee  iinnffoorrmmaacciijjaa  --  zzaappaaææaawwaa  ii  ppooddaattaakkaa  oo  rraadduu  ii  
ppoossttiiggnnuuÊÊiimmaa  uuËËeenniikkaa;;

• iizzvveeππttaavvaawwee  oo  nnaapprreeddoovvaawwuu  ii  rraazzvvoojjnniimm  ppoottrreebbaammaa  uuËËeenniikkaa;;

• vvrreeddnnoovvaawwee  kkvvaalliitteettaa  ii  eeffiikkaassnnoossttii    nnaassttaavvee  ii  pprroocceessaa  uuËËeewwaa..

KKoommppoonneennttee  pprroocceessaa  oocceewwiivvaawwaa  ppoodduuddaarraajjuu  ssee  ssaa  oossnnoovvnniimm  ffaazzaammaa  
nnaassttaavvee  ii  uuËËeewwaa..
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Ocewivawe za razvoj uËenika

Navedeni elementi nisu odvojene ili uzastopne faze. Nastavnici ne vrednuju
uËewe i nastavu samo na kraju bloka rada: evaluacija se javya u toku celog ciklusa. 
Ona je deo procesa planirawa kada se u obzir uzima prethodno iskustvo i uËenika i 
nastavnika, i deo nastave poπto nastavnik stalno prati efikasnost uËewa i rada u 
nastavi. SliËno tome, i drugi elementi u tom procesu se meusobno prepliÊu u praksi.
Meutim, korisno ih je posmatrati pojedinaËno kako bismo uoËili i razumeli wihove
specifiËnosti.

Pitawa koja se "otvaraju" pred nastavnicima u provoewu ocewivawa kao 
sastavnog dela nastavnog procesa su:

66

• Zaπto realizujem neku aktivnost?

• ©ta treba da znam o svojim
uËenicima?

• U kojim uslovima Êe se  
realizovati aktivnost?

• Kako Êu realizovati aktivnost?

• Kako znam da sam uspeπan?

• Kako da naredni put budemo 
uspeπniji?

• Koji su to dugoroËni i 
kratkoroËni ciyevi? 

• ©ta su ishodi, efekti koji 
se æele ostvariti?

• Koje su razvojne karakteristike 
uËenika sa kojima radim? 
Kako oni uËe? 

• Koja iskustva donose u πkolu ?  
Koje su im razvojne potrebe? 
©ta ih interesuje? 
©ta im je zanimyivo?

• Karakteristike prostora 
(uËionice)? Broj uËenika u 
odeyewu?

• Kakav je kvalitet nastavnih 
sredstava i materijala?

• Sadræaji,  teme koje se obrauju;  
nastavne aktivnosti; metode i  
oblici rada; uloge nastavnika i 
uËenika i wihove  aktivnosti.

• PraÊewe i procewivawe u 
kojoj meri su ostvareni 
planirani efekti.

• Planirawe na osnovu prethodnog 
iskustva, evaluacije procesa i 
postignutih rezultata, kao i 
samoevaluacije.



Ocewivawe - deo procesa nastave i uËewa

PPllaanniirraawwee  ii  pprriipprreemmaawwee  nnaassttaavvee  ii  oocceewwiivvaawwaa

Planirawe i pripremawe nastave ukyuËuje postavyawe jasnih ciyeva uËewa za
svaki blok nastave i svaku pojedinu nastavnu aktivnost . Ciyevi i ishodi uËewa su
definisani u obrazovnim oblastima i pojedinim nastavnim predmetima datim u 
Opπtim osnovama πkolskog programa. Nastavnici prilikom planirawa nastave 
treba da uzmu u obzir uslove u kojima Êe se nastava realizovati, a posebno prethodno
znawe i iskustvo uËenika kako bi mogli efikasno raditi na ostvarivawu definisanih
ishoda.

©ta to konkretno znaËi za nastavnike?

NNaassttaavvnniiccii  ttrreebbaa  ddaa  zznnaajjuu  ππttaa  jjee  ttoo  ππttoo  uuËËeenniiccii  ttrreebbaa  ddaa  nnaauuËËee!!

Nastavnici bi trebalo da imaju jasnu predstavu o tome πta prema zahtevima 
πkolskog programa uËenici treba da uËe. U svakoj obrazovnoj oblasti i pojedinaËnom 
nastavnom predmetu πkolski program vodi raËuna o razvoju uËenika u pogledu:

• znawa i razumevawa;

• veπtina;

• liËnog i socijalnog razvoja.

Ako ocewivawe treba da podræi uËewe i doprinese wegovoj uspeπnosti, onda bi
nastavnici, uËenici i roditeyi trebalo da budu svesni πta treba uËiti i koja postignuÊa
treba ostvariti. To znaËi da planirawe treba da bude dovoyno jasno i precizno da se
ciyevi i ishodi uËewa i nastave i naËini wihovog ostvarivawa mogu lako objasniti i
uËenicima i wihovim roditeyima.
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Ocewivawe za razvoj uËenika

Proces planirawa ukyuËuje viπe razliËitih i meusobno povezanih aktivnosti: 

• godiπwe planirawe, razrada pojedinih nastavnih blokova i 
nastavnih jedinica (nastavnih Ëasova) zasnivaju se na ciyevima i 
ishodima koji su definisani u πkolskom programu;

• prikupyawe informacija o uËeniËkom prethodnom uËewu i iskustvu, 
πta znaju ili πta su sposobni da urade pre nego πto zapoËnu 
rad na novom zadatku;

• analizirawe uslova u kojima Êe se odvijati nastavni proces i
pripremawe adekvatnih uslova za rad (vremenska i prostorna 
organizacija, priprema materijala i sredstava za rad i sl.)

• pronalaæewe razliËitih puteva informisawa i upoznavawa 
uËenika i  roditeya o ciyevima i ishodima uËewa i nastave, 
npr. u formi pisanih materijala, razgovora, diskusija i sl..
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Ocewivawe - deo procesa nastave i uËewa

Planirawe odreenih nastavnih blokova ili pojedinih nastavnih aktivnosti i
Ëasova po pravilu ukyuËuje viπe znaËajnih aktivnosti:

• odluËivawe koji segmenti ili aspekti πkolskog programa 
Êe biti ukyuËeni u odreeni nastavni blok ili nastavni Ëas;

• odluËivawe koji ciyevi i ishodi Êe biti u fokusu;

• izbor i organizovawe odgovarajuÊih aktivnosti uËewa i poduËavawa;

• identifikovawe razvojno znaËajnih aktivnosti 
(aktivnosti koje vode ka uËewu, napredovawu i dayem razvoju uËenika);

• izbor sadræaja, nastavnih metoda i oblika rada, strategija uËewa i
poduËavawa koje Êe biti efikasne iz perspektive ostvarivawa 
definisanih ishoda;

• planirawe konkretnih zadataka za uËenike pojedince i grupe uËenika;

• identifikovawe moguÊih teπkoÊa u procesu uËewa i nastave na 
koje bi uËenici mogli naiÊi i planirawe adekvatnih reπewa;

• odluËivawe koji aspekti rada Êe biti ocewivani i kako.

Bez obzira da li govorimo o planirawu i pripremawu nastave na godiπwem 
nivou (utvrivawem godiπweg plana i programa rada nastavnika), operativnim 
planovima i programima za vremenski period od mesec dana ili pripremama za 
svakodnevne nastavne aktivnosti, vaæno je da imamo u vidu da su osnovno polaziπte 
u tom procesu ciyevi i ishodi nastave i uËewa koji su usaglaπeni i navedeni u 
πkolskom programu. 
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Ocewivawe za razvoj uËenika

PPrraaÊÊeewwee  rreeaalliizzaacciijjee  nnaassttaavvee  ii  uuËËeewwaa

Pretpostavke uspeπne realizacije svake nastavne aktivnosti i nastavnog procesa u
celini (posebno ukoliko uspeπnost nastave posmatramo iz ugla ocewivawa tj. praÊewa
rada i razvoja uËenika i utvrivawa uËeniËkih postignuÊa) su:

11..  JJaassnnii,,  pprreecciizznnoo  ppoossttaavvyyeennii  cciiyyeevvii  uuËËeewwaa  ii  ppoodduuËËaavvaawwaa

Nastavnici treba da:

• informiπu uËenike o planiranim ciyevima i ishodima, 
kroz razgovore sa uËenicima razjasne smisao i
znaËaj tih ciyeva i ishoda;

• informiπu uËenike o planiranim naËinima praÊewa i 
utvrivawa ostvarenosti definisanih postignuÊa i prodiskutuju 
razloge i opravdanost izbora odgovarajuÊih postupaka ocewivawa.

22..  PPooddssttiiccaawwee  mmoottiivvaacciijjee  zzaa  rraadd  ii  uuËËeewwee  kkoodd  uuËËeenniikkaa

Nastavnici treba da:

• ponude uËenicima interesantne, raznovrsne  i izazovne, ali dostiæne,
saznajno vredne zadatke (zadatke koji vode ka napredovawu, 
razvoju uËenika);

• prilagode zadatke uËeniËkim sposobnostima i iskustvu;

• ohrabruju uËenike i podræavaju wihova interesovawa usmerena ka uËewu;

• budu spremni da uoËe napredak svakog pojedinaËnog uËenika;

• na postignuÊa uËenika reaguju pozitivno, na naËin koji Êe 
unaprediti samopouzdawe uËenika.
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33..  PPrriimmeennaa  rraazznnoovvrrssnniihh,,  aallii  aaddeekkvvaattnniihh  mmeettooddiiËËkkiihh  rreeππeewwaa

Nastavnici treba da:

• budu otvoreni za sposobnosti svakog deteta i spremni da 
metode uËewa i poduËavawa prilagode individualnim 
razlikama meu uËenicima;

• ohrabruju pomagawe i saradniËke odnose u odeyewu.

44..  KKoonnttiinnuuiirraannoo  pprraaÊÊeewwee  rraaddaa  ii  nnaapprreeddoovvaawwaa  uuËËeenniikkaa

Nastavnici treba da:

• u toku nastave posmatraju uËenike, da prate aktivnosti koje su 
posebno kritiËne za uspeπno ostvarivawe ciyeva i ishoda, 

• razgovaraju sa uËenicima pojedinaËno, u grupama i sa celim 
odeyewem, da provere kako uËenici razumeju ono πto uËe, 

• primewuju planirane naËine ispitivawa i proveravawa napredovawa.
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Ocewivawe za razvoj uËenika

RReeggiissttrroovvaawwee  ppooddaattaakkaa  ii  zzaappaaææaawwaa

Registrovawe ili evidentirawe relevantnih podataka o napredovawu i 
razvojnim potrebama uËenika temeyi se na praÊewu: 

• ππttaa  uuËËeenniiccii  kkaaææuu spontano ili odgovarajuÊi na pitawa, πta zastupaju 
u diskusijama, kako formuliπu svoje ideje, kako iznose ono 
πto su nauËili i razumeli

• ππttaa  uuËËeenniiccii  ppiiππuu, crtaju, prave, produkuju - treba saËuvati 
najznaËajnije produkte, zapisati komentare uËenika i drugih o 
tim produktima

• ππttaa  uuËËeenniiccii  rraaddee, kako organizuju svoj rad, kojim tempom rade, 
koliko su snalaæyivi u radu, da li sarauju sa drugima

• ππttaa  ddrruuggii  kkaaææuu  iillii  ppiiππuu  oo  uuËËeenniicciimmaa: drugi nastavnici, roditeyi, 
sami uËenici o sebi, uËenici jedni o drugima.

Svoja zapaæawa i podatke o napredovawu uËenika nastavnici ne bi trebalo da pre-
puste samo seÊawu, ma koliko im se Ëinilo da su ih dobro uoËili i zapamtili. 

Nastavnik moæe i treba da vodi, u toku realizacije nastave i procesa uËewa,
razliËite vrste beleπki i prikupya i evidentira podatke o svakodnevnim nastavnim i
vannastavnim aktivnostima u odeyewu, rezultate provedenih testirawa, rezultate
razliËitih uËeniËkih aktivnosti i zadataka, svoje komentare i zapaæawa vezana za rad
uËenika i sopstveni rad...   
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Registrovawe podatka omoguÊuje nastavnicima da u svim fazama rada:

• podele sa uËenicima saznawe o uspehu u uËewu i utvrde razvojne 
potrebe i sledeÊe korake,

• prate uspeh uËenika u odnosu na ciyeve i ishode uËewa
koji su dati u πkolskom programu,  

• u kontinuitetu prate tok nastave i procewuju wenu 
efikasnost u aktivirawu i usmeravawu uËenika na 
ostvarivawe ciyeva uËewa,

• o napredovawu uËenika izveπtavaju roditeye i ostale 
relevantne aktere u obrazovawu, npr. druge nastavnike, 
struËne saradnike, prosvetnu inspekciju i sl.

• informiπu direktora πkole ili πkolski odbor o uspehu uËenika u 
nastavnim aktivnostima i na nacionalnim testovima ukoliko su 
primewivani u periodu na koji se odnosi izveπtaj.

TTiippoovvii  zzaappiissaa
ZZaappiissii  oo  nnaassttaavvii

• kkrraattkkee  ffoorrmmuullaacciijjee  cciiyyeevvaa  nnaassttaavvee  ii  uuËËeewwaa
• ssaaææeettoo  nnaavvooeewwee  kkoorriiππÊÊeenniihh  nnaassttaavvnniihh  mmeettooddaa
• ppookkaazzaatteeyyii  kkaakkoo  jjee  ooddeeyyeewwee  iillii  ggrruuppaa  rraaddiillaa
• eevvaalluuaattiivvnnii  kkoommeennttaarrii  oo  pprrooggrraammuu  ii  mmeettooddaammaa

IInnddiivviidduuaallnnii  zzaappiissii
• kkrraattkkee  bbeelleeππkkee//ooppiissnnii  kkoommeennttaarrii  oo  uuËËeenniikkuu
• kkoolleekkcciijjaa  pprroodduukkaattaa
• iinnddiikkaattoorrii  nniivvooaa  ppoossttiiggnnuuÊÊaa
• rreezzuullttaattii  kkoojjee  jjee  uuËËeenniikk  ppoossttiiggaaoo  nnaa  nnaacciioonnaallnnoomm  tteessttiirraawwuu
• zzaappiissii  ssaammoooocceewwiivvaawwaa  uuËËeenniikkaa  ii  uuzzaajjaammnnoogg  uuËËeenniiËËkkoogg  oocceewwiivvaawwaa

PPrreegglleedd  uussppeehhaa  ooddeeyyeewwaa  
• kkoonnssttaattoovvaawwee  kkoojjee  aakkttiivvnnoossttii  jjee  ooddeeyyeewwee  oobbaavviilloo  uu  ppeerriioodduu  nnaa  kkoojjii  ssee  

ooddnnoossii  iizzvveeππttaajj,,  kkoojjii  ppllaanniirraannii  ppoosslloovvii  ssuu  oobbaavvyyeennii
• iisskkaazz  oo  bbrroojjuu  uuËËeenniikkaa  ppoo  rraazznniimm  kkaatteeggoorriijjaammaa  uussppeeππnnoossttii  uu  ssvvaakkoomm  oodd  

nnaassttaavvnniihh  pprreeddmmeettaa
• oobbjjaaππwweewwee  nneessaaggllaassnnoossttii  uukkoolliikkoo  ppoossttoojjee,,  nnpprr..  iizzmmeeuu  rraaddaa  uu  ooddeeyyeewwuu  ii  

rreezzuullttaattaa  nnaacciioonnaallnniihh  tteessttoovvaa
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IIzzvveeππttaavvaawwee

Sa stanoviπta praktiËnog rada na ostvarivawu ciyeva i ishoda nastave,
izveπtavawe je najznaËajnija faza u procesu ocewivawa. Zaπto?

U naËelu, odgovor je jednostavan.

• Namere i konkretni ciyevi 
iskazani su u planirawu.  

• PraÊewe uËeniËkih aktivnosti 
sprovedeno je u toku nastave.  

• Vaæni  podaci  o  napredovawu  
uËenika  su  blagovremeno registrovani. 

Izveπtavawe moæe biti neformalno, uglavnom usmeno, izneseno u trenutku kada je
pogodno da se povede kratak razgovor sa uËenikom. Glavne teme razgovora su ono u Ëemu je
uËenik dobar i wegove razvojne potrebe.

Izveπtavawe moæe u razliËitom stepenu biti formalizovano, izloæeno u pisanom
vidu i prilagoeno konkretnoj nameni.  Pisani izveπtaj moæe biti namewen uËenicima,
roditeyima, drugim nastavncima. Ipak, glavni auditorijum pisanih izveπtaja su
roditeyi. Izveπtaj treba da svojim stilom, reËnikom i formom odgovora obrazovnom
nivou roditeya. StruËni izrazi za veÊinu roditeya ne znaËe mnogo, treba ih izbegavati.  

TipiËno je da se pisawe izveπtaja praktikuje na polugodiπtu i kraju πkolske
godine, ali i kada za to postoji posebna potreba (npr. kada uËenik mewa odeyewe ili
πkolu, ili kada nastavnik predaje odeyewe novom nastavniku, ili kada u napredovawu
uËenika doe do znaËajne promene koja pokazuje tendenciju da trajno utiËe na uËewe i
uspeh uËenika). 
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analizira, tumaËi i povezuje u
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napredovawu i razvoju uËenika.



Ocewivawe - deo procesa nastave i uËewa

Funkcije izveπtavawa su viπestruke: 

• izveπtavawe je aktivnost koja uËenicima treba i moæe da pruæi 
dragocene povratne informacije o wihovom prethodnom 
radu i konstruktivno ukazuje na sledeÊe korake u procesu uËewa;

• izveπtaj treba da sadræi zapaæawa o liËnom i socijalnom 
razvoju uËenika, o wegovom ponaπawu u πkoli, odeyewu, na Ëasovima;

• sastavyawe izveπtaja je posao koji podstiËe nastavnika da 
sagleda veoma vaæne Ëiwenice - πta je i kako je planirao, 
πta je i kako je radio sa uËenicima, πta je i koliko je postigao; 

• kada je saopπten, izveπtaj nudi teme o kojima nastavnici i uËenici 
mogu i treba da razgovaraju, a time stvara povoyne uslove za 
unapreewe partnerskog odnosa izmeu nastavnika i uËenika; 

• izveπtaj je, i kada je izraæen na najjednostavniji naËin, 
visoko profesionalan vid komunikacije izmeu πkole i 
porodice, ima kyuËnu ulogu u razvijawu saradwe πkole i 
porodice na unapreewu procesa uËewa. 

Kvalitetne povratne informacije i jasna komunikacija doprinose razvoju i
unapreewu saradwe meu nastavnicima, uËenicima i drugima koji su na jedan ili 
drugi naËin ukyuËeni u proces uËewa. One:

• pomaæu uËenicima da identifikuju πta su nauËili, πta joπ 
treba da nauËe i koji su wihovi sledeÊi koraci u uËewu,

• informiπu roditeye i uËenike o napredovawu i 
odgovaraju na wihove komentare,

• pokazuju roditeyima kako mogu pomoÊi svojoj deci da napreduju u uËewu,

• olakπavaju prelazak uËenika kod novog nastavnika ili u novu πkolu. 
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UËenicima je potrebna podrπka u vidu:

• ukazivawa na ono πto su uspeπno uradili u prethodnoj fazi rada,

• informacija πta joπ treba da uËe ili da upotpune i utvrde,

• sugestija o moguÊim naËinima rada u sledeÊoj fazi uËewa,

• pozitivnih komentara kada pokaæu napredak u uËewu. 

Roditeyima je potrebno

• ukazivawe na opπte napredovawe wihove dece, 
ukyuËujuÊi motivaciju i socijalni razvoj,

• ukazivawe na napredovawe u odnosu na razna oËekivana 
postignuÊa i ishode,

• davati specifiËne informacije o aktivnostima u kojima 
je uËeniku potrebna pomoÊ i ohrabrivawe,

• pruæiti informacije o sledeÊim koracima uËewa,

• upoznavawe sa rezultatima nacionalnih testova i 
drugih vaænih angaæovawa uËenika.
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IIzzvveeππttaajj  oo  nnaapprreeddoovvaawwuu  uuËËeenniikkaa  ii  kkoommuunniikkaacciijjaa  ssaa  rrooddiitteeyyiimmaa

U razgovoru sa roditeyima ili u pisanom izveπtaju nastavnik na razne naËine
moæe pokazati da dobro poznaje uËenika. Npr. moæe komentarisati interesovawa i
sklonosti uËenika, ukazati na sadræaje uËewa u kojim je uËenik pokazao efikasnost, 
ali i one koji od uËenika zahtevaju promenu u naËinu uËewa. 

U razrednoj nastavi nastavnik zaista moæe da upozna sve uËenike, dok je to u 
predmetnoj nastavi znatno teæe. Ipak, svaki nastavnik treba da upozna svoje uËenike, 
a kada se radi o velikom broju uËenika i ograniËenom vremenu za rad sa wima, treba
uspostaviti neki sistem zabeleπki koji Êe pomoÊi nastavniku da se podseti kada treba
da razgovara sa roditeyima. 

Ako je roditey stekao utisak da nastavnik poznaje wegovo dete, sa viπe poverawa
Êe prihvatiti sugestije nastavnika o sledeÊim koracima u uËewu. 

Informacije koje nastavnik daje uËeniku i/ili roditeyu treba da:

• oossttaavvee  uuvveerryyiivv  uuttiissaakk  ddaa  nnaassttaavvnniikk  ppoozznnaajjee  uuËËeenniikkaa,,

• bbuudduu  ppoozziittiivvnnee,,  ttaakkoo  ddaa  mmoottiivviiππuu  uuËËeenniikkee,,

• iiddeennttiiffiikkuujjuu  ""sslleeddeeÊÊee  kkoorraakkee""  uu  uuËËeewwuu  ,,

• pprruuææee  jjaassaann  ooppiiss  ppoossttiiggnnuuÊÊaa,,  uukkyyuuËËuujjuuÊÊii  rreezzuullttaattee  nnaa  
nnaacciioonnaallnniimm  ii  ddrruuggiimm  tteessttoovviimmaa,,

• bbuudduu  oossnnoovvaa  zzaa  ddiijjaalloogg  ii  ssaarraaddwwuu  ppoorrooddiiccee  ii  ππkkoollee,,

• bbuudduu  nnaappiissaannee  zzaa  rrooddiitteeyyee,,  aallii  iihh  mmoogguu  kkoorriissttiittii  uuËËeenniiccii  
ii  ddrruuggii  nnaassttaavvnniiccii..

Isticawe napredovawa i uspeha u prvi plan, ukazivawe na potencijale uËenika je
suπtina izveπtaja koji nastavnici treba da pruæe roditeyima. Akcentovawe uspeha ima
povoyan uticaj na motivaciju uËenika. To ne znaËi da nastavnik treba naπiroko i u
detaye da govori o svakom postignuÊu uËenika. Treba da se orijentiπe na ono πto su
bili glavni ciyevi uËewa u periodu na koji se izveπtaj odnosi i koji aspekti napre-
dovawa uËenika zasluæuju da budu pomenuti.
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Ukazivawe na razvojne potrebe pomaæe roditeyima da jasnije odrede svoju ulogu u
podrπci detetu da te potrebe realizuje. Nastavnik treba da identifikuje glavne potenci-
jale uËenika i da ukaæe na potrebu da se ti potencijali πto viπe angaæuju i koriste. Oni
delovi πkolskog programa u kojima je uËenik malo ili ni malo napredovao, treba da budu
naznaËani u izveπtaju i povezani sa sugestijama na πta treba obratiti paæwu, gde treba
viπe zalagawa.  

Ukazivawe na razvojne potencijale i potrebe ne treba da ukyuËuje sve πto je 
nastavnik zapazio. Da bi izveπtaj imao viπe efekta, treba se ograniËiti na ono πto je
najznaËajnije, πto je najkorisnije u datom momentu. 

Identifikovawe sledeÊih koraka u procesu uËewa je najpouzdaniji pokazatey da
nastavnik vodi raËuna o individualizaciji nastave i uËewa. SledeÊi koraci su najvaæni-
ja tema u razgovorima sa roditeyima i sa samim uËenicima. 

SledeÊi koraci treba da su specifiËni, konkretni i ostvarivi. Treba oznaËiti
koji pristup u realizaciji tih koraka je najefikasniji. O wima treba diskutovati sa 
roditeyima, treba pruæiti roditeyima moguÊnost da iznesu svoje komentare. 
I u razgovorima sa uËenicima  vaya stvoriti uslove da uËenici sudeluju u odreivawu
svojih narednih ciyeva i zadataka. 
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odrediti dva ili tri naredna
koraka za celokupnu nastavu, ti
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naredna koraka za svaki predmet.
U svakom predmetu treba da bude
utvreno na πta vaya koncen-
trisati paæwu i rad.



Ocewivawe - deo procesa nastave i uËewa

Podaci o napredovawu uËenika utvruju se neposredno u toku nastave, ali i 
primenom raznih standardizovanih testova. Ako nastavnik raspolaæe podacima
nacionalnog testirawa, treba da ih uzme u obzir pri ocewivawu ukupnog 
uspeha uËenika. 

Dobar izveπtaj treba da bude saæet, konkretan i da rezimira izloæene 
informacije. Ali, da bi bio dobar, izveπtaj ne sme da se svede na nekorisne 
generalizacije tipa "odliËno", "dobro", "slabo" i sl. Ako takve generalizacije 
uopπte imaju sadræaj, onda taj sadræaj treba na profesionalan naËin izneti na 
svetlo dana: uËeniku i roditeyu treba pruæiti jasne i precizne informacije iz 
kojih Êe videti πta je osnova takve ocene, πta je wen smisao u odnosu na 
dayi rad i uËewe. 

Dobar izveπtaj ne treba da izbegava istinu. U wemu treba da se govori o 
stvarnom napredovawu, o tempu napredovawa, o konkretnim postignuÊima. 
Isto tako, u wemu treba navesti potrebe za dayim uËewem, ukazati na sadræaje, 
aktivnosti i ishode na koje treba usmeriti sledeÊe korake u procesu uËewa.  
UËenik nema koristi od komentara tipa "treba da uËiπ viπe", ni roditeyi nemaju
koristi od upozorewa tipa "vaπe dete treba viπe i ozbiynije da uËi". 
I uËeniku i roditeyu su potrebne konkretnije, instruktivnije informacije. 
Dobre povratne informacije treba da ohrabre roditeye da razgovaraju o 
napredovawu sa svojom decom i da odgovore nastavniku usmeno ili pismeno, 
da ukaæu o Ëemu æele da diskutuju. 

PPoovvrraattnnee  iinnffoorrmmaacciijjee  ttrreebbaa  ddaa  bbuudduu  jjaassnnee,,  ssppeecciiffiiËËnnee,,  ppoozziittiivvnnee  ii  
ppooddrrææaavvaajjuuÊÊee,,  ddaa  ddaajjuu  ppooππtteennuu  pprroocceennuu  uuËËeenniikkoovvoogg  nnaapprreeddoovvaawwaa..  

NNaassttaavvnniikk  ËËeeππÊÊee  ttrreebbaa  ddaa  ddaajjee  iizzvveeππttaajjee  rrooddiitteeyyiimmaa  uu  nneeffoorrmmaallnnoomm,,  
aa  ppoovvrreemmeennoo,,  uu  ooddrreeeenniimm  tteerrmmiinniimmaa,,  uu  ffoorrmmaallnnoomm  vviidduu..  
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PPoosstteerr  66..11::  
©©ttaa  ËËiinnii  ddoobbaarr  iizzvveeππttaajj  oo  rraadduu  ii  nnaapprreeddoovvaawwuu  uuËËeenniikkaa??  

PPrriinncciippii  ppiissaawwaa  iizzvveeππttaajjaa  

©kolski izveπtaj o radu i napredovawu uËenika treba da:

• bude jasan, smisaon i lako razumyiv
• na jasan i pozitivan naËin pokaæe πta je uËenik postigao 

u svakom predmetu
• jasno utvrdi koji su sledeÊe koraci u uËewu (πto ukyuËuje 

najpre ono πto uËenik nije postigao u periodu na 
koji se izveπtaj odnosi) i koje su uËenikove razvojne potrebe

• opiπe uËenikova prostignuÊa u odnosu na definisane ishode
• bude osnova za diskusiju nastavnika i uËenika
• ukyuËuje nastavnikova zapaæawa o pozitivnim 

liËnim osobinama uËenika
• se saopπtava u pravilnim vremenskim rokovima 

koji su svima poznati
• potpiπu nastavnik, direktor i roditey

KKoolliikkoo  ËËeessttoo  ttrreebbaa  ppiissaattii  iizzvveeππttaajjee??      

Potpuni formalni izveπtaji zahtevaju dosta nastavnikovog vremena. 
Da bi bila profesionalno i kvalitetno obavyena, ta obaveza mora biti u 
ravnoteæi sa ostalim obavezama koje πkola postavya pred nastavnika. 

• Polugodiπwi izveπtaj treba da bude kratak, da osvetli najvaænije 
strane uËenikovog angaæovawa i uspeha u πkoli i da postavi osnovu 
za akcioni plan za sledeÊi period. 

• Godiπwi izveπtaj treba da bude potpun, da za svaki nastavni 
predmet ili obrazovnu oblast ukaæe na rezultate uËewa i da 
ukaæe na Ëemu treba insistirati u narednom periodu. 

Da li Êe u meuvremenu biti i drugih formalnih izveπtaja, 
npr. na svakom tromeseËju ili na kraju obrade tematskih celina?  
Ta odluka bi trebalo da bude u domenu politike πkole u oblasti 
ocewivawa, ili joπ boye, u domenu autonomije nastavnika i 
wegove procene efikasnosti saradwe sa uËenicima i roditeyima. 
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©©ttaa  ttrreebbaa  ddaa  ssaaddrrææii  iizzvveeππttaajj  

Izveπtaj ima dve osnovne tematske celine: (1) napredovawe i 
moguÊnosti za daye napredovawe uËenika, i (2) ponaπawe u 
πkoli koje ukazuje na liËni i socijalni razvoj uËenika. 

Osnovna struktura izveπtaja ukyuËuje: 

• opis napredovawa i postignuÊa po nastavnim predmetima
• ukazivawe na uËenikove potencijale i potrebe, 

na ciyeve u sledeÊim koracima uËewa i nastave
• podatke o ponaπawu uËenika u πkoli (urednost pohaÊawa 

nastave, aktivnost na Ëasu, uvaæavawe discipline)
• zapaæawa o liËnom i socijalnom razvoju uËenika 

(motivacija i aspiracije u πkolskom radu, odnosi sa 
vrπwacima i odraslim osobama koje uËenik sreËe uz πkoli)

Vaæan deo izveπtaja je PROSTOR u kojem roditey moæe da navede 
svoje komentare, da postavi pitawa, iznese ili zatraæi objaπwewa. 
Potpisom roditey potvruje da je proËitao izveπtaj.

KKaakkoo  ssee  kkoorriissttii  iizzvveeππttaajj??

Izveπtaj je jedan od oblika komunikacije sa uËenicima i roditeyima. 

Izveπtaj informiπe roditeye o uspehu i ponaπawu dece u 
πkoli, uËenicima pomaæe da prepoznaju svoje uspehe i naredne 
ciyeve. Ali, pisawe izveπtaja podstiËe nastavnika da sintetizuje 
sve raspoloæive podatke, da proceni uspeh i daye izglede uËenika. 

Izveπtaj treba da bude objektivan i direktan, ali nastavnik vodi 
raËuna o potrebi da unapredi odnos i roditeya i dece prema πkoli, 
kao i wihove uzajamne odnose.  

Dobar izveπtaj je dobra osnova za konstruktivan razgovor sa 
roditeyima i sa uËenikom. 

Formalni izveπtaji su vaæni, ali u saradwi πkole i porodice 
su joπ vaæniji neposredni kontakti nastavnika i roditeya. 
Izveπtaji dobijaju na vrednosti ukoliko su informacije koje 
sadræe predmet konstruktivnih razgovora izmeu nastavnika i roditeya.

(nastavak Postera 6.1)



Ocewivawe za razvoj uËenika

VVrreeddnnoovvaawwee

Vrednovawe je faza u procesu ocewivawa u kojoj se na osnovu raspoloæivih
podataka o kvalitetu i uspeπnosti realizovanih ciyeva, ishoda i aktivnosti, analiziraju
i vrednuju odluke i aktivnosti iz prethodnih faza, kao πto su planirawe, realizacija
nastave, registrovawe napredovawa i razvojnih potreba uËenika i komunikacija sa
uËenicima, roditeyima i drugim nastavnicima. 

Vrednovawe (evaluacija) nastave ukyuËuje uzimawe u obzir svih informacija, 
formalnih i neformalnih, koje mogu biti korisne  za analizu realizovane nastave sa
ciyem utvrivawa svih dobrih elemenata i reπewa, ali i identifikovawa problema,
teπkoÊa i propusta u radu. 

Vrednovawe je faza koja Êe imati uticaja na planirawe sledeÊe nastavne 
celine, a time na aktivnosti u sledeÊem nastavnom bloku. Ocewivawe treba da 
pomogne nastavnicima da poboyπaju uspeπnost nastave. 

Vaæne komponente evaluacije nastave (pored ocewivawa i praÊewa rada i razvoja
uËenika) iz perspektive razvijawa drugaËije prakse ocewivawa uËenika su:

• EEvvaalluuaacciijjaa  pprrooggrraammaa.. U procesu evaluacije nastave 
treba proceniti i sam program - kako su definisani 
ishodi uËewa, da li su relevantni i odgovarajuÊi za sve 
uËenike, posebno one sa posebnim potrebama; nastavne 
metode i strategije uËewa i poduËavawa - da li su efikasne i 
odgovarajuÊe uËenicima pojedincima i grupama. 
Ovakva analiza Êe pokazati gde je potrebna promena u 
ciyu promovisawa efektivnog uËewa i sluæiÊe kao 
osnova za buduÊe planirawe.

• EEvvaalluuaacciijjaa  ii  ssaammooeevvaalluuaacciijjaa  rraaddaa  nnaassttaavvnniikkaa.. Nastavnici vrednuju 
sopstvenu praksu i sopstveni rad, ali polazeÊi od 
analize onoga πto su uËenici nauËili i kakav su napredak 
postigli kao moguÊeg kriterijuma za tu procenu. 
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KKyyuuËËnnee  ttaaËËkkee  uu  pprroocceessuu  vvrreeddnnoovvaawwaa

Ocewivawe je proces sakupyawa informacija; ono omoguÊuje nastavnicima da
vrednuju/evaluiraju nastavni proces i proces uËewa, da ispitaju kakva je bila povezanost
izmeu ta dva procesa. Analizom napredovawa i postignuÊa pojedinaËnih uËenika, grupa
uËenika i celog odeyewa, nastavnici mogu proceniti:

• πta su uËenici uËili uspeπno tokom celog nastavnog perioda

• brzinu, tempo uËewa svakog uËenika

• vaænost, relevantnost nastave za svakog uËenika

• prikladnost sredstva koja su koristili/kojima su raspolagali

Rezultat procesa vrednovawa je saznawe nastavnika i uprave πkole πta treba
uËiniti u sledeÊim fazama planirawa, nastave, registrovawa, izveπtavawa, na primer:

• neke veπtine i razumevawa mogu biti ponovo 
ukyuËeni u sledeÊi plan

• veπtine mogu biti ojaËane wihovim uveæbavawem u
novom kontekstu

• neki uËenici moæda lako i brzo obavyaju sve 
poslove te su im potrebne izazovnije aktivnosti

• neki uËenici mogu napredovati boye ako se primeni 
drugaËije grupisawe uËenika

•  nastavnik moæe razmiπyati o izlagawu odreenih 
koncepata na drugaËiji naËin

©kolska politika treba da ohrabruje nastavnike da vrednuju svoj rad u sklopu
opπte procedure vrednovawa rada πkole u celini. Nastavnici treba da upoznaju 
indikatore za ocewivawe rada πkole u celini. Tako Êe jasnije sagledati znaËaj 
praÊewa i vrednovawa nastave kroz proces ocewivawa uËenika. 
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RReeggiissttrroovvaannii  ppooddaaccii  ii  zzaappaaææaawwaa  oo  nnaapprreeddoovvaawwuu  ii  rraazzvvoojjnniimm  ppoottrreebbaammaa  uuËËeenniikkaa
ttrreebbaalloo  bbii  ddaa  bbuudduu  oossnnoovvaa  zzaa  ooddggoovvoorree  nnaa  ppiittaawwaa::  

• ddaa  llii  ssuu  uuËËeenniiccii  uuËËiillii  uussppeeππnnoo??

• ddaa  llii  jjee  bbrrzziinnaa  uuËËeewwaa  bbiillaa  pprriikkllaaddnnaa  zzaa  ssvvee  
ggrruuppee  uuËËeenniikkaa  uu  ooddeeyyeewwuu??

• ddaa  llii  ssuu  aakkttiivvnnoossttii  bbiillee  pprriikkllaaddnnee  zzaa  uuËËeenniikkee  
kkoojjii  ssuu  uu  wwiimmaa  uuËËeessttvvoovvaallii??

• ddaa  llii  ssuu  uuppoottrreebbyyeennaa  ssrreeddssttvvaa  bbiillaa  pprriikkllaaddnnaa  ii  
kkoorriissnnaa  uuËËeenniicciimmaa  rraazzlliiËËiittoogg  sstteeppeennaa  uussppeeππnnoossttii??

AAkkoo  rraappoollaaææeemmoo  vvaayyaanniimm  ii  jjaassnniimm  ppooddaacciimmaa,,  ppoottrreebbnnoo  iihh  jjee  aannaalliizziirraattii  ddaa  bbii
ddooππllii  ddoo  iinnffoorrmmaacciijjaa  kkoojjee  bbaaccaajjuu  oobbjjeekkttiivvnnoo  ssvveettlloo  nnaa  kkvvaalliitteett  ii  eeffiikkaassnnoosstt  nnaassttaavvee  ii
uuËËeewwaa..  

AAkkoo  rraassppoollooææiivvii  ppooddaaccii  nniissuu  ddoovvooyynnii  iillii  nniissuu  ddoovvooyynnoo  vvaayyaannii,,  ttoo  vvooddii  nnaa
zzaakkyyuuËËaakk  ddaa  ttuu  kkoommppoonneennttuu  pprroocceessaa  oocceewwiivvaawwaa  ttrreebbaa  uunnaapprreeddiittii..
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KKoo  ttrreebbaa  ddaa  bbuuddee  uukkyyuuËËeenn  uu  pprroocceess  oocceewwiivvaawwaa  uuËËeenniikkaa??

Nastavnici imaju centralnu ulogu u procesu ocewivawa uËenika zbog svoje uloge u
procesu uËewa i poduËavawa, poznavawa programa nastavnog i obrazovnog rada i
postignuÊa koje uËenici treba da razviju, poznavawa svakog uËenika i profesionalne
odgovornosti za kvalitet ostvarenih ishoda i nastavnog procesa. 

NNaassttaavvnniikk treba da:

• doprinosi razvijawu strategije i koncepcije ocewivawa na 
nivou πkole i unapreuje je tokom primene;

• primewuje razvijenu strategiju ocewivawa u samoj nastavi, 
u odeyewu uËenika sa kojima radi kako bi ona doprinela 
procesu uËewa i poduËavawa;

• sarauje sa roditeyima, kolegama, struËnim saradnicima i 
upravom πkole saopπtavajuÊi im podatke o radu i razvoju uËenika.

UUËËeenniiccii su u æiæi procesa ocewivawa, ne samo kao osobe koje se ocewuju, veÊ kao
pojedinci svesni onoga πta se od wih oËekuje, upoznati sa svrhom i naËinima
ocewivawa, svesni rezultata ocewivawa i implikacija po napredovawe. 

UËenicima treba omoguÊiti da:

• razmatraju pitawe sopstvenog napredovawa sa svojim 
nastavnicima i roditeyima;

• se osposobe za ocewivawe sopstvenog rada.

RRooddiitteeyyii imaju pravo na sve informacije koje se tiËu napredovawa wihove dece.
Trebalo bi ih podsticati da aktivno doprinose prikupyawu i koriπÊewu informacija o
postignuÊu uËenika u funkciji unapreivawa uËewa.

SSttrruuËËnnii  ssaarraaddnniiccii - πkolski psiholozi i pedagozi - bave se pitawima
unapreivawa nastavne i obrazovne prakse u πkoli. Oni bi trebalo da uËestvuju u 
razvijawu strategije ocewivawa uËenika, kao i evaluacije celokupnog obrazovnog 
procesa. Posebno je vaæno da nastavnicima pruæaju pomoÊ i podrπku u praÊewu i 
razvijawu prakse ocewivawa u πkoli i osmiπyavawu potrebnih inovacija u ovom
domenu.
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SSttrruuËËnnee  iinnssttiittuucciijjee i pojedinci nadleæni za evaluaciju provoewem spoyaπwe
ili eksterne evaluacije (npr. putem nacionalnih testirawa) mogu πkolama i 
nastavnicima pruæiti objektivne informacije o uËeniËkim postignuÊima, korisne 
kako za uËenike i nastavnike, tako i za struËne sluæbe u πkoli i uËeniËke roditeye.
Svojim sadræajem, formom i naËinom saopπtavawa ove informacije trebaju biti takve
da imaju formativnu vrednost za direktne uËesnike nastavnog rada tj. da im sluæe 
kao joπ jedan izvor podataka o kvalitetu procesa uËewa i nastave i ideja za unapreewe.
Centar za vrednovawe kvaliteta u obrazovawu i vaspitawu pruæa pomoÊ i podrπku u
jaËawu πkola i nastavnika u procesu samoevaluacije.

UU  pprroocceessuu  oocceewwiivvaawwaa  uuËËeenniikkaa  uuËËeessttvvuujjuu  ii::  

DDiirreekkttoorr - kao rukovodilac πkole odgovoran je za uspeπnu realizaciju svih 
segmenata nastavnog, obrazovnog i πkolskog rada u celini, pa time i za provoewe svih
elemenata evaluacije. Svojim naËinom delovawa direktori utiËu na razvijawe atmosfere
profesionalizma i saradniËkih odnosa u πkoli koja je pretpostavka za koriπÊewe
ocewivawa uËenika kao puta za unapreewe nastavnog i obrazovnog rada.

PPrroossvveettnnee  vvllaassttii - su odgovorne za celokupan sistem obrazovawa, uslove, naËine i
efekte funkcionisawa obrazovnog sistema, pa time i za razvoj i primenu odgovarajuÊe
politike ocewivawa uËenika u πkoli.

DDoobbiittii  zzaa  uuËËeenniikkee  ii  nnaassttaavvnniikkee od realizacije ocewivawa 
kao sastavnog dela nastavnog procesa
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©©ttaa  ddoobbiijjaajjuu  uuËËeenniiccii??
• upoznavawe sa planiranim ishodima 

koje treba da ostvare, sa elementima 
wihovog rada koji Êe se pratiti i 
ocewivati, sa procedurama i 
kriterijumima ocewivawa pre 
ciklusa uËewa i nastave;

• pomoÊ i podrπku nastavnika u
osposobyavawu za samocewivawe;

• pripremu i osnaæivawe za razvijawe
saradniËkih odnosa sa svojim vrπwacima 
u odeyewu i sa nastavnicima;

• moguÊnost i prostor za aktivno 
uËeπÊe u nastavnom procesu...

©©ttaa  ddoobbiijjaajjuu  nnaassttaavvnniiccii??
• prostor za aktivno uËeπÊe u koncipirawu 

sistema ocewivawa uËenika u svojoj 
πkoli (odluËivawe o tome kako Êe se 
provoditi ocewivawe, kojim 
postupcima...);

• moguÊnost za sistematski i kontinuiran 
proces samoevaluacije, a time i 
unapreewe prakse sopstvenog rada;

• moguÊnost da u planirawu i realizaciji 
nastave, ocewivawu uËenika i evaluaciji
procesa uËewa i nastave sarauju sa 
kolegama - nastavnicima, struËnim 
saradnicima i upravom πkole;

• prostor za ukyuËivawe roditeya u 
nastavni i πkolski rad i razvijawe
saradniËkih odnosa izmeu πkole i
porodice.



Ocewivawe - deo procesa nastave i uËewa

RReezziimmee::  KKoommppoonneennttnnee  pprroocceessaa  oocceewwiivvaawwaa

Ocewivawe je vaæan i sastavni deo procesa uËewa i nastave. Najboye se moæe
razmotriti raπËlawavawem na pet kyuËnih elemenata, kao πto je ilustrovano na
sledeÊem dijagramu:
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VVRREEDDNNOOVVAAWWEE::
KoriπÊewe procene za

vrednovawe uËewa i 
nastave

IIZZVVEE©©TTAAVVAAWWEE::
Obezbeivawe 

korisnih povratnih
informacija

PPLLAANNIIRRAAWWEE::
Utvrivawe i

usaglaπavawe onoga πto
treba da se nauËi

NNAASSTTAAVVAA::
PraÊewe i vrednovawe -
deo efikasnog uËewa i

kvalitetne nastave

EEVVIIDDEENNTTIIRRAAWWEE::
Registrovawe podataka

o napredovawu i
uspeπnosti



Ocewivawe za razvoj uËenika

Pet kyuËnih komponeti u procesu ocewivawa, kao πto je viπe puta istaknuto, su: 

• planirawe, 

• izvoewe nastave, 

• evidentirawe, 

• izveπtavawe

• vrednovawe. 

Te komponente moæemo razumeti kao sukcesivne faze procesa ocewivawa, ali u
realnosti one se na viπe naËina meusobno prepliÊu. 

PPllaanniirraawwee ukyuËuje postavyawe jasnih ciyeva uËewa za svaki blok nastave koji Êe
se odnositi na definisane ishode uËewa, sadræaje i ciyeve u pojedinim oblastima
πkolskog programa i na bilo koje druge ciyeve koje je πkola postavila za svoje uËenike. 

Nastavnici bi trebalo da uzmu u obzir postojeÊe prilike: ranije iskustvo uËenika,
postojeÊe iskustvo u nastavi. Ovo Êe ponekad ukyuËivati bliske veze sa drugim πkolama i
profesionalcima kao i komunikaciju unutar πkole i sa roditeyima. Jasni ciyevi
uËewa, primereni potrebama uËenika, nalaze se u fokusu, u srediπtu ocewivawa.
Nastavnici, uËenici i roditeyi bi trebalo da budu svesni vaænosti ciyeva i ishoda
uËewa.

NNaassttaavvaa se bavi onim πto treba da bude nauËeno. Wu Ëine aktivnosti i sadræaji
koji su izabrani da pomognu uËenicima da postignu postavyene ciyeve. Najvaænije
aktivnosti su predmet praÊewa i ocewivawa. Nastavnicima je potrebno da saznaju da li
su planirani ishodi uËewa postignuti, kako se uËenici snalaze u uËewu, a sve sa ciyem
da bi pomogli uËenicima u dayem uËewu. Nastavnici posmatraju rad uËenika, vode raz-
govore sa uËenicima i procewuju ishode uËewa. S vremena na vreme, na primer na kraju
nastavne jedinice, nastavnici Êe postaviti uËenicima posebne zadatke, bilo one koje su
sami smislili ili one koje su dobijaju iz drugih izvora, da bi utvrdili da li su oËeki-
vani ciyevi i ishodi ostvareni. OËekuje se da nastavnici Ëuvaju svoju evidenciju o
postignuÊima uËenika.
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EEvviiddeennttiirraawwee ukyuËuje povremeno zapisivawe sumarnih konstatacija o napretku
svakog uËenika, moæda u obliku slobodnih opisa ili standardizovanih formulacija koji
se koriste u pojedinim predmetima ili programskim oblastima.  Proces evidentirawa
mora biti izvodyiv, jer beleπke su vaæne kao osnova za buduÊe odluke o nastavi, za
davawe povratnih informacija uËenicima o ukupnom napretku, za izveπtavawe roditeya,
i za davawe informacija direktoru o postignuÊima u razredu.

IIzzvveeππttaavvaawwee omoguÊuje uËenicima da u toku uËewa dobiju usmene ili pismene
komentare o svom radu iz kojih saznaju kako napreduju i kako je najboye da nastave sa
radom u dayem uËewu. Izveπtavawe takoe ukyuËuje obaveπtavawe roditeya i drugih
nastavnika na naËin koji je konstruktivan i koristan za uËewe i napredovawe uËenika u
sledeÊoj fazi πkolskog rada.

VVrreeddnnoovvaawwee ukyuËuje uzimawe u obzir svih informacija registrovanih u toku
ocewivawa. Analizom tih informacija nastavnici vrednuju kvalitet i efikasnost
obavyene nastave, i to sa ciyem da efikasnije planiraju buduÊu nastavu. UËenici takoe
mogu biti ukyuËeni u evidentirawe i analizu nekih podataka sa ciyem da vrednuju ne
samo sopstveni napredak, veÊ i nastavu.

Pitawa za diskusiju:

•  Da li je moguÊe ukyuËiti sve navedene pojedince i 
grupe u proces ocewivawa uËenika?

•  Da li moæete u svojoj πkoli i uËionici primeniti neki od 
oblika zajedniËkog ocewivawa?  Porazgovarajte o tome sa kolegama!

•  Da li ste veÊ koristili neki od oblika zajedniËkog ocewivawa i 
evaluacije procesa uËewa i nastave? Kakva su vaπa iskustva u tome?

•  Da li neku od navedenih ideja o tome kako bi se trebalo 
planirati i provoditi ocewivawe uËenika moæete primeniti 
u svom radu? ©ta i zaπto?

•  Da li pisani izveπtaj o napredovawu uËenika treba da bude 
deo πkolske dokumentacije? Koliko je to, po vaπem miπyenu, 

povereyiv dokument? Kome treba da bude dostupan?
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Kako da ocewujemo?

• Postupci ocewivawa
• Posmatrawe
• Ispitivawe
• Testirawe

• ©ta se joπ moæe koristiti u procesu ocewivawa?
• Produkti uËeniËkih aktivnosti
• DomaÊi zadaci

• Razgovor sa uËenicima - osnovni metod 
nastave i ocewivawa

• Pitawa za diskusiju 

KKAAKKOO  DDAA  
OOCCEEWWUUJJEEMMOO??



Ocewivawe za razvoj uËenika

Ukoliko opisno ocewivawe shvatimo kao kontinuirano i sistematsko praÊewe
rada i razvoja uËenika, kao πto je objaπweno u prethodnom tekstu, onda je vaæno da
odredimo koje sve postupke moæemo da koristimo.

Izbor naËina i postupka ocewivawa zavisi od:  

• konkretnog ishoda na Ëijem ostvarivawu se radi u 
procesu uËewa i nastave, 

• sadræaja i kompetencija koje uËenici treba da usvoje i razviju, 

• prirode predmeta i obrazovne oblasti u okviru kojih se 
nastava i proces uËewa deπavaju, 

• karakteristika samih uËenika koje ocewujemo.

Nova strategija ocewivawa podrazumeva, da se pored testirawa i usmenog i 
pismenog ispitivawa uËenika, koje su i do sada primewivani u πkolskoj praksi, koriste
i drugi naËini i postupci praÊewa i analize rada uËenika. U poglavyu koje sledi nave-
deni su neki od postupaka ocewivawa. Neπto πira objaπwewa data su za posmatrawe,
jer u naπim πkolama i uËionicama neposredno posmatrawe do sada nije planski i
sitematski koriπÊeno u procesu ocewivawa. 

U procesu praÊewa rada i razvoja uËenika korisno je prikupyati produkte
uËeniËkih aktivnosti i raznovrsne uËeniËke radove, beleæiti rezultate domaÊih radova
uËenika koji se mogu koristiti kao joπ jedan izvor podataka o postignuÊima uËenika i
kvalitetu nastave. 
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PPoossttuuppccii  oocceewwiivvaawwaa

PPoossmmaattrraawwee

Nastavnici posmatraju uËenike svakodnevno i u razliËitim situacijama. 
Zato se Ëesto i kaæe da niko ne poznaje uËenike boye od nastavnika. Nastavnici imaju
priliku da posmatraju svoje uËenike u razliËitim situacijama - kada Ëitaju tokom Ëasa,
reπavaju neke zadatke zajedno sa drugim uËenicima, popuwavaju test, odgovaraju usmeno,
rade na tabli... Pored toga, nastavnici imaju jedinstvenu priliku da posmatraju 
uËenike i van nastave - na odmoru, na eskurziji itd.

Moæe se Ëuti miπyewe da posmatrawe nema veliku vrednost kao postupak
ocewivawa. Takav stav je obiËno povezan sa uverewem da je najvaænije ono πto uËenik
zna u situacijama kada ga neko ispituje ili testira.  Meutim, posmatrawe omoguÊuje 
nastavnicima da steknu uvid u karakteristike i ponaπawe uËenika. Ako nastavnik 
ume da iskoristi informacije koje dobija posmatrawem svojih uËenika, on/a 
raspolaæe vrednim instrumentom ocewivawa. 

Za nastavnike koji Êe ove godine raditi po PPoosseebbnniimm  oossnnoovvaammaa  ππkkoollsskkoogg  pprrooggrraammaa
zzaa  I rraazzrreedd je znaËajno naglasiti da neki ishodi mogu najboye da se prate i ocewuju putem
neposrednog posmatrawa aktivnosti uËenika.

Na primer, u pomenutom dokumentu, izmeu ostalog, navedeni su i sledeÊi ishodi
nastave srpskog jezika:

UËenik: 

• ume da traæi reË i oslovyava sagovornika na odgovarajuÊi naËin

• s paæwom sluπa sagovornika, ne upadajuÊi mu u reË

• uËestvuje u razgovoru dræeÊi se teme 

Ove i neke druge veπtine bi se moæda mogle ocewivati i primenom nekih drugih
postupaka, ali bi to bilo teæe i komplikovanije nego ako se primewuje posmatrawe.
Nastavnik moæe da oceni u kojoj meri pojedini uËenik ima sposobnost da uËestvuje u 
razgovoru dræeÊi se teme ne samo na Ëasovima ocewivawa, veÊ i u okviru aktivnosti
kada se obrauje neka nova tema. Ukoliko organizuje grupnu diskusiju na Ëasu, nastavnik
moæe da uoËi da li uËenici umeju da traæe reË i da oslovyavaju sagovornika na 
odgovorajuÊi naËin, da li upadaju u reË svojim sagovornicima, da li skreÊu sa teme itd. 
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Isto se moæe reËi i za ishode iz nekih drugih predmeta. Na primer, posmatrawe
moæe biti veoma korisno u procesu ocewivawa kada je u pitawu ishod nastave 
matematike "uËenik moæe da se orijentiπe u prostoru koristeÊi odrednice: gore, 
dole; iznad, ispod; napred, nazad; ispred, iza; levo, desno...". Ovaj ishod se moæe 
ocewivati i primenom npr. testova, ali svakako da posmatrawe ima svojih prednosti.
PosmatrajuÊi, nastavnik moæe da oceni koliko je neki uËenik uspeπan u orijentaciji u
prostoru i da li pravilno upotrebyava odrednice za prostor.

Sem navedenog, da se posmatrawem  mogu pratiti neki ishodi koji ne bi mogli da
se ocewuju primenom nekih drugih postupaka, prednosti posmatrawa kao postupka
ocewivawa su i u sledeÊem:

• ukoliko posmatrawe ponavyamo u istim ili sliËnim 
situacijama moæemo registrovati promene u ponaπawu 
uËenika kao rezultat procesa uËewa i nastave;  

• primena ovog postupka omoguÊava saradwu nastavnika sa 
kolegama - drugim nastavnicima, struËnim saradnicima, 
direktorom πkole koji se mogu, u samom nastavnom procesu, 
javyati u ulozi osobe koja posmatra rad i ponaπawe uËenika, 
rad i ponaπawe nastavnika i nastavni proces u celini;

• primenom ovog postupka dolazimo do podataka o kontekstu u 
kojem se odvija proces uËewa i nastave.

Da bi nastavnik mogao da koristi posmatrawe kao postupak ocewivawa potrebno
je da ima na umu razliËite vrste posmatrawa i principe koje pojedine vrste posmatrawa
postavyaju.

SS  oobbzziirroomm  nnaa  nnaaËËiinn  iizzvvooeewwaa,,  ppoossmmaattrraawwee  mmooææee  bbiittii::      

• prigodno (slobodno posmatrawe, provodi se po unapred 
razraenom planu, ali se beleæi i ono πto nije unapred 
definisano kao ciy posmatrawa; bez unapred pripremyenih 
instrumenata, uz voewe beleπki tokom ili po 
obavyenom posmatrawu), ili

• sistematsko posmatrawe (namerno, strukturisano 
posmatrawe sa utvrenim ciyem i predmetom posmatrawa; 
sa unapred pripremyenim viπe ili mawe 
strukturisanim instrumentima); 
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SS  oobbzziirroomm  nnaa  pprreeddmmeett  ppoossmmaattrraawwaa,,  rraazzlliikkuujjeemmoo::  

• opπte posmatrawe (prati se pojava u celini) i 

• usmereno ili selektivno posmatrawe (prati se odreen i  
ograniËen sklop aktivnosti ili elemenata posmatrane pojave).

KKaaddaa  ppoossmmaattrraammoo  rraadd  ii  ppoonnaaππaawwee  uuËËeenniikkaa  ttrreebbaa  ooddrreeddiittii::

• da li pratimo uËenika kao pojedinca, grupu uËenika 
ili odeyewe u celini,

• koju aktivnost pratimo (odabrana aktivnost treba da 
bude vayan pokazatey onoga πto æelimo upoznati, utvrditi, 
npr. potpunost i stabilnost veπtine, umewa ili tehnike pisawa 
u situaciji prepisivawa πtampanog teksta pisanim slovima, ili 
u situaciji pisawa po diktatu, ili u sitauciji 
prepisivawa pisanog teksta... ).

Kod uËenika moæemo posmatrati: wihovo ponaπawe, aktivnosti, verbalne i 
neverbalne reakcije, meusobnu komunikaciju i komunikaciju sa nastavnicima, odnose u
uËeniËkoj grupi, organizaciju æivota u grupi. 

Da bi posmatrawe bilo uspeπno korisno je unapred odrediti ciy i predmet 
posmatrawa, do kojih Ëiwenica se æeli doÊi posmatrawem, kako Êe se podaci 
registrovati. Prilikom evidentirawa podataka potrebno je precizno odvojiti 
komentare i procene (utiske) od Ëiwenica.  

Nastavnici mogu koristiti sledeÊe naËine evidentirawa podataka:

• voewe beleπki uz ili bez unapred pripremyenih 
instrumenata (Ëek - liste, protokoli posmatrawa i sl. 
koje mogu izraivati samostalno ili u saradwi sa kolegama 
ili primeniti instrumente predstavyene u struËnoj i 
priruËnoj literaturi)

• izrada audio i video zapisa  (joπ uvek u veÊini naπih 
πkola ovo je samo poæeyno stawe,  ali se ovde navodi kao 
jedna od moguÊnosti).
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IIssppiittiivvaawwee

Ispitivawe se i u dosadaπwoj praksi πkolskog rada Ëesto koristilo za
ocewivawe uËenika. U naπim πkolama dominiraju usmeno i pismeno ispitivawe.

Usmeno ispitivawe je veoma rasprostrawen oblik ocewivawa uËenika. 
Provodi se razliËitim metodskim postupcima: razgovorom, usmenim izlagawima 
uËenika na zadate teme, uËeniËkim objaπwavawem pojava, procesa i pojmova, javnim
prezentovawem samostalnog ili grupnog rada, diskusijama, raspravama, usmenim 
ispitivawem cele grupe ili odeyewa putem kratkih pitawa i odgovora i sl. 

Pismeno ispitivawe je oblik ispitivawa u kojem nastavnik postavya pitawa
usmeno ili pismeno, a uËenici odgovaraju pismeno. U pismenom ispitivawu koriste se:
diktati, kraÊe pismeno odgovarawe, pismeni tematski radovi, kontrolni zadaci
(prigodni, neformalni testovi)...

Iako se kao moguÊi nedostatak ovog postupka Ëesto navodi da je, prilikom 
usmenog i pismenog ispitivawa, teπko izbeÊi subjektivnost u ocewivawu, ono 
ima svojih prednosti. Prilikom usmenog ispitivawa ostvaruje se liËni kontakt 
uËenika i nastavnika, a nastavnik moæe da pruæi potrebnu pomoÊ i podrπku 
uËeniku tokom ispitivawa.  

Primenom pismenog ispitivawa razvija se sposobnost izraæavawa uËenika u
pisanoj formi, a pismeni radovi koji nastaju kao produkt ovog naËina ispitivawa mogu
se koristiti za samoocewivawe i meusobno ocewivawe uËenika.  
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TTeessttiirraawwee  kkaaoo  jjeeddaann  oodd  nnaaËËiinnaa  iissppiittiivvaawwaa  uuËËeenniikkaa

Testirawem se proveravaju znawa, veπtine, stavovi, sposobnosti uËenika, a time i
rezultati nastavnog rada. Da bi se utvrdilo πta se postiglo u procesu uËewa i nastave,
koriste se testovi znawa i testovi sposobnosti, ili kako se joπ zovu, testovi postignuÊa. 

Svako testovno ispitivawe znawa i ocewivawe uËenika je pokuπaj da se 
registruju, procene i izmere odreena obrazovna postignuÊa. 

Testovi mogu biti standardizovani i nestandardizovani. Standardizovani testovi
(koje izrauju ekipe struËwaka) poseduju zadovoyavajuÊe metrijske karakteristike: 

• vvaayyaannoosstt (ispituju ono πto se wima æeli postiÊi), 

• ppoouuzzddaannoosstt (u dva uzastopna ispitivawa jedne 
iste pojave na istim ispitanicima daju iste ili sasvim 
sliËne rezultate), 

• ddiisskkrriimmiinnaattiivvnnoosstt (konstatuju i najmawe razlike u onome 
πto je predmet ispitivawa), 

• oobbjjeekkttiivvnnoosstt (rezultati ispitivawa su nezavisni 
od samog ispitivaËa), 

• ssttaannddaarrddiizzoovvaannoosstt (podrazumeva utvrivawe normi 
za populaciju kojoj je namewena). 

U πkoli se ËeπÊe koriste nestandardizovani testovi: nizovi zadataka objektivnog
tipa, neformalni testovi znawa koje konstruiπu sami nastavnici. 
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U procesu uËewa i nastave mogu se koristiti razliËite vrste testova: 

• nnoorrmmaattiivvnnii  tteessttoovvii: mere individualne razlike u 
uËeniËkim znawima u odnosu na norme koje vaæe za populaciju; 

• kkrriitteerriijjuummsskkii  tteessttoovvii: proveravaju u kojem stepenu su 
postignuÊa uËenika u skladu sa postavyenim ciyevima i 
ishodima obrazovawa; 

Izrada kriterijumskih testova poËiwe definisawem 
kriterijuma - obima i stepena ovladavawa definisanim 
ishodima, zatim se odreuju sadræaji koji su indikator 
realizacije tih ishoda i koji postaju okosnica za 
formulisawe serije pitawa i zadataka.

• pprriiggooddnnii  tteessttoovvii (ad hoc testovi, neformalni, priruËni): 
su pismeni i kontrolni zadaci; 

Ciy prigodnih testova moæe biti utvrivawe efekata neke 
nastavne aktivnosti, rad na seriji zadataka za uveæbavawe ili da se 
uËenicima skrene paæwa na sloæenije i vaænije delove 
gradiva i pruæi prilika da te delove detaynije prouËe. 
Prigodne  testove saËiwava nastavnik za jednu ili 
viπe programskih celina.

• ssiittuuaacciioonnii  tteessttoovvii: nameweni ispitivawu i ocewivawu 
veπtina, odnosno izvoewa odreËenih aktivnosti, 
praktiËnih radwi ili nekog zadatka u prirodnoj situaciji.

Potrebno je napomenuti da Êe se od naredne πkolske godine u organizaciji
Centra za vrednovawe kvaliteta u obrazovawu i vaspitawu provoditi i tzv. nacionalna
testirawa u naπim πkolama.

Testirawe se Ëesto i opravdano koristi kao postupak ocewivawa zbog sledeÊih
prednosti: ujednaËenosti ispitne situacije tj. uslova ispitivawa za sve ispitivane (sve
uËenike); objektivnosti u ocewivawu, jer se odgovori uËenika ocewuju po unapred
razraenom kyuËu; moguÊnosti uvida u to da li je cela grupa uËenika ili odeyewe
savladala sve segmente programa poπto svi uËenici odgovaraju na ista pitawa.

Meutim, treba imati na umu da je izrada testova sloæen zadatak koji zahteva
vreme, znawe i veπtine, a da testirawe ne omoguÊava u potpunosti zadovoyavawe princi-
pa individualizacije u samom procesu testirawa ukoliko se radi o testovima istim po
sadræaju i teæini zadataka za sve uËenike.
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©©ttaa  jjooππ  mmooææeemmoo  kkoorriissttiittii  uu  
pprroocceessuu  oocceewwiivvaawwaa  uuËËeenniikkaa??

UUËËeenniiËËkkii  rraaddoovvii  ii  pprroodduukkttii  uuËËeenniiËËkkiihh  aakkttiivvnnoossttii

Nastavnik moæe prikupyati raznovrsne uËeniËke radove i produkte uËeniËkih
aktivnosti i Ëuvati ih u uËeniËkoj fascikli ili uËeniËkom dosijeu kao joπ jedan izvor
podataka o karakteristikama i rezultatima procesa uËewa i nastave.

U nastavi umetnosti i fiziËkog i zdravstvenog vaspitawa i u predmetima iz
oblasti prirodnih nauka o uËeniËkim radovima moæe se govoriti kao o praktiËnim
radovima.

Da bi se produkti uËeniËkih aktivnosti i praktiËni radovi mogli koristiti u pro-
cesu ocewivawa potrebno je:

• uËenike prethodno pripremiti: proveriti razvijenost znawa, 
sposobnosti i veπtina potrebnih za izvoewe praktiËnih radova, 
dati im jasne i precizne instrukcije;

• imati na umu da samostalan ili grupni istraæivaËki ili praktiËni 
rad omoguÊava aktivno uËeπÊe uËenika u nastavnim aktivnostima, 
pa time i u procesu ocewivawa, ali podrazumeva dodatno 
angaæovawe nastavnika na pripremi procesa nastave i uËewa.

DDoommaaÊÊii  zzaaddaaccii,,  ddoommaaÊÊii  rraaddoovvii

DomaÊi rad moæe biti usmeren na uËvrπÊivawe u nastavi steËenih i razvijenih
znawa i veπtina, stvaralaËku primenu steËenih i razvijenih znawa i veπtina na nove
situacije, pripremu za usvajawe novih znawa ili samostalno sticawe znawa koje se ne
stiËe u nastavi. Putem domaÊih zadataka uËenici se mogu pripremati i za nove nastavne
cikluse. DomaÊe zadatke treba individualizovati - prilagoditi teæinu i vreme za izradu
moguÊnostima uËenika. Nastavnik treba da da instrukcije, jasna uputstva uËenicima za
izradu zadataka.
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DomaÊi radovi, iako se Ëesto osporavaju uz argument da dodatno optereÊuju
uËenike, imaju sledeÊe prednosti:

• domaÊi radovi uËenika su i naËin osposobyavawa uËenika za 
samostalan rad i uËewe; 

• razvijaju navike  sistematskog rada, planirawa vremena i 
samokontrole, razvijaju svest o duænostima i odgovornostima;

• mogu doprinositi razvijawu socijalnih veπtina kod uËenika i 
sposobnosti za timski, saradniËki rad ukoliko predviaju
realizaciju zadataka u parovima ili u mawim grupama.

DomaÊi zadaci moraju se analizirati pri Ëemu se mogu koristiti meusobno 
pregledawe i ocewivawe uËenika i zajedniËko ocewivawe nastavnika i uËenika. 

Produkte domaÊih zadataka nastavnik moæe prikupyati i Ëuvati u tzv. uËeniËkoj
fascikli ili dosijeu kao  jedan izvor podataka za praÊewe napredovawa uËenika,
ocewivawe uËenika i izveπtavawe i uËenika i roditeya o uËeniËkim postignuÊima.

RRaazzggoovvoorr  ssaa  uuËËeenniicciimmaa  --  oossnnoovvnnaa  mmeettooddaa  nnaassttaavvee  ii  oocceewwiivvaawwaa  uuËËeenniikkaa

Razgovor sa uËenicima je jedna od osnovnih aktivnosti nastavnika. Razgovor
uËenika i nastavnika se javya u svim segmentima procesa uËewa i nastave, pa time i kao
postupak ocewivawa. Razgovor sa uËenicima nastavnik moæe i treba koristiti i kada
primewuje sve ostale postupke ocewivawa. 

U procesu ocewivawa sa uËenicima je potrebno razgovarati o:

• planiranim ishodima i oËekivanim postignuÊima;

• efikasnim metodama nastave i uËewa koje vode ka 
ostvarivawu definisanih ciyeva i ishoda;

• kriterijumima ocewivawa;

• ostvarenim rezultatima; 

• naËinima poboyπawa uspeha i kvaliteta i uËewa i nastave.
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* * *
Bez obzira koji se postupak ocewivawa koristi, da li se koriste pojedinaËni 

postupci ili u kombinaciji, prilikom odabira, a posebno prilikom primene pojedinih
postupaka, potrebno je imati na umu da se ocewivawe uËenika moæe provoditi kao:

• nastavnikovo ocewivawe uËenika;

• zajedniËko ocewivawe uËenika od strane nastavnika i uËenika;

• meusobno ocewivawe uËenika bez neposrednog uËeπÊa nastavnika;

• samoocewivawe uËenika.

Pitawa za diskusiju:

• Da li se sve navedene tehnike mogu koristiti u svim 
nastavnim predmetima?

• Od Ëega sve zavisi izbor postupka ocewivawa?
• Koji postupci  su prihvatyiviji za pojedine predmete?
• Da li je smisleno kombinovati razliËite postupke - kada i kako?
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PPrriimmeerr  oocceewwiivvaawwaa  zzaassnnoovvaannoogg  nnaa  iisshhooddiimmaa

Primere u ovom prilogu razradila je uËiteyica Jelena RusiÊ iz O© "14. oktobar" u
Beogradu.

UUvvooddnnee  nnaappoommeennee::

Ocewivawe zasnovano na ishodima znaËi da sama ocena treba da pruæi jasne
podatke o tome πta je uËenik postigao, πta joπ uvek nije i na Ëemu i kako treba daye da
radi. Ocewivati znaËi, izmeu ostalog, pratiti individualno napredovawe uËenika u
ostvarivawu planiranog postignuÊa. Ocena treba da bude povratna informacija pre svega
za samog uËenika, ali i wegove roditeye.

U prilogu koji sledi dati su primeri kako bi mogla da izgleda opisna ocena u
sluËaju kada je uËenik u celini ostvario planirane ishode i postignuÊa i kada je u tome
uspeo samo delimiËno.

Primeri su dati po nastavnim predmetima koji su obavezni predmeti za I razred 
(sem stranog jezika). Stoga, radi lakπeg praÊewa datih primera potrebno je imati 
uvid u ishode definisane u PPoosseebbnniimm  oossnnoovvaammaa  ππkkoollsskkoogg  pprrooggrraammaa  zzaa  pprrvvii  rraazzrreedd.

Ovi primeri su ilustracija, a ne model ili uzor kako treba i moæe da izgleda
opisna ocena. SledeÊi primeri nude se samo kao podsticaj za razmiπyawe i razvijawe
ideja i reπewa o tome kako se moæe davati opisna ocena uËeniku u situaciji kada je, i
kada nije u potpunosti, ostvario planirane ishode, i kako se data opisna ocena moæe
koristiti kao osnova za izveπtavawe roditeya uËenika. U izveπtaju treba koristiti ime
uËenika (πto  mi u ovim primerima nismo mogli da uradimo!). 

Kada uËitey daje ocenu uËeniku i piπe izveπtaj o postignutim rezultatima na kraju
πkolske godine, ocena Êe se utemeyivati na kontinuiranom praÊewu i vrednovawu
uËenikovog rada, te Êe informacije koje izveπtaj sadræi biti i brojnije i sadræajnije. 
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PPrriimmeerr  ooppiissnniihh  oocceennaa  zzaa  jjeeddnnoogg  uuËËeenniikkaa  kkoojjii  jjee  uussppeeππnnoo  oossttvvaarriioo  ppllaanniirraannee  iisshhooddee::

SSrrppsskkii  jjeezziikk::

UËenik je uspeπno ovladao tehnikom poËetnog Ëitawa i pisawa. »ita jasno i
izraæajno. Samostalno piπe kraÊe tekstove koje zasniva na sopstvenom iskustvu i maπti.

NaroËito se istakao u realizaciji kraÊih scenskih prikaza, gde se odliËno
snalazio u razliËitim ulogama (u ulozi narator ili pojedinih likova).

Savesno je i u potpunosti uËestvovao u svim aktivnostima.

Ponekad je nestrpyiv, sagovorniku upada u reË, pa bi trebalo da bude paæyiviji u
sluπawu sagovornika.

MMaatteemmaattiikkaa

UËenik je savladao sabirawe i oduzimawe do 100. Ume brzo i taËno napamet da
raËuna. Pravilno koristi matematiËke simbole. Uspeπno reπava tekstualne zadatke i
ume da sastavi tekst zadatka na osnovu datih izraza. 

Tokom πkolske godine znaËajno je napredovao u reπavawu kombinatornih 
problema. 

Uloæio je puno truda i napora u svoj rad. Mnogo je veæbao i moæe biti zadovoyan
postignutim rezultatima.

SSvveett  ookkoo  nnaass

UËenik uoËava i imenuje razliËite prirodne pojave i procese u okruæewu i jed-
nostavne uzroËno - poslediËne veze meu wima.

UËenik je pokazao veliko interesovawe za Ëasove ovog predmeta. Rado je delio
svoje ideje i znawa sa ostalom decom u odeyewu. Uloæio je veliki trud u prikupyawu
razliËitih informacija i materijala πto je znatno doprinelo radu na Ëasu. 

Aktivno je uËestvovao u poslovima vezanim za Ëuvawe i ureewe prostora u kome
æivi i uËi.
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UUmmeettnnoossttii

VViizzuueellnnee  uummeettnnoossttii

UËenik odliËno crta, a znatno je unapredio i slikawe. Sada veπto i pravilno
koristi slikarske tehnike i materijal i uvaæava sugestije koje dobija od uËiteya i drugih
uËenika. KoristeÊi razliËite likovne i "nelikovne" materijale uËenik je napredovao u
likovnom izraæavawu. Radovi su mu izlagani na πkolskoj izloæbi. 

MMuuzziikkaa

UËenik peva po sluhu, kreira muziËku pratwu i kroz improvizaciju pokreta izraæa-
va svoj doæivyaj. UËenik je veoma angaæovan u svim muziËkim aktivnostima tokom Ëasova. 
Potrebno je da paæyivije sluπa muziku, kako bi sa uspehom prepoznavao melodije,
muziËke instrumente itd.

FFiizziiËËkkoo  ii  zzddrraavvssttvveennoo  vvaassppiittaawwee

UËenik vodi raËuna o pravilnom dræawu tela i poseduje informacije o znaËaju
zdravya. Redovno i aktivno uËestvuju u nastavi FiziËkog i zdravstvenog vaspitawa. Veπt
je i spretan, tako da se istiËe pri veæbawu.

Poznaje i pridræava se pravila elementarnih igara. Sarauje sa ostalom decom,
voli da se takmiËi i raduje se uspehu.
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PPrriimmeerr  ooppiissnniihh  oocceennaa  zzaa  jjeeddnnoogg  uuËËeenniikkaa  kkoojjii  ttrreebbaa  jjooππ  ddaa  rraaddii  nnaa  
oossttvvaarriivvaawwuu  ppllaanniirraanniihh  iisshhooddaa::

SSrrppsskkii  jjeezziikk

UËenik pravilno izgovara glasove. Prepoznaje sva πtampana slova i piπe ih
pravilno. 

Pisana slova joπ uvek ne oblikuje pravilno i ne povezuje ih u reËi. Sa teπkoÊom
zapisuje reËenice zasnovane na sopstvenom iskustvu, pa je korisno da i daye veæba putem
kratkih pisanih radova. Retko se ukyuËuje u diskusije (stidyiv je i retko postavya
pitawa). Odgovara kratko i nepotpunom reËenicom. Potreban mu je podsticaj od strane
nastavnika za uËeπÊe u razgovoru. 

Da bi daye napredovao potrebno je viπe veæbe u Ëitawu i pisawu. Nadam se da Êe
uz pomoÊ prevladati postojeËe teπkoÊe.

MMaatteemmaattiikkaa

UËenik ume da Ëita, piπe i uporeuje brojeve. Vidno je napredovao u savlaivawu
i koriπÊewu odrednica vezanih za orijentaciju u prostoru. 

Uz mawu pomoÊ razlikuje i imenuju geometrijska tela i figure. 

Sa teπkoÊom sabira i oduzima u zadacima sa brojevima veÊim od deset, pa je
potrebno i daye da veæba ove operacije. Zbog toga πto slabije Ëita teæe reπava tekstu-
alne zadatke. Da bi ih reπavao uspeπnije potrebno je da veæba Ëitawe. 

Potrebno je da se viπe angaæuje na Ëasu (da paæyivo sluπa, posmatra, pita...) kako
bi bio uspeπniji i zadovoyniji svojim rezultatima. 

SSvveett  ookkoo  nnaass

UËenik razlikuje æivu od neæive prirode na osnovu uoËenih svojstava. Ume da
opiπe ambijent u kome æivi (svoj dom, πkolu, naseye...) kao i da prepozna i imenuje zan-
imawa yudi iz neposrednog okruæewa. 

Uz pomoÊ uËiteya moæe da uoËi svojstva pojava i procesa u okruæewu.

Potrebno je da se sa viπe paæwe upozna sa pravilima ponaπawa u πkoli, da ih se
pridræava i da redovno ispuwava obaveze u πkoli i porodici u Ëemu mu moæe pomoÊi
izrada, u saradwi sa nastavnikom, rasporeda rada i zadataka. 
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UUmmeettnnoossttii

VViizzuueellnnee  uummeettnnoosstti

UËenik prepoznaje i razlikuje boje, oblike i πare u svom okruæewu. 
ZnaËajan napredak je postigao u koriπtewu kombinovane tehnike. 

Uz ohrabrivawe se oslobodio straha da Êe neπto “pogreπno, ruæno uraditi i sada
sa ponosom izlaæe svoje radove na odeyenskom panou. 

Ima poteπkoÊa pri koriπÊewu slikarskih materijala i tu mu je neophodna pomoÊ
nastavnika. »esto mu je potrebna podrπka i podsticaj da zavrπi radove.

MMuuzziikkaa

UËenik uspeπno prepoznaje zvuke - tonove u svom okruæewu. Ume da razlikuje zvuk
razliËitih muziËkih instrumenata. 

Rado peva jednostavne pesme, ali se deπava da ne poznaje tekst. Potrebno ga je
ohrabrivati da uËi tekstove pesama.

Nije u moguÊnosti da pesmu prati odgovarajuÊim ritmom pokreta, te je potrebno da
se angaæuje u raznim aktivnostima gde se muziËki doæivyaj izraæava ritmom.  

FFiizziiËËkkoo  ii  zzddrraavvssttvveennoo  vvaassppiittaawwee

UËenik poseduje informacije o znaËaju fiziËke aktivnosti i boravka u prirodi za
pravilan rast, razvoj i otpornost organizma. 

Izvodi pokrete u jednostavnim zadacima kretawa. Ume da odredi kom delu tela je
namewena veæba.

Izbegava situacije u kojima, po svojoj proceni, moæe da se povredi pa mu je
potrebno pruæati podrπku za ukyuËivawe u aktivnosti vezane za istraæivawe sopstvenih
fiziËkih sposobnosti. 

Uz podsticaj i nadzor uËiteya pridræava se pravila elementarnih igara.
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OOcceewwiivvaawwee  kkaaoo  ddeeoo  nnaassttaavvnnoogg  pprroocceessaa  
((KKaakkoo  ssee  ppllaanniirraa  oocceewwiivvaawwee??))

Primere u ovom prilogu razradila je uËiteyica Marina MaksimoviÊ iz 
O© "Kray Petar I" u Beogradu.

UUvvooddnnee  nnaappoommeennee::

Primer koji sledi pokazuje kako se prilikom planirawa i pripremawa nastave,
planira i proces ocewivawa uËenika. Primer je razraen za jedan od obaveznih pred-
meta za I razred (nastavni predmet Matematika), i to za tematsku, nastavnu celinu "Brojevi
do 100" koja se moæe realizovati kroz niz pojedinaËnih, nastavnih aktivnosti (ili Ëasova)
u duæem vremenskom periodu (moguÊe celo tromeseËje). 

PPrriimmeerr  ppookkaazzuujjee  kkaakkoo  ssee,,  uu  pprroocceessuu  ppllaanniirraawwaa  ii  pprriipprreemmaawwaa  nnaassttaavvee::

•  svi elementi nastavnog procesa odreuju na osnovu 
definisanih ciyeva i ishoda (sadræaji, aktivnosti 
nastavnika i uËenika, metode i oblici rada, nastavni materijal i sl.);

•  u zavisnosti od datih ishoda, kao i uzrasnih karakteristika 
uËenika biraju i postupci ocewivawa.

PPrreeddmmeett::  MMaatteemmaattiikkaa

CIY: RAZVIJAWE  OSNOVNIH  ZNAWA  O KOLI»INI  I BROJU

ISHODI:   (za  ovaj  blok ):
• UËenici  Ëitaju, piπu i  uporeuju  brojeve  od 0 do 100
• Prikazuju  brojeve  pomoÊu taËaka na  pravoj  liniji i  

upotrebyavaju  znakove  jednakosti  i  nejednakosti
• Sabiraju  i  oduzimaju  do  100
• Razumeju  pojam  cene  i  koriste ga na primerima  

manipulacije novcem (primena  steËenih  znawa)

BLOK  TEMA :
1. Brojevi   prve  desetice
2. Brojevi  do  20
3. Uporeivawe  brojeva 
4. Sabirawe  i  oduzimawe  do  20
5. Brojevi  do  100
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BROJEVI  PRVE  DESETICE

Nastavni sadræaji:

• formirawe  skupova
• pridruæivawe  broja  skupu
• prebrojavawe
• uporeivawe  skupova
• uporeivawe brojeva
• upoznavawe sa simbolima (< , >)
• reπavawe problemskih situacija
• primena steËenih znawa sabirawa  i  oduzimawa

Aktivnosti uËenika (πta uËenici mogu da rade!):

• Grupiπu  predmete, razvrstavaju  po  razliËitim  osobinama
• Imenuju  elemente, Ëlanove  skupa, uporeuju
• Izrauju, formiraju  sopstvene  primere
• Izrauju  modele, crteæe
• Pravilno  zapisuju  cifre - simbole
• Povezuju  odreene  brojeve  sa  odgovarajuÊim  skupovima
• Prebrojavaju  elemente  po  odreenoj  osobini
• Uporeuju  skupove -  brojeve
• UoËavaju  vezu -  broj - skup
• Sabiraju  i  oduzimaju  do  10
• »itaju, razumeju, reπavaju  lakπe  izraze
• Improvizuju  razliËite  situacije i  primewuju znawa

MMeettooddee  ii  oobblliiccii  rraaddaa::

• Rad  u  malim  grupama
• Individualni i individualizovani rad  na  

viπe nivoa sloæenosti zahteva

MMaatteerriijjaallii::

• DidaktiËke  igre
• Materijal  za  crtawe,  oblikovawe
• RazliËiti  upotrebni  predmeti
• Poseban  radni  materijal   za  uËenike  koji  sporije napreduju
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POSTUPCI  PRA∆EWA  I  OCEWIVAWA

U procesu praÊewa i ocewivawa uËenika koristiÊe se kombinacija 
POSMATRAWA rada uËenika i RAZGOVOR sa uËenicima kroz 
raznovrsne didaktiËke igre i aktivnosti.

1. SVAKODNEVNO

• DomaÊi  zadaci
• Postavyawe  problemskih  pitawa
• MatematiËke  igre
• Stalno  praÊewe  aktivnosti uËenika  (pitawa i odgovori, posmatrawe)

2. POSLE SVAKE REALIZOVANE AKTIVNOSTI

• Kroz  didaktiËke  igre

3. TEMATSKI

• BROJEVI  DO  10
(Uporeivawe  brojeva, brojawe, sabirawe  i  oduzimawe do 10)
Izveπtavawe

uËenika-  posle  svake  aktivnosti
roditeya - posle  obraene celine
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PPrriilloogg    33  --  PPrriimmeerr  ffoorrmmuullaarraa  zzaa  oocceewwiivvaawwee  uu  I rraazzrreedduu  

Primer u ovom prilogu preuzet je od uËiteyice Nataπe Skoko iz 
O©  "Jovan JovanoviÊ Zmaj" u Novom Sadu.
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