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УВОД

Основна школа „Борисав Петров Браца“  у Панчеву, Жарка Зрењанина 179, основана је 1961. године као самостална установа без предшколског образовања. Накнадном територијалном реорганизацијом и услед других околности, од некадашњих 42 одељења, ове школске године школа jе имала 9 одељења (4 нижих и 5 виших разреда) са укупно 100 ученикa и једним одељењем продуженог боравка са 24 ученика, што је велика заслуга директора, Слађане Ћургуз, која се максимално залаже за опстанак школе.

Захваљујући њеном несебичном залагању и ове школске године, наставља са радом продужени боравак у нашој школи.

   Упркос малом броју ученика, наша школа редовно учествује на разним активностима. Ученици показују велико интересовање за спорт, учествују у многим ликовним и литерарним конкурсима, активни су и у другим областима.
.
ПОЛАЗНЕ  ОСНОВЕ РАДА ШКОЛЕ

Планирање и програмирање годишњег програма рада реализовано је на следећим законским и подзаконским актима:

План рада за школску 2021/2022. годину, у свим областима о-в рада, заснован је на:
Закони и подзаконски акти као основ програмирања рада школе:

-  Закон о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019 И 6/2020),

-  Закон о основном образовању и васпитању  („Сл.гласник РС“, бр. 55/2013, 101/2017, 10/2019 и 27/2019 -др.закон),

- Правилник о општим основама школског програма („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр 5/2004),

- Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању („Сл. гласник РС“, бр. 34 /2019, 59/ 2020, 81/2020),

-  Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 2/92 и 2/2000),

 - Правилник о наставном плану за први, други, трећи  и четврти разред основног образовања и васпитања и наставном програму за трећи разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 1/2005, 15/2006, 2/2008, 2/2010, 7/2010, 3/2011- др. правилник, 7/2011-др. правилник, 1/2013, 11/2014, 11/2016  и 12/2018), 

- Правилник о наставном програму за четврти разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 3/2006, 15/2006, 2/2008, 3/2011-др.правилник, 7/2011-др.правилник, 1/2013, 11/2014, 11/2016, 7/2017 и 12/2018),

- Правилник о наставном плану и програму за први и други разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 10/2004, 20/2004, 1/2005, 3/2006, 15/2006, 2/2008, 2/2010, 7/2010, 3/2011-др.правилник, 7/2011-др.правилници, 

HYPERLINK "http://www.propisi.net/DocumnetWebClient/ingpro.webclient.Main/FileContentServlet/propis/0129cc/12939_06.htm" \l "zk1/13"1/2013, 4/2013, 14/2013, 5/2014, 11/2014, 11/2016, 6/2017 и  12/2018),

- Правилник  о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања (Сл.гласник РС–Просветни гласник“, бр: 10/2017,  12/2018,  15/2018, 18/2018,1/2019 и 2/2020)
- Правилник о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС-Просветни гласник“, бр 16/2018,3/2019 и 5/21),
- Правилник о плану наставе и учења  за пети и шести разред основног образовања и васпитања и програму  наставе и учења за пети и шести  разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС–Просветни гласник“ бр. 15/2018, 18/2018, 3/2019 3/2020 и 6/2020)

-  Правилник о наставном програму за шести разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 5/2008, 3/2011 -други правилник, 1/2013, 5/2014, 11/2016, 3/2018, 12/2018 и 3/2020),


-  Правилник о наставном програму за седми разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 6/2009, 3/2011-други правилник, 8/2013, 11/2016, 12/2018, 3/2019, 12/2019 и 3/2020),


- Правилник о програму наставе и учења за седми разред основног образовања и васпитања(„Сл. гласник РС-Просветни гласник“ бр. 5/2019, 1/2020, 6/2020, 8/2020 и 5/2021),


- Правилник о наставном програму за осми разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 2/2010, 3/2011- други правилник, 8/2013, 5/2014, 11/2016, 7/2017, 12/2018, 10/2019 и 3/2020),


- Правилник о плану наставе и учења за седми и осми разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС-Просветни гласник“,бр. 18/2018),

- Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника („Сл. гласник РС-Просветни гласник“ бр. 5/2012 и 6/2021),


- Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. гласник РС“, бр.81/2017 и 48/2018), 


- Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у ОШ ( „Сл. гласник РС – Просветнигласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020 , 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021),


- Правилник о степену и врсти образовања  наставника који изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016,  11/2016, 2/2017, 11/2017 16/2020 и 3/2021),


- Посебни протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама, 04.10.2007.год. Министарство просвете,


- Правилник о општим стандардима постигнућа - образовни стандарди за крај обавезног образовања („Сл.гласник РС-Просветни гласник“, бр. 5/2010),


- Правилник о образовним стандардима за крај првог циклуса обавезног образовања за предмете српски језик, математика и природа и друштво („Сл.гласник РС-Просветни гласник“, бр. 5/2011),


- Правилник о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности основне школе („Сл. гласник РС–Просветни гласник“ бр. 5/2019 и 16/2020),


- Правилник о општим стандардима постигнућа за крај основног образовања за страни језик („Сл.гласник РС“, бр. 78/2017),

- Правилник о програму завршног испита у основном образовању и васпитању („Сл.гласник РС-Просветни гласник“,бр. 1/2011, 1/2012, 1/2014, 12/2014 2/2018 и 3/2021),

- Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање(„Сл.гласник РС“, бр. 74/2018), 


- Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи(„Сл.гласник РС“, бр. 30/2019),


- Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање(„Сл.гласник РС“, бр. 46/2019 и 104/2020),


- Правилник о посебном програму образовања и васпитања („Сл.гласник РС“, бр. 85/2021),


- Правилник о ближим условима за остваривање и начин осигурања квалитета и вредновање наставе на даљину у основној школи(„Сл.гласник РС“, бр. 109/2020),
            - Правилник о стандардима квалитета рада установе (Сл.гл.РС бр.14/2018)

            - Правилник о вредновању квалитета рада установе (Сл.гл. РС бр. 10/2019)


- Стручно упутство за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у основној школи у школској 2021/2022.години бр.610-00-00674/2020-07

Основа за планирање и израду Годишњег плана рада школе је и Правилник о школском календару за основне школе са седиштем на територији АП Војводине за школску 2021/22. годину("Сл. лист АП Војводине", бр. 41/2020).

Полазне основе планирања осим закона и подзаконских аката, чине Школски развојни план, Извештај о раду школе, Посебан протокол за заштиту деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама, као и резултати самовредновања рада школе.
УСЛОВИ СРЕДИНЕ У КОЈОЈ ШКОЛА РАДИ

ОПИС

Када из центра Панчева кренете пут Јужне индустријске зоне у којој су гиганти наше индустрије у  земљи, пролазићете најдузом улицом, Улицом Жарка Зрењанина.Она се не завршава уобичајним низом кућа, већ једним ограђеним двориштем у коме је једноспратна грађевина из 1961. године. Иза велике металне капије и  ограде протеже се уредно покошен травњак који пресецају избетониране стазе и воде до улаза у школу. Двориште красе бројна зимзелена и листопадна стабла. Међу њима се налази и веома ретко стабло Гинка. У централном делу се протеже школска зграда на којој је плоча с натписом ОШ’’БОРИСАВ ПЕТРОВ БРАЦА’’.

ИСТОРИЈАТ


1961. год. одлуком СО Панчево између насеља Топола и Војловица изграђена је ОШ ‚‚ Борисав Петров Браца‚‚.

Већ 1963. године уз школску зграду је дограђен боравак и фискултурна сала. Фискултурна сала је данас једна од најлепших и најопремљенијих у граду.
Имајући у виду веома мали број ученика, СО Панчево је 2002. год. склопила уговор с приватним Стоматолошким факултетом о коришћењу вишка просторија у нашој школи. Од те 2002. год. ученици ОШ користе приземље, а студенти факултета спрат. Данас је то једна лепа и обострана сарадња две образовне установе. Значајно је да сви наши ученици, а и радници имају бесплатне стоматолошке услуге .

СПЕЦИФИЧНОСТИ

Школа има домара и школског полицајца, што у комбинацији са редовним дежурством наставника даје квалитетну безбедност сваком ученику док борави у школи. 

Уколико се осврнемо на 1961. год., када је школа почела са радом, можемо видети да је у њој било око 1200  ученика. Свој максимум је имала 60-70-их  година прошлог века када је школу похађало 1300 ученика. 80-их година број почиње знатно да се смањује, јер је велики број ђака територијално припадао школи која је саграђена на удаљености од 3 км. Данас је тај број забрињавајући јер је свега 100 ученика у 9 одељења.


Сав напор , труд и залагање запослених да време које деца проводе у школи буде што лепше и квалитетније, кваре следеће чињенице:

Престанак рада наше једине фабрике равног стакла у земљи и фабрике авиона «Утва» , близина огромног комплекса  хемијске индустрије, која много не мари за заштиту човекове животне средине, у великој мери је утицала на миграцију становништва. Много нижа тржишна цена станова у односу на друге делове града је привукла веома слаб или  угрожен социјални статус становништва. Многобројне, а веома сиромашне породице, које су најчешће и без сталног запослења све више мигрирају у овај део града.

Неурбано и нехигијенско насеље « Мали рит «, чије становништво углавном чини ромска популација,  која је најчешће необразована и недовољно социјализована чини више од 50% ученика наше школе. Овако низак образовни статус родитеља има за последицу слаба образовна постигнућа ученика или још горе таква деца су веома често непохађачи.
МАТЕРИЈАЛНО – ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА


Наставни процес се одвија у добро опремњеним учионицама , као и у фискултурној сали с једним отвореним травнатим тереном као и спортским тереном у школском дворишту.


Кадровски услови су задовољавајући. 
Што се тиче учионичног простора, њега је било довољно. Ученици од   I – VIII разреда користили су 11 учионица.

У музичком кабинету одржавали су се часови  музичке културе хора и оркестра.

Настава физичког васпитања реализована је у фискултурној сали и на спортском терену у школском дворишту. Површина школске сале је по нормативима школског простора 348 m 2.

Настава техничког образовања одржавала се у кабинету за техничко образовање.

Остали наставни предмети у вишим разредима реализовани су у специјализованим учионицама. 
У току школске 2021/2022. год. ученици наше школе нису учествовали  на  манифестацијама, на нивоу града, као ни у школи,због епидемиолошких мера које су спроведене.

Ученици наставу прате на српском језику. Социјални статус већине породица у крају из кога су наша деца је веома скроман, док је мањи број ученика ( из ромских породица) едукативно занемарен, те су покренуте иницијативе за стварање услова за социјално васпитно, здравствено и образовно збрињавање ове категорије ученика. У боравку су им омогућени  пристојни услови за живот и рад и стручна помоћ у учењу.

           Рачунарска опрема у школи редовно је одржавана, набављан је потрошни материјал, дискови, кертриџи за штампаче, тонери...


Еколошки аспект услова рада је специфичан. Школа се налази у близини такозване „Јужне зоне, ЦРНЕ ТАЧКЕ на југозападу балкана“.

Објекти наставног рада
	Специјализоване учионице


	број учионица



	Српски језик                                  
	1

	Српски језик / Страни језик 1          
	1

	Математика 1                                  
	1

	    Математика 2 / Физика                   
	1

	    Биологија / Хемија                           
	1

	    Историја / Географија                      
	1

	Страни језик 2                                 
	1

	Ликовно / Музичко                          
	1

	Техничко образовање                      
	1

	Фискултурна сала                           
	1

	Информатички кабинет                    
	1

	Спортске сале, терени и опремљеност



	Фискултурна сала                          
	1

	Терен за кошарку                            
	1

	Просторни услови за реализацију социјалне и здравствене функције школе

	Кухиња                                            
	1

	Трпезарија                                       
	1

	Продужени боравак                       
	1

	Помоћни простори, оставе и ходници



	     Ходници                                          
	2

	     Подрум                                            
	1

	Наставничка зборница, кабинети и кбинети за стручне сараднике



	     Наставничка зборница                      
	1

	     Просторија за пријем родитеља        
	1


Подаци о укупном простoру и његовој адекватности
	  Кабинети за наставнике                                                                    11 (550 m²)

	   Зборница                                                                                                       1  (35 m²)

	  Административни блок ( канцеларија)                                              2 (25 m²)

	  Канцеларија директора                                                                            2 (36 m²)

	 Ходници                                                                                                     1 (62+36 m²)

	Санитарне просторије                                                                                 2 (64 m²)

	Фискултурна сала                                                                                       1 (348 m²)

	 Спортски терен                                                                                           3 (640 m²)

	Школско двориште                                                                                 1 (2040 m²)

	 Подрум                                                                                                          1 (200 m²)

	 Кухиња                                                                                                             1 (36 m²)

	 Продужени боравак                                                                                  1 (100 m²)


Најважнија наставна средства

	Назив наставних средстава
	разредна настава
	предметна настава
	укупно

	Апарат за фотокопирање
	
	
	1

	Интерактивна табла
	1
	2
	3

	Дијапројектор
	5
	5
	10

	Лап-топ
	
	
	13

	Радиокасетофон са ЦД плејером
	6
	6
	12

	Видео-плејер
	
	
	2

	ТВ пријемник
	
	
	8

	Штампач
	
	
	4

	Синтисајзер
	
	1
	1

	Рачунар
	
	15+1
	21

	Мини-линија
	
	
	1

	Дигитални апарат
	
	
	1

	Видео бим
	
	
	1


Кадровска структура
	
	Радно место
	степен стручне спреме
	број

	1.
	Директор
	висока
	1

	2.
	Стручни сарадник – педагог
	висока
	1

	3.
	Стручни сарадник - библиотекар
	висока
	0,5

	4.
	Наставници
	висока
	26

	5.
	Наставници
	виша
	1

	6.
	Наставници
	средња
	2

	7.
	Секретар
	висока
	0,5

	8.
	Књиговођа  (при  удруженој  школи)
	виша
	0,5

	9.
	Домар
	к.в
	1

	10.
	Сервирка
	п.к
	1

	11.
	Помоћни радници
	н.к
	5


Структура запослених је у складу са нормативом,одређен број наставника ради са непуним радним временом,а неки од њих радно време допуњавају у другим школама.

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ

Бројно стање ученика и одељења
	Разред
	Број одељења
	Укупан број ученика

	I
	1
	13

	II
	1
	10

	III
	1
	  8

	IV
	1
	14

	V
	1
	12

	VI
	2
	18

	VII
	1
	  7

	VIII
	1
	18

	Укупно
	9
	100


             Oбразовнo - васпитни рад организован је по утврђеном плану и програму, а одвија се у оквиру четири одељења од првог до четвртог разреда која броје 45 ученика и 55 ученика распоређених у пет одељења од петог до осмог разреда. 
Настава се одвија по одељењима која броје од 7-18 ученика, а допунска и додатна настава и слободне активности у групама које броје око 15 ученика. Општу организацију и њено деловање поставља директор школе.

Динамика тока школске године
Динамика тока школске године утврђена је Правилником о календару образовно-васпитног рада за основне школе са седиштем на територији АП Војводине. На почетку школске године усвојен је школски календар и распоред часова и према коме су се одвијале планиране активности.

Наставни план и програм за ученике од првог до седмог разреда остварен је у 36 петодневних наставних недеља, односно 178 наставних дана. Наставни план и програм за ученике осмог разреда остварен је  у 34 петодневне наставне недеље, односно 168 наставних дана. 

Први квартал је имао 40, други 37, трећи 48 наставних дана. Четврти квартал је имао 53 наставна дана за ученике од првог до седмог разреда, а 43 наставних дана за ученике осмог разреда. 

Све образовно-васпитне активности одвијале су се редовно од 1. септембра 2021. године.
Прво полугодиште почело је у среду, 1. септембра, а завршило се у четвртак, 23. децембра 2021. године. У првом полугодишту било је 77 наставних дана.

Друго полугодиште почело је у  понедељак, 17. јануара и завршило се: 

- у петак, 24. јуна 2022. године, за ученике од првог до седмог разреда и имало је 101 наставни дан
 - у петак, 10.јуна 2024. године, за ученике осмог разреда и имало је 91 наставни дан.
 У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да школе остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање у броју до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана.

У току школске године ученици су имали јесењи,зимски,сретењски, пролећни и летњи распуст. 

Јесењи распуст почео је у понедељак,08.новембра 2021.године,а завршио се у петак 12.новембра 2021.године.

Зимски распуст почео је у петак, 24. децембра 2021. године, а завршио се 16. јануара 2022. године. 
Сретењски распуст почео је у понедељак 14.фебруара 2022.године,а завршио се у петак,18.фебруара 2022.године.

Пролећни распуст почео је у петак,15.априла 2022.године,а завршио се у понедељак,25.априла 2022.године.
За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст  почео је  25. јуна 2022., а завршио се  31. августа 2022. године. За ученике осмог разреда летњи распуст  почео је по завршетку завршног испита, а завршио се  31. августа 2022. године.
Дан школе  6. марта 2022. године обележен је током текуће радне недеље на часовима ЧОС-а. 

Подела ђачких књижица на крају првог полугодишта реализована је 24. децембра 2021. године.

Подела сведочанстава и диплома за ученике осмог разреда реализована је  30. јуна 2022. године. 

Подела сведочанстава и диплома за ученике од првог до седмог разреда била је 30. јуна 2022. године.
На крају првог и трећег квартала, школа је извршила анализу школског успеха и владања ученика, о чему је благовремено известила родитеље.

Наставне и ваннаставне активности одвијале су се у две смене: у једној смени је радило 4 одељења од I–IV разреда, а у другој смени 5 одељења од V–VIII разреда. Промена смена је вршена на две недеље.

Годишњим планом рада школа  планира два радна дана на нивоу школске године (суботу -18. септембара  2021.године, у првом полугодишту и суботу 14.маја 2022. године у другом полугодишту) за организовање и реализацију активности из области изборних предмета (грађанско васпитање, верска настава и др.), ваннаставних активности, спортских активности, области екологије и заштите животне средине, културно-уметничке активности што је успешно и реализовала у поменутом времену.

У среду,06.октобра 2021.год.настава се изводила према распореду часова за петак.
У суботу, 09.априла 2022.год. настава се изводила према распореду часова за понедељак.
У складу са календаром образовно-васпитног рада у школи су пригодно прослављени значајни датуми:
· Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату,који је падао у четвртак21.октобра2021.год. радни и наставни је дан;

· Дан примирја у Првом светском рату,који је падао у четвртак 11.новембра 2021.год.нерадни и ненаставни дан;
· Свети Сава - Дан духовности,који је падао у четвртак 27.јануара 2022.год.и радни је,а ненаставни дан;

· Сретење - Дан државности,који је падао у уторак и среду,15.и 16. фебруара 2022.празнује се као нерадни и ненаставни дан;
· Дан сећања на жртве холокауста,геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату,који је падао у петак 22.априла 2022.год.као радни и наставни дан;

· Празник рада-01.мај, празновао се 1. и 2. И 3.маја 2022.год., као нерадни и ненаставни дани; 
· Дан победе, који је падао у понедељак,9.маја 2022.год.као нерадни и наставни дан;

· Видовдан - спомен на Косовску битку,који је падао у уторак,28.јуна 2022.год. и радни је дан.

У школи је обележен и Дан просветних радника,који је падао у понедељак, 8.новембра 2021.годин,као радни и наставни дан.

У првој недељи октобра обележена је Дечија недеља.

Дан школе обележен је 6.марта 2022.године. на часовима ЧОС-а.
Ритам радног дана
Настава се, као и претходних година, одвијала у две смене. Настава је у преподневној смени почињала у 8:00 часова, а у поподневној у 13:30 часова. У међусмени су одржавани остали облици образовно-васпитног рада. Велики одмор је после другог часа и траје 20 минута. Између осталих часова су мали одмори и трају 5 минута.Часови трају 45 минута.
Распоред звоњења

	час
	ПРЕПОДНЕВНА СМЕНА
	ПОПОДНЕВНА СМЕНА

	1.
	8,00 – 8,45
	13,30 – 14,15

	2.
	8,50 – 9,35
	14,20 – 15,05

	
	ВЕЛИКИ ОДМОР 20 минута
	ВЕЛИКИ ОДМОР 20 минута

	3.
	9,55 – 10,40
	15,25 – 16,10

	4.
	10,45 – 11,30
	16,15 – 17,00

	5.
	11,35 – 12,20
	17,05 – 17,50

	6.
	12,25 – 13,10
	17,55 – 18,40

	7.
	13,15 – 14,00
	18,45 – 19,30


Наставни рад се завршава у преподневној смени у 14:00 часова , а у поподневној смени у 19:30 часова.
Промена распореда смена врши се на две недеље. 
Ученици су распоређени у две смене, на следећи начин:  

-  у једној смени су  ученици од првог до четвртог разреда, укупно 4 одељења, 
-  у другој смени су ученици од петог до осмог разреда, укупно 5 одељења.
Распоред  дежурстава наставника у  школској  2021./22. години
	НИЖИ РАЗРЕДИ
	ВИШИ РАЗРЕДИ

	ПОНЕДЕЉАК

	1. ЉИЉАНА  ЛАЗАРЕВИЋ
	1. ИВАНА ФИЛИПОВИЋ

	2 .ГОРДАНА РУСОВ (ОЛИВЕРА ВОДЕНИЧАР)
	2. ВЛАДИМИР ВЕМИЋ

	     
	3.ДУШИЦА ЂУРЂЕВ

	
	4.ДРАГАН ПРВУЛОВ

	
	5.РАДОВАНКА Ђ. ЛАЗИЋ

	УТОРАК

	1. ГОРДАНА  РУСОВ (ОЛИВЕРА ВОДЕНИЧАР)
	1.БЛАГОЈЕ КОПРИВИЦА 

	2. ЉИЉАНА ЛАЗАРЕВИЋ
	2.СРЂАН ДИНИЋ

	
	3.ВЕСНА ПАВЛОВ 

	
	4.ХРИСТИНА ПЕШИЋ

	СРЕДА

	1. ЉИЉАНА  РЕПАЈИЋ
	1.САНДРА СПАЛОВИЋ 

	2.ОЛИВЕРА ВОДЕНИЧАР (ЈАСМИНА НЕДИЋ)
	2.АДРИЈАНА КАТАЛИНИЋ ДАЖДЕА 

	
	3.ЉИЉАНА НОВКОВИЋ ЧУКА 

	
	4.ЗИНЕТА РАШОВИЋ

	ЧЕТВРТАК

	1. МИРА  ЋИРКОВИЋ
	1.ВЛАДИМИР ПЕТРОВИЋ 

	2. ЕЛИЗАБЕТА ШАНТА
	2. ЈОВАНА СТЕВАНОВИЋ

	
	3. НАТАША ЧИКОШ

	
	4.КАТАРИНА СТОЈКОВИЋ

	ПЕТАК

	1. ЕЛИЗАБЕТА  ШАНТА
	1. МИЛИЦА ИЛИЋ

	2. МИРА ЋИРКОВИЋ
	2. ЈОВАНКА ЖИВОЈНОВ

	
	3. ДРАГАН САВИЧИЋ

	
	4.ДАЈАНА ГУБЕРИНИЋ


Подела одељења и  предмета на наставнике
	
	Име и презиме
	Предмет
	V1
	VI1
	VI2
	VII1
	VIII1
	
	У
	С

	1.
	Пешић Христина
	Српски језик
	X
	X
	X
	X
	X
	
	21
	21

	2.
	Петровић Владимир
	Енглески језик
	X
	X
	X
	X
	X
	
	10
	10

	3.
	Филиповић Ивана
	Италијански језик
	X
	X
	X
	X
	X
	
	10
	10

	4.
	Илић Милица
	Ликовна кутура
	X
	X
	X
	X
	X
	
	6
	6

	5.
	Павлов Весна
	Музичка кутура
	X
	X
	X
	X
	X
	
	6
	6

	6.
	Спаловић Сандара
	Историја
	X
	
	
	X
	X
	
	5
	5

	7.
	Ђурђев Душица
	Историја
	
	X
	X
	
	
	
	4
	4

	8.
	Каталинић Адријана
	Географија
	X
	X
	X
	X
	X
	
	9
	9

	9.
	Динић Срђан
	Хемија
	
	
	
	
	X
	
	2
	2

	10.
	Живојнов Јованка
	Хемија
	
	
	
	X
	
	
	2
	2

	11.
	Савичић Драган
	Физика
	
	
	X
	X
	X
	
	6
	6

	12.
	Лазић Радованка
	Физка
	
	X
	
	
	
	
	2
	2

	13.
	Рашовић Зинета
	Математика
	
	
	X
	
	
	
	4
	4

	14.
	Чикош Наташа
	Математика
	X
	X
	
	X
	X
	
	16
	21

	
	
	Информатика и рачунарство
	X
	X
	X
	X
	X
	
	5
	

	15.
	Стевановић Јована
	Техника и технологија
	X
	
	
	
	X
	
	4
	4

	16.
	Чука Љиљана
	Техника и технологија
	
	X
	X
	X
	
	
	6
	6

	17.
	Стојковић Катарина
	Биологија
	X
	X
	X
	X
	
	
	8
	8

	18.
	Губеринић Дајана
	Биологија
	
	
	
	
	X
	
	2
	2

	19.
	Првулов Драган
	Физ.и здрав.васпит.
	
	X
	X
	
	
	
	4
	4

	20.
	Копривица Благоје
	Обавезне ф.а.
	
	
	X
	
	
	
	1
	1

	21.
	Кошанин Бојан
	Верска настава
	X
	X
	X
	X
	X
	
	2
	2

	22.
	Владимир Вемић
	Физ.и здрав.васпит.
	X
	
	
	X
	X
	
	6
	10

	
	
	Обавезне ф.а.
	X
	X
	
	X
	X
	
	4
	

	23.
	Филиповић Ивана
	Грађанско васп.
	X
	X
	X
	X
	X
	
	2
	2


	
	Име и презиме
	Предмет
	I1
	II1
	III1
	IV1
	У
	С

	1.
	Љиљана Репајић
	Енглески језик
	X
	X
	X
	X
	8
	8

	2.
	Кошанин Бојан
	Верска настава
	X
	X
	X
	X
	2
	2


РЕАЛИЗАЦИЈА ПЛАНОВА И ПРОГРАМА РЕДОВНЕ НАСТАВЕ И ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ
Редовна настава

На почетку школске године усвојен је школски календар и распоред часова према коме су се одвијале планиране активности. 

На седници Одељенског већа, као и Наставничког већа одређени су наставни садржаји који су програмом рада били планирани. Вршена је анализа васпитно–образовног рада, даване су смернице за унапређивање тог рада, праћен је успех и владање  ученика, анализирани су посећени часови, индивидуално и на Наставничком већу, расправљано је о критеријуму оцењивања, повезаности наставних садржаја и улози личности наставника.

Све је то рађено са жељом да се квалитет рада подигне на виши ниво, а знања ученика продубе.
Ученици осмог разреда су на квалификационим испитима за упис у средњу школу постигли  солидне резултате.
Ученици другог разреда нису похађали  школу пливања због новонастале ситуације са пандемијом COVID-19.
Допунска настава
У организацији допунске наставе посебна пажња била је усмерена на то да се ученицима помогне у савладавању школског градива. У школској 2021/22. години реализована је допунска настава из свих предмета.
Додатни образовно – васпитни рад
Додатни образовно-васпитни рад организован је за ученике који, осим знања, интересовања и афинитета  за  одређени предмет или област, показују и изузетну способност и таленат.
За ученике изузетног знања и интересовања за поједине предмете организовани су часови припреме за такмичења из српског језика, страног језика, музичке културе, математике, физике, хемије, историје, географије, биологије, технике и технологије и физичког васпитања, сви са по једним часом недељно, тј. 36 часова годишње.

Укупан број одржаних часова
	Разред
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	Свега

	Оделење 1.
	894
	930
	910
	964
	1227
	1240
	1279
	1308
	8752

	Оделење 2.
	0
	0
	0
	0
	0
	1226
	0
	0
	1226

	Укупно
	894
	930
	910
	964
	1227
	2466
	1279
	1308
	9978


Извештај тима за инклузивно образовање
Тим за инклузивно образовање анализира целокупну инклузивну праксу у школи и координира свим активностима у установи које се односе на образовање деце којима је потребна додатна подршка. 

У току ове школске године, у сарадњи са тимовима за пружање додатне подршке (одељењске старешине, предметни наставници, педагошки асистент, родитељи), Тим за инклузивно образовање је континуирано радио на идентификовању ученика којима је потребна додатна подршка, праћењу њиховог рада и напредовања, ревидирању педагошких профила и осмишљавању стратегија подршке овим ученицима. 

Када је постојала потреба, Тим је разматрао и подносио предлог за утврђивање права на ИОП, предлагао чланове тимова за пружање додатне подршке ученику и израђивао педагошке профиле за ове ученике.

На крају првог и другог полугодишта Тим је разматрао резултате вредновања ИОП-а и предлоге ИОП-а, односно ревидирања постојећих ИОП-а, и подносио ове предлоге Педагошком колегијуму на усвајање.

Чланови Тима континуирано су сарађивали са тимовима за пружање додатне подршке, односно свим актерима укљученим у пружање додатне подршке ученицима (одељењске старешине, предметни наставници, педагошки асистент, родитељи), олигофринологом и логопедом ШОСО „Мара Мандић“ и Интерресорном комисијом. 

У сарадњи са Тимом за стручно усавршавање, Тим за инклузивно образовање радио је на подстицаљу запослених да се укључе у облике стручног усавршавања из области развијања инклузивног образовања

По потреби, чланови Тима за инклузивно образовање сарађивали су са члановима Тима за заштиту деце од ДНЗЗ на креирању Оперативног плана заштите за ученике који се образују по ИОП-у, а који су били учесници у ситуацији насиља.

Чланови Тима за инклузивно образовање, у сарадњи са члановима стручних већа и Тимом за самовредновање, крајем марта и почетком априла радили су на прилагођавању пробног завршног испита могућностима ученика, односно на изради прилагођеног теста за ученике осмог разреда који се образују по ИОП-2 и анализи резултата пробног завршног испита за ученике који се образују по ИОП-у. Идентификоване су области из којих су ученици лошије урадили, најчешће грешке које су правили и на основу тога направљен је план унапређења како би резултати на завршном испиту били што бољи. 

Тим је почетком маја у сарадњи са ученицима 8. разреда који се образују по ИОП-2 и њиховим родитељима направио листу жеља, односно план уписа ученика у средњу школу. Дат је предлог три образовна профила/занимања у складу са интересовањима ученика и степеном функционалности. 

Средином маја, кроз сарадњу са тимовима за пружање додатне образовне подршке, а на основу Смерница за планирање, организовање и спровођење завршног испита на крају обавезног образовања за ученике којима је потребна додатна образовна подршка, за ученике осмог разреда који се образују по ИОП-2 припремљен је акциони план за планирање, организовање и спровођење завршног испита. Чланови Тима пратили су реализацију овог плана и у сарадњи са предметним наставницима анализирали резултате завршног испита за ученике који се образују по ИОП-у.

На крају школске године упућен је захтев за додатну подршку у образовању за 16 ученика који мишљењем Интерресорне комисије остварују право на то. У школској 2021/22. обезбеђена је додатна подршка дефектолога из ШОСО „Мара Мандић“ за 11 ученика.

	Иницијали ученика
	Разред
	Дефектолог

	1. А.Т.
	11
	oлигофренолог

	2. Д.Х.
	11
	oлигофренолог

	3. С.Д.
	41
	логопед, oлигофренолог и реедукатор психомоторике

	4. У.Б.
	41
	логопед

	5. Е.Р.
	41
	логопед и oлигофренолог

	6. К.Ј.
	51
	логопед, oлигофренолог и реедукатор психомоторике

	7. А.М.
	51
	oлигофренолог

	8. М.М.
	62
	oлигофренолог и реедукатор психомоторике

	9. Ј.Н.
	61
	oлигофренолог и реедукатор психомоторике

	10. И.П.
	81
	oлигофренолог

	11. К.Б.
	81
	логопед  oлигофренолог


Тим је континуирано пратио и водио евиденцију о броју ученика који се образују по ИОП-у и чувао сву документацију. У прилогу је табела која показује број ученика који се образују по ИОП-у на крају школске 2021/22. године:

	
	1-1
	2-1
	3-1
	4-1
	укупно (нижи)
	5-1
	6-1
	6-2
	7-1
	8-1
	укупно (виши)
	УКУПНО (СВИ)

	ИОП1
	2
	0
	0
	7
	9
	0
	2
	3
	3
	1
	9
	18

	ИОП2
	0
	0
	1
	0
	1
	3
	2
	3
	1
	3
	12
	13

	УКУПНО
	2
	0
	1
	7
	10
	3
	4
	6
	4
	4
	21
	31



У току ове школске године одржали смо укупно 12 састанака.

Координатор тима
Саша Компар, педагог

Kорективни  васпитно-образовни рад

              Корективни образовно-васпитни рад  организован је у одељењима где има ученика са сметњама у психифизичком развоју. На почетку школске  године обави се евидентирање ученика са оштећењем вида и слуха,ученика са гласовно-говорним сметњама,интелектуалним и сметњама у емоционалном и социјалном развоју. Ученици су евидентитани,њихов развој се прати, имају помоћ кроз праћење физичко-здравствених потреба,психо-социјалних околности  затим помоћ у настави, кроз индивидуализацију, савете, сарадњу са родитељима, допунску ( или, и ) инклузивну наставу , сарадњу са педагогом и другим установама према потреби и стално праћење школског напредовања.

Припремна настава

Припремна настава је организована ради пружања помоћи ученицима виших разреда  који су упућени на полагањe поправног испита. Сваки наставник који је упутио  ученике на полагање поправног испита обавезан је да одржи 10 часова припреме распоређених на пет радних дана у августу, пред полагање испита.
На крају наставне 2021/22.године, на полагање разредног испита било је упућено 7 ученика. Сви наставници су, у складу са планом и програмом, одржали 10 часова припремне наставe.6 ученика је поновило разред.
              Школа је за ученике осмог разреда организовала припремну наставу за полагање завршног испита,који је одржан 27.,28. И 29.јуна у ОШ“Бранко Радичевић“. 
Изборна настава
У складу са Правилником о наставном плану за I, II, III и IV разред основног образовања и Правилником о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и програму за пети разред, а у складу са могућностима школе,  школске 2021/22. године, ученици  првог и другог  разреда имали су Дигитални свет,а  ученици  трећег и четвртог разреда Пројектну наставу.
              Осим обавезних изборних предмета (Грађанско васпитање/Верска настава, Италијански језик,), ученици петог, шестог, седмог и осмог разреда изучавају предмет  информатика и рачунарство, чуваре природе ученици петог и шестог разреда,а хор ученици седмог и осмог разреда. 
Табеларни преглед изборних предмета понуђених од стране школе и број ученика
Нижи разреди

	Разред
	
	
	Обавезан изборни предмет

	
	Дигитални свет
	Пројектна настава
	Грађанско васпитање
	Верска настава

	I
	13
	
	3
	10

	II
	10
	
	2
	8

	III
	
	8
	0
	8

	IV
	
	14
	5
	9


Виши разреди
	Разред
	Информатика и рачунарство
	Хор 
	Чувари природе

	V
	12
	
	12

	VI
	18
	
	18

	VII
	  7
	  7
	

	VIII
	18
	18
	


	Разред
	Обавезан изборни предмет
	
	Страни језик

	
	верска настава
	грађанско васпитање
	
	италијански језик

	V
	  7
	5
	
	12

	VI
	10
	8
	
	18

	VII
	  3
	4
	
	  7

	VIII
	10
	8
	
	18


Час одељенског старешине

У оквиру осталих наставних  активности организовани су часови одељенског старешине  и то: I разред 36 часова, II разред 36 часова, III разред 36 часова, IV разред 36 часова, V разред 36 часова, VI разред 36 часова, VII разред 36 часова и VIII разред 34 часа. Укупно од I до VIII разреда реализовано је 286 часова одељенског старешине. 
Друштвено користан рад

Друштвено - користан рад као област васпитно - образовног програма основне школе обухвата посебне радно - производне и друштвене активности које обављају ученици, чиме доприносе побољшању и унапређивању услова живота, развоју сопствене школе.  Сви ученици школе обухваћени су друштвено  - корисним радом.  Ученици, према савојим узрасним могућностима и способностима учествују у свим фазама рада.
За реализацију програма друштвено корисног рада задужене су одељенске старешине.

Школске 2021/22. године организовали смо више активности уређања школе и њене околине. 

Организоване су  акције уређења школског дворишта које су обухватиле све запослене и ученике у школи.
Ученици који похађају разне секције укључили су се у естетско уређење школе
Такмичења 

Школске 2021/2022. године ученици наше школе нису учествовали на  такмичењима. 
Годишњи извештај тима за професионалну оријентацију
Стручни тим за Професионалну оријентацију одржао је 5 састанака током школске године.Главни циљ је био да се ученици упознају са жељеним занимањима,као и да на прави начин саставе листу жеља за даље школовање.Тај циљ смо у потпуности испунили.Током године у школи и ван школе одвијале су се различите активности да би се деца оспособила и упутила на праве смерове који су за њих.У првом полугодишту деца су упозната са средњим школама у Панчеву и Беораду.Упознати су са смеровима који постоје и начином бодовања.Педагог школе им је задао тестове да би деца лакше могла да се одлуче за жељено занимање.Такође,педагог и разредни старешина водили су разговоре са неодлучним ченицима.Подељени су им часописи ''Водич за избор занимања''.Такође,упућени су на сајтове ''Професионална оријентација'' и '' Завршни испит и  упис у средњу школу''.
У другом полугодишту,школу је посетила Саветница за планирање каријере,која је обавила разговор са осмацима,која им је помогла како ће одабрати жељени смер и занимање.Ученици осмог разреда посетили су Сајам образовања који је одржан у Техничкој школи ''23.мај'' у Панчеву.На Сајму су учествовале све средње школе,које су приказале на интересантан  начин смерове и занимања која постоје у њиховим школама.

Треба напоменуту,да се током читаве школске године одржавала припремна настава,при утврђеном распореду.
Сви планови и циљеви реализовани су у потпуности.

                                                                                                             Координатор : Драган Савичић

Општи успех ученика на крају школске 2021/2022.године
	Разред
	Број  ученика
	Успех
	Владање
	ИОП

	
	
	Одличн
	Врло добар
	Добар
	Довољан
	Недовољан
	Примерно
	Врло  добро
	Добро
	Задовољавајуће
	Незадовољавајуће
	ИОП1
	ИОП2

	1
	13
	ОПИСНО ОЦЕЊИВАЊЕ
	12
	
	1
	
	
	2
	

	2
	10
	1
	3
	6
	
	
	5
	1
	4
	
	
	
	

	3
	8
	
	3
	3
	2
	
	4
	4
	
	
	
	
	1

	4
	14
	3
	4
	3
	
	4
	9
	1
	
	
	4
	7
	

	5
	12
	4
	5
	3
	
	
	12
	
	
	
	
	
	3

	6
	18
	2
	5
	8
	1
	2
	15
	
	
	1
	2
	5
	5

	7
	7
	
	2
	5
	
	
	6
	1
	
	
	
	3
	1

	8
	18
	4
	6
	8
	
	
	13
	1
	3
	1
	
	1
	3

	Укупно
	100
	14
	28
	36
	3
	6
	76
	8
	8
	2
	6
	18
	13


Остале активности

             Школска слава „Свети Сава“,27.јануара,обележена је у оквиру одељења пригодним литерарним и ликовним радовима. 
 Дан школе, 6. марта, обележен је током текуће радне недеље на часовима ЧОС-а,кроз радионице или причу о Борисаву Петрову Браци,оснивању школе и литерарним радовима.
Осим наведеног, током године, ученици су радили на уређењу школског дворишта и тако остварили друштвено користан рад. Такође, ученици су радили и на уређењу својих учионица.

За слабије ученике организована је допунска настава током целе школске године. Све је то било од велике помоћи ученицима а резултати показују да је код свих ученика са којима се додатно радило дошло до побољшања успеха.

Школа је бринула о здравственој заштити ученика. Вршена је превентивна вакцинација ученика. Сви ученици су били обухваћени систематским прегледом по распореду датом од стране лекара опште праксе и стоматолога. Сарадња Здравствене станице и школе била је на задовољавајућем нивоу.
Превентивно деловање вршено је током наставних активности, ваннаставних активности, часова одељенских старешена, спортских активности, стручних органа школе и сарадње са родитељима. Тиме је програм здравсвеног васпитања обухватио све актере школског живота и друге стручне установе.

Органи школе су обављали своју функцију у складу са законом.
Седнице Наставничког већа редовно су одржаване. На седницама су разматрана битна питања везана за рад школе,  наставне и ваннаставне активности наставног особља. Усвојени су извештаји са седница одељенских већа, вршена анализа реализованих циљева и задатака, додељивана  признања ученицима у току и на крају школске године итд. Одржано је укупно 10 седница Наставничког већа.

Седнице Одељењских већа редовно су одржаване. Најчешће теме су биле: успех и дисциплина ученика, како унапредити наставни програм,ученици на ИОПу, како ученике мотивисати за интелектуални рад, набавка уџбеника и школског прибора, праћење реализације наставних и радних дана.
На састанцима Школског одбора разматран је успех ученика и преузимао мере за побољшање услова рада школа и остваривање образовно васпитног рада. Разматрао је пословање школе и друга питања утврђена актом о оснивању и статутом школе. Укупно је одржано 8 седница Школског одбора.

Савет родитеља састајао се редовно и разматрао је успех ученика у учењу и владању, услове рада школе и друга питања утврђена статутом школе. При раду Савета родитељи су били заинтересовани за рад школе и користили су информације са родитељских састанака добијених од одељенских старешина.Активно су учествовали и предлагали мере за унапређење успеха у учењу и владању и за унапређење услова рада школе. Укупно је одржано 5 седница Савета родитеља.

У току школске године организована је исхрана ученика, радила је кухиња где je радницa наше школе – сервиркa, вршиле поделу хране из Дечје Радости (ученицима из продуженог боравка) . Тај вид исхране добро је функционисао и школа ће настојати да се и надаље дистрибуција хране врши на сличан начин.

Помоћни радници и домар максимално су се ангажовали на одржавању и уређењу школског простора. Своје радне задатке су марљиво извршавали, што се и видело током рада школе. 

Директор школе је редовно присуствовао састанцима Актива директора који су организовани у зависности од тематике: министарство просвете, СО Панчево, друштвене делатности, Начелника школске управе и др.
Радници школе похваљивани су и награђивани за постигнуте резултате у раду током школске године, као и ученици у  учењу и владању.
Са реализацијом програма рада школе у потпуности смо задовољни, јер су сви запослени вредно испуњавали своје постављене задатке, а њих је у протеклој школској години било много. 
Органи школе: Одељењска већа, Наставничко веће, Савет родитеља и Школски одбор који треба својим радом и одлукама да доприносе што бољој организацији рада и подигну углед школе.
Настава у природи
Рекреативна настава ученика од првог до четвртог разреда на Дивчибарама није  реализована  у  априлу 2022.године, како је годишњим програмом рада планирано,због пандемије вируса COVID-19.
Ученици виших разреда за време зимског распуста нису боравили на Дивчибарама.
Екскурзије и излети
Ученици  наше школе су у јуну,4.6.2022.године, били на екскурзији у Вршцу где су посетили разне знаменитости овог града. 
СТРУЧНИ, РУКОВОДЕЋИ И УПРАВНИ ОРГАНИ ШКОЛЕ
Наставничко веће

У протеклом периоду наставничко веће је радило као највиши стручни орган школе кога сачињавају сви наставници и стручни сарадници школе који изводе васпитно-образовни рад у школи. Наставничко веће радило је на основу одредаба Закона о основама система образовања и васпитања и статута школе. Рад се одвијао на седницама. Активности наставничког већа биле су следеће: давање предлога Плана и Програма школе, примена Плана и Програма и прилагођавање наставних садржаја истом, анализа рада наставника у школи, организовање и обележавање празника, периодична анализа успеха ученика и одлуке о њиховом понављању и похваљивању, награђивање и изрицање васпитно-дисциплинских мера, усвајање поделе предмета на наставнике, доношење одлуке о подели одељенског старешинства и други послови из делокруга Плана и Програма. Наставничко веће донело је распоред допунске наставе, одлуке о потреби приручника у школи и друго. Наставничко веће одржало је у току протекле године 10 редовних седница.
Одељењска већа

На почетку године одељењског већа усвојила су своје Планове и Програме рада, током године пратили су и координисали њихову реализацију. Периодично, већа су утврђивала успех и владање ученика и давали предлоге за Наставничко веће, извршено је планирање и програмирање наставних и ваннаставних активности ученика, одвијала се сарадња са родитељима и пратио план и програм одељењских старешина и одељењских заједница. У току протекле школске године одељењско веће нижих разреда одржало је 12 седница,а одељењско веће виших разреда одржало је 6 седница.
РУКОВОДИОЦИ ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА

· Одељењско веће првог разреда: Оливера Воденичар


· Одељењско веће другог  разреда: Љиљана Лазаревић
· Одељењско веће трећег разреда: Мира Ћирковић
· Одељењско веће четвртог  разреда: Елизабета Шанта
· Одељењско веће петог разреда: Владимир Вемић
· Одељењско веће шестог разреда: Наташа Чикош Мандреш и Зинета Рашовић
· Одељењско веће седмог разреда: Сандра Спаловић
· Одељењско веће осмог разреда: Јована Стевановић
РУКОВОДИОЦИ РАЗРЕДНОГ ВЕЋА

· Виших разреда: Зинета Рашовић
· Нижих разреда: Оливера Воденичар
Стручна већа  за област предмета
Ради решавања важних стручних питања у вези са организацијом и реализацијом наставних и ваннаставних активности ученика, у школи је  делује и реализује своје активнсти:. 

1. Стручно веће за разредну наставу, рукводилац  Оливера Воденичар;
2. Стручно веће виших разреда,руководилац Зинета Рашовић
Стручна већа из области  предмета:

3. Српски језик, страни језик, историја,руководилац  Христина Пешић;
4. Математика, физика, тТехника и технологија, Техничко и информатичко образовање, инфрматика и рачунарство, руководилац Наташа Чикош Мандраш ;
5. Биологија, хемија, географија, руководилац  Катарина Стојковић;
6. Музичка и ликовна култура, физичко и здравствено васпитање, физичко васпитање +изабрани спорт, руководилац Владимир Вемић. 
Руководиоци су у сарадњи са осталим члановима већа израдили план рада.  Заједничка питања која су разматрала сва стручна већа била су:

· планирање и припремање наставног рада

· израда образовних стандарда

· избор и коришћење уџбеника, приручника и других извора знања

· предметна повезаност наставних садржаја

· увођење савремене образовне технологије

· индивидуализација, индивидуализован приступ, индивидуални образовни план

· рад са приправницима и новим наставницима

· друга стручна питања значајна за унапређење рада актива
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА РАЗРЕДНУ НАСТАВУ
У ШКОЛСКОЈ 2021/22. ГОДИНИ

Чланови већа:

Оливера Воденичар – руководилац (учитељица првог разреда);

Љиљана Лазаревић – члан (учитељица другог разреда);

Мира Ћирковић – члан (учитељица трећег разреда);

Елизабета Шанта – члан (учитељица четвртог разреда);

Јасмина Недић – члан (учитељица у продуженом боравку);

Љиљана Репајић – члан (наставник енглеског језика).

За руководиоца Стручног већа изабрана је Гордана Русов, а након њеног одласка у пензију, на почетку другог полугодишта ту дужност је преузела Оливера Воденичар.

Током првог полугодишта рад се организовао у складу са епидемиолошким мерама против COVID- 19 Coronavirusa. 

Договорен је распоред свих облика васпитно-образовног рада, распоред дежурстава, набавка уџбеника и наставних средстава за ученике који нису били у могућности да их набаве.

У периоду од 04. – 08.10.2021. године организоване су еколошке, спортске, литерарне, ликовне и игровне активности поводом Дечије недеље.

Чланови Стручног већа упознати су са процедуром регулисања неоправданих изостанака ученика, корацима који се предузимају при смањењу оцене из владања, као и о изрицању васпитних мера.

Идентификовани су ученици који уче по ИОПима.

Обележена је школска слава Свети Сава сечењем славског колача у зборници и пригодним активностима по учионицама. Није организована свечана приредба због епидемиолошке ситуације.

Пригодним наставним и ваннаставним активностима обележени су Дан школе, Дан розих мајица и Дан жена – 8.Март.

Одабрани су уџбеници за четврти разред, а списак се налази у Записнику бр. 9 овог Већа. 

На крају сваког кварталног периода одржани су састанци на којима су изнети успех и владање ученика, ученици који уче по ИОПу, као и предлози васпитних  мера које ће се предузети за насилне ученике и оне који трпе насиље.

Последњег наставног дана организоване су журке по одељењима којима су ученици прославили завршетак школске године.

Договорен је распоред родитељских састанака за поделу књижица. 
Руководилац Стручног већа
                                                                                             Оливера Воденичар
ИЗВЕШТАЈ СЕДНИЦА ОДЕЉЕНСКИХ ВЕЋА ВИШИХ РАЗРЕДА 
ЗА ШКОЛСКУ 2021/22       ГОДИНУ

     У току школске године укупно је одржано шест седница Одељенског већа на којима се углавном разматрало следеће:

     1.  Анализа успеха и владања ученика рађена је на крају сваког квартала и на крају полугодишта.

     2.  Све наставне и ваннаставне активности су успешно реализоване у току године.

     3.  Предлог мера индивидуализација у току године: ученик Божидар Богданић је ишао на ревизију ИОП-а и интересорна комисија је донела одлуку да од следеће школске године ученик похађа наставу по ИОП-у 2,из свих предмета осим из вештина.

     4.  На одељенском већу одржаном 21.3.,дат је предлог за укор Одељенског већа ученику Јовану Недељковићу који је прихваћен,на одељенском већу одржаном 24.6. предложено је да се ученику Ненаду Петровићу смањи оцена из владања на врло добро ,предлог је једногласно прихваћен.

                                                                                                                                Руководилац Стручног већа

                                                                                                                                 Зинета Рашовић

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА МАТЕМАТИКУ, ФИЗИКУ, ТЕХНИКУ И ТЕХНОЛОГИЈУ И ИНФОРМАТИКУ И РАЧУНАРСТВО

У ШКОЛСКОЈ  2021/2022.  ГОДИНИ

      Чланови стручног већа су: Јована Стевановић, Драган Савичић, Љиљана Новковић Чука, Наташа Чикош Мандреш.

На почетку школске годиине усвојен је план рада и годишњи програм рада за школску  2021/2022. годину.Утврђени су месечни планови за предмете : математика, физика, техника и технологија и информатика и рачунарство. Утврђено је усклађивање распореда одржавања контролних и писмених задатака и израђени су планови за ИОП за ученике којима је потребна додатна подршка у учењу и одређене мере подршке. Одређени су термини одржавања допунске и додатне наставе. Одређени су ученици који ће похађати допунску наставу. Одређени су уџбеници који ће се користити.

На другој седници је утврђен значај континуираног праћења рада ученика. Ученицима је потребно истицати значај редовног рада приликом израде домаћих задатака. Потребно је користити средства позитивне мотивације. Дошло се до закључка да је потребно оспособљавање ученика за редовну и објективну процену сопствених постигнућа. 

На трећој седници се разговарало о успеху и владању ученика на крају првог квартала. Дошло се до закључка да поједини ученици ометају наставу и да ће са њима бити појачан рад са школским педагогом.

На четвртој седници се разговарало о методама и садржајима рада на часовима допунске наставе. Утврђене су методе прилагођавања наставе.

На петој седници је анализиран успех и владање ученика на крају првог полугодишта. Разговарало се о постигнућима. Усвојени су мотивациони фактори и препоруке за лакше усвајање и савладавање техника учења-

На шестој седници је анализиран ИОП. Анализирано је школско такмичење из математике.. 17.3.2021. одржано је међународно такмичење „ Кенгур без граница „ на којем су учествовали Вук Дикулић 51 и Сања Костић 81. 

 Утврђен избор уџбеника за 2022/2023. годину.

На осмој седници је анализиран успех и владање ученика на крају тромесечја.

На деветој седници анализирано је извођење припремне наставе из математике и физике.

На десетој седници је анализиран  завршни испит и успех и владање ученика на крају школске године. Такође, анализиран је рад и постигнућа ученика који раде по ИОП-у.

                                                                                                     Наташа Чикош Мандреш
 ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА СРПСКИ ЈЕЗИК, СТРАНЕ ЈЕЗИКЕ И ИСТОРИЈУ 

     У току школске 2021/2022. годину, Стручно веће је одржало девет састанака. На сваком састанку су разматрани, предлагани и решавани догађаји предвиђени тачкама дневног реда.

     На првом састанку је конституисано Стручно веће и планиран васпитно-образовни рад за целу школску годину.

     На другом састанку дат је извештај о успеху ученика на крају првог тромесечја, извештај о одржаним угледним/огледним часовима и извештај о посетама.

     На трећем састанку разговарало се о успеху ученика на крају полугодишта и  о припреми материјала за обележавање Дана Светог Саве. 

     На четвртом састанку чланови су известили о прослави школске славе у епидемиолошки контролисаним условима, као и о припреми материјала за предстојећу прославу Дана школе.

     Пети састанак је био разговор о избору уџбеника за 8. разред, за школску 2022/2023.

     На шестом састанку поднет је извештај наставника о резултатима пробног завршног испита за осмаке и извештај о прослави Дана школе. Такође, анализиран је успех ученика на крају другог класификационог периода.

     Тема седме седнице била је успех ученика на крају године и реализација часова редовне наставе и ваннаставних активности у школској 2021/2022.

     На осмом састанку разговарано је о резултатима ученика осмог разреда на Завршном испиту.

     На деветом састанку поднет је Извештај о раду Стручног већа у школској 2021/2022. Такође, дат је и предлог Плана рада Стручног већа за српски језик, стране језике и историју, за наредну школску годину.
                                                                                                      Руководилац Стручног већа
                                                                                                                    Христина Пешић
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА НАСТАВНИКА БИОЛОГИЈЕ, ХЕМИЈЕ И ГЕОГРАФИЈЕ 
ЗА ШКОЛСКУ 2021/22.ГОДИНУ

СЕПТЕМБАР

Одржана једна седница Стручног већа где смо изабрали председника Стручног већа Катарину Стојковић – наставника биологије. Усвојен је годишњи план рада већа, планиране су седнице већа. Усвојени су планови ИОП-1, ИОП-2 и планови контролних задатака, допунске и припремне наставе.

ОКТОБАР

Анализиран је успех ученика на крају првог квартала школске 2021/22.године, као и успех ученика по ИОП-1, ИОП-2

ДЕЦЕМБАР

Анализиран је успех ученика на крају првог полугодишта школске 2021/22.године, као и успех ученика по ИОП-1, ИОП-2.

ЈАНУАР

Одржана је једна седница Стручног већа са планирањем рада у другом полугодишту, планирањем  рада Стручног већа у другом полугодишту и планирањем стручних семинара.

МАРТ

Одржана је једна седница Стручног већа. Изабрани су уџбеници за 8.разред за биологију, хемију и географију. Изабран је издавач Нови Логос за уџбенике 8. разреда биологије и географије, а Вулкан знање за уџбенике хемије за 8.разред.

ЈУН

Одржана је седница Стручног већа где је анализиран је успех ученика на крају другог полугодишта школске 2021/22.године, као и успех ученика по ИОП-1, ИОП-2. Анализиран је рад Стручног већа, као и реализација редовне наставе и ваннаставних активности и динамика припремне наставе.

АВГУСТ

Поднешен је извештај Стручног већа биологије, хемије и географије за школску 2021/22.годину.


                                                                      Извештај поднела

                                                           Катарина Стојковић – председник Стручног већа

 ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА ВЕШТИНА 
ЗА 2021/22. год.
У току школске 2021/22. Стручно веће вештина одржало је шест састанака.

На првом састанку договорен је план и програм рада за школску 2021/22. y условима пандемије изазване присуством вируса КОВИД-19.

На другом састанку анализирана је реализација свих планираних активности у првом кварталу и констатовано је да су све планиране наставне и ваннаставне активности у потпуности реализоване.

Трећи састанак био је на крају првог полугодишта, по предметима констатовано је да су планиране активности реализоване. У оквиру Дечије недеље реализоване су планиране активности, а из предмета Ликовна култура изложба дечијих радова.

На четвртом састанку, одмах по поласку у школу након зимског распуста, подељене су дужности поводом обележавања дана Св.Саве и Дана школе, иако ситуација са пандемијом није на крају дозволила организовање прослава.

.На петом састанку наставници су исказали жеље за уџбеницима за следећу школску годину, при том изразивши задовољство постојећим уџбеницима. 

Шести састанак одржан је по завршетку наставе у школској години па је  иста анализирана, Резимирано је да су све наставне и ваннаставне активности реализоване у потпуности. Из предмета Физичко и здравствено васпитање, узето је учешће на више такмичења него ранијих годину која организује Савез за школски спорт града Панчево. Такмичиле су се мушка  фудбалска екипа, мушка одбојкашка екипа и женска одбојкашка екипа. Најближи пласману у финале су били мушки одбојкаши, који су чак и меч лопту имали,али на крају изгубили. Наша школа била је организатор тог такмичења.

  Усвојен је Извештај о раду Стручног већа вештина  за школску 2020/21. и поднет план рада за следећу школску годину.








руководилац Стручног већа:






Владимир Вемић
Одељењске старешине

У протеклом периоду одељењске старешине имале су значајну улогу у педагошком руковођењу као посебној делатности школе. Одељењске старешине радиле су на основу Плана и Програма тако што су реализовале часове одељењског старешине и старале се о реализацији часова одељењске заједнице. Одељењске старешине организовале су наизменично часове старешинства и заједнице од I до IV разреда са по једним часом недељно, а од V до VIII разреда са појединим часом двонедељно. Исто тако, одељењске старешине реализовале су и организовале родитељске састанке, индивидуалне контакте, активно су учествовале у раду разредних и Наставничког већа. Поред ових активности разредне старешине организовале су и рад културних, јавних и других активности за одељења, односно за рад ученика наше школе.         
Школски одбор

Школски одбор као орган управљања школом у протеклом периоду из своје надлежности, а на основу Закона и Статута реализовао је следеће:
· Донео је годишњи План школе и усвојио Извештај о раду школе из протекле школске године,

· Усаглашаво је права, обавезе и одговорности радника,

· Одлучивао је о пословању школе,

· Одлучивао је о коришћењу средстава за инвестиционо одржавање у складу са Законом и средствима која су му била на располагању,

· Разматрао је успех ученика и предузимао је мере за побољшање услова рада школе и остваривање образовно васпитног рада према могућностима школе,

· Разматрао је и друга питања утврђена Законом о основној школи и Статутом школе.
Извештај о раду директора школе
за школску 2021/2022.

У школској 2021/2022. директор се бавио активностима регулисаним Законом о основама система образовања и васпитања који обухватају све сегменте рада школе.
У складу са надлежношћу прописане чланом 126. обављене су следеће активности:

1.Организација образовно-васпитног процеса
· Програмирање рада школе - током године.

· Распоред наставних и ваннаставних активности према школском календару.
· Праћење рада наставника – током године.

· Обезбеђивање замене за одсутне наставнике – током године, по потреби.

· Праћење примене образовних стандарда – током године.

· Праћење области подршке ученицима и образовна постигнућа кроз процес самовредновања рада установе и Развојног плана установе, као и рада по инклузији - током године.

· Посета часовима - сваком наставнику је посећен по један час у току школске године. Разлози – циљ посета су: редован, планиран обилазак, увид у рад новог члана колектива, угледни час.
2.Руковођење школом
· Руковођење Педагошким колегијумом.
· Руковођење Наставничким већем, присуствовање седницама одељењских већа од првог до осмог разреда.

· Учешће у тимовима школе: Тим за инклузивно образовање , Тим за заштиту деце од насиља, Тим за самовредновање, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва, Тим за кризне ситуације и Тим за стручно усавршавање.

· Учешће у стручним активима: Стручни актив за развојно планирање школе и Стручни актив за развој школског програма.

· Координација и контрола рада ПП службе ради сарадње са родитељима, наставницима и ученицима и ради ажурног вођења школске документације.

· Организација семинара и предавања у школи, координација стручног усавршавања запослених.

· Организација такмичења ученика.

· Организација активности поводом пријема нове генерације првог разреда.
· Организација завршног испита за ученике осмог разреда.

· Организација спортских активности.

· Припрема неопходних докумената која омогућавају реализацију законом прописаних стандарда за почетак школске године.

3.Кадровска политика
· Обезбеђивање кадра за замене привремено одсутних наставника и других запослених – током школске године.

· Сарадња са Школском управом Зрењанин и МПНТР у вези формирања листе технолошких вишкова, слободних радних места и непуне норме – јул, август.

· Сарадња са Саветником за финансије – током године.

· Сарадња са синдикалном организацијом школе – током године.

· Склапање споразума о преузимању радника  – децембар-август.

· Старање о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података у установи у оквиру јединственог информационог система просвете – током године.

· Директор је одлучивао о свим правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених.

· Старање о благовременом објављивању и обавештавању запослених, стручних органа и органа управљања о свим питањима од интереса за рад установе и ових органа – током године.

4.Безбедност ученика и запослених
· Организација дежурства наставника – август, током године.

· Ангажовање обезбеђења – почетком првог полугодишта и почетком другог полугодишта.

· Контрола функционисања видеонадзора и сарадња са надлежном службом.

· Сарадња са школским полицајцем – током школске године.

· Активности на тему безбедности деце у саобраћају – током године.

· Учествовање у раду Тима за заштиту ученика од насиља – током године.

· Осигурање ученика и запослених – почетком школске године и у децембру.

· Дезинсекција и дератизација школског објекта – по потреби.

5.Евалуација рада школе и успех ученика
· Праћење резултата ученика – током године.

· Спровођење Самовредновања школе – током године.

· Иницијални тест за ученике – на почетку школске године.

· Организација и контрола спровођења завршног испита и упис у средње школе – при крају школске године.

6.Праћење финансијских пословања
· План финансијског пословања за целу годину, прорачуни издатака за одржавање зграде (струја, вода, грејање, телефон, осигурање ученика, запослених и објекта).

· Праћење плана набавки за грејање и струју.

· Контрола дознака за боловање.

· Праћење и извођење текућих рачуна за потрошни материјал и остало. 

· Набавка учила, инвентар.
· Стална сарадња са Школским одбором и Саветником за финансијске послове.

· Обезбеђивање средстава за одржавање школе, школске пројекте (донације, средства од Општине).

· Спровођење набавке за дистрибуцију оброка у продуженом боравку.

7.Сарадња са Саветом родитеља и родитељима
· Учешће на седницама Савета родитеља, присуствовање родитељским састанцима по потреби.

· Отворена врата за родитеље.

· Свакодневна сарадња са родитељима.

8.Сарадња са Школским одбором
· Школски одбор се бавио свим темама из делокруга –директор је присуствовао на свим седницама.

· Директор школе је извештавао чланове одбора о свим активностима у школи.

· Изузетна сарадња са Школским одбором и подршка свим активностима у школи омогућила је да се школска година успешно реализује, а бројне активности спроведу најбоље могуће.
9.Сарадња са локалном самоуправом и институцијама

· Одржавање рачунара и пратећих система за подршку коришћења рачунара у настави.

· Обезбеђивање средстава за материјалне трошкове.

· Обезбеђивање средстава за комуналне трошкове и превоз запослених.

· Поклони за децу

· Током школске године директор је сарађивао са:

· Министарством просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије

· Основним и средњим  школама у општини

· Школском управом Зрењанин и Пожаревац

· Спортским друштвима и клубовима

· Општином Панчево (просветна инспекција, просветни саветници...)

· Домом здравља

· Забавиштима у Тополи

· СУП Панчево

· Издавачким кућама

· Градским центром за социјални рад

· Управом саобраћајне полиције

· Дирекцијом за изградњу града Панчева

10.Лична стручна усавршавања и учешће на трибинама
· Директор је у току школске године похађао обуку за председника Школске комисије за завршни испит 22.6.2022.

· Учешће на вебинарима.

· Праћење угледних часова и радионица.

· Присуство семинару „Изазови руковођења установом – законодавни оквир и пракса“ од 22-25.8.2021.

· Присуство семинару ,,Школа ромологије“ 25.9.2021.

· Учешће на Великом ЦМН саветовању – од 12-15.12.2021. и од 6-9.2.2022.

· Стручно усавршавање ,,Обука запослених у основним и средњим школама за примену инструмената за самовредновање и процену дигиталних капацитета школе – СЕЛФИ“ 15.12.2021.

11.Обезбеђивање материјално-техничких услова рада и финансирање

· Куповина наставног прибора и наставних средстава за децу из боравка и првог разреда.

· Осигурање свих запослених и школског објекта.

· Плаћене су поправке рачунарске опреме.

· Набавка целокупног канцеларијског материјала.

· Попуњен је библиотечки фонд.

· Сређивање санитарних чворова.

· Купљена су наставна средства за кабинете.

· Одржавање сајта школе.

· Обезбеђивање свих потребних средстава за хигијенизацију и дезинфекцију школе.

· Обезбеђивање заштитних маски и алкохола за запослене и ученике.

· Наставницима су плаћене котизације за семинаре, вебинаре и обуке.

· Кречење фискултурне сале и свлачионица.

· У кабинету наставника физичког купљена је комода.

· Засађено је 10 туја.

· Организација семинара ,,Школа ромологије“ 25.9.2021.

· Поправка система грејања и вентилације.

· Купљена су два бојлера и 5 славина за тоалете.

· Купљене су одбојкашке лопте.

· Купљен је моторни дувач и усисивач за лишће.

· Замењено је 20 квака и 6 брава за врата.

· Купљена су грађевинска колица.

· Набавка новогодишњих пакетића деци.

· Купљен је један ЛТ, мишеви за ЛТ, батерије, каблови и друга пратећа опрема за кабинет информатике.

· Купљена је једна школска табла.

· Организација Светог Саве.

· Уградња три бетонске плоче у дворишту школе.

· Одличним ученицима и ученику генерације купљене су књиге.

· Ученику генерације је купљен сат.

· Организација прославе мале матуре.

· Организација такмичења.

· Организација Дана школе.

· Мајстору школе су купљени потребни материјали за редовно одржавање школске зграде и дворишта.

· Поправка и сервисирање грејања у сали.

· Сервисирање 6 алуминијумских прозора.

· Поправка стубова на игралишту.

· Организација обуке за директоре, за лиценцу.

· Организована је екскурзија ученика првог разреда.

· На рачун школе обезбеђене су књиге за 4 ученика првог разреда. 

· Набавка 18 ЛТ, 3 пројектора, 12 рачунара и 1 штампач.
Директор је у току школске године обављао и остале текуће послове предвиђене законом. 
Извештај поднео:

Директор школе 
Слађана Ћургуз
Савет родитеља

У претходној школској години Савет родитеља организовао је следеће садржаје:

· усмеравао је и подстицао је рад одељенских одбора родитеља и прихватао њихове сугестије

· подстицао је родитеље на сарадњу са наставницима и ученицима током целе године

· сарађивао је са одељенским и наставничким већима, стручном службом школе и осталим органима на реализацији њихових задатака

· помагао је рад заједнице ученика школе и одељснских заједница.

Савет родитеља је у протеклој школској години радио на основу Статута и других нормативних аката.
Састав савета родитеља у школској 2021/2022. години:
1.Јасмина Корица
2. Драган Ђорђевић 

3.Санела Ердеи
4.Вероника Лазић
5.Весна Мутавџић
6.Светлана Сушић,Ивана Медић
7.Александра Живанов
8.Сања Бугарин
Извештај стручног усавршавања
школска 2021/22.

	OБЛИЦИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА У  УСТАНОВИ

	Члан колектива
	Облик стручног усавршавања


	Бодови 
	Датум 

	Оливера Воденичар

(учитељица 1. разреда)


	1. Преношење искуства са семинара:

„Унапређење међупредметне компетенције ученика: Одговоран однос према здрављу“

- слушалац -
	2
	23.08.2021.

	
	2. Изјава за медије (ТВ Панчево): Бесплатни уџбеници деци ромске националне мањине“

- давалац изјаве -
	3
	07.09.2021.

	
	3. Угледни час у продуженом боравку: Радионица „Родна равноправност“

- реализатор -
	12
	01.10.2021.

	
	4. Помоћ у планирању, организацији и реализацији приредбе „Светски дан детета“
	6
	19.11.2021.

	
	5. Изјава за медије поводом Светског дана детета

- ПР менаџер -
	3
	19.11.2021.

	
	6. Конкурс Удружења учитеља Зрењанин „Растимо заједно“

- учесник са радионицом „Родна равноправност“
	10
	20.11.2021.

	
	7. Преношење искуства са семинара

35. Сабор учитеља Србије  (online) „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“

- предавач -
	5
	24.12.2021.

	
	8. Излагање о савладаном програму:

Упознавање са правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)

- слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	9. Кампстер платформа за online учење „Чувам те“ – обука „Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља“

- учесник -
	16
	26.02.2022.

	
	10. Вебинар

„Са наставником на ти“

- слушалац -
	1
	28.02.2022.

	
	11. Online стручни скуп

„Дигитално образовање 2022“

Центар за образовне технологије на Западном Балкану
	4
	08. и 09. 04.2022.

	
	12. Поступак самовредновања у оквиру Селфи инструмента

„SELFIE 2021 – 2022, session 2“

- учесник -
	1
	12.04.2022.

	
	13. Промишљено и проверено – курс медијске писмености

Програм „Сазнај и разазнај“

- учесник -
	3
	02.06.2022.

	
	14. Приказ резултата истраживања у установи на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

- слушалац -
	2
	24.06.2022.

	
	15. Супервизор на Завршном испиту у ОШ „Мирослав Антић Мика“ Панчево
	15
	27, 28. и 29. 06.2022.

	Љиљана Лазаревић

(учитељица 2.разреда)
	1.    Преношење искуства са семинара:

„Унапређење међупредметне компетенције ученика: Одговоран однос према здрављу“

- слушалац -
	2
	23.08.2021.

	
	2.  Огледни час (вебинар):

      Дигитални свет за други разред

      - присуство -
	2
	27.08.2021.

	
	3.  Вебинар: Презентација уџбеника за   Дигитални свет 1. и 2. Разред основне школе

     - присуство -
	1
	30.08.2021.

	
	4.  Вебинар: „Вредности, вештине и    врлине у одељењу“

      - присуство -
	1
	03.09.2021.

	
	  5.  Угледни час:

        Радионица „Родна равноправност“

        - асистент -
	6
	01.10.2021.

	
	6.  Помоћ у планирању, организацији и  реализацији приредбе „Светски дан детета“

     - члан жирија, организатор -
	8
	19.11.2021.


	
	7.   Излагање о савладаном програму:

Упознавање са правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	8.  Преношење искуства са семинара:

35. Сабор учитеља Србије  (online) „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“

       - предавач -
	1
	24.12.2021.

	
	9.  Домаћини семинара за лиценцу   директора

     - дежурство -
	8
	05. и 06. 03.2022.

	
	10.  Дежурство током пробног завршног испита

       - дежурни наставник -
	4
	26.03.2022.

	
	11.  Учешће у поступку самовредновања у оквиру Селфи инструмента

       - попуњавање упитника -
	1
	12.04.2022.

	
	12.  Презентација резултата истраживања у установи на тему: „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

       - слушалац -
	2
	24.06.2022.

	
	13.  Дежурство на Завршном испиту ученика осмог разреда
	8
	27, 28. и 29. 06.2022.

	
	14.  Писање летописа
	15
	Током школске 2021/22.године

	
	15.  Остваривање истраживања које доприноси унапређењу и афирмацији образовно-васпитног процеса

      - учесник у истраживачком процесу -
	10
	Током школске 2021/22.године

	Мира Ћирковић

(учитељица 3.разреда)


	1.    Преношење искуства са семинара:

„Унапређење међупредметне компетенције ученика: Одговоран однос према здрављу“

- слушалац -
	2
	23.08.2021.

	
	2.  Примена индикатора за прелиминарну идентификацију ученика који су потенцијалне жртве трговине људима

      - слушалац - 
	2
	22.11.2021.

	
	3.   Излагање о савладаном програму:

Упознавање са правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	4.  Преношење искуства са семинара:

35. Сабор учитеља Србије  (online) „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	5.  Кампстер платформа за online учење „Чувам те“ – обука „Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља“

- учесник -
	16
	17.02.2022.

	
	6.  Кампстер платформа за online учење „Чувам те“ – обука „Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима“

         - учесник -
	16
	17.02.2022.

	
	7.  Поступак самовредновања у оквиру Селфи инструмента

„SELFIE 2021 – 2022, session 2“

- учесник -
	1
	13.04.2022.

	
	8.  Online презентација ЕДУКИНИХ   уџбеника
	2
	Април 2022.

	Елизабета Шанта

(учитељица 4.разреда)
	1.    Преношење искуства са семинара:

„Унапређење међупредметне компетенције ученика: Одговоран однос према здрављу“

- слушалац -
	2
	23.08.2021.

	
	2.   Излагање о савладаном програму:

Упознавање са правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	3.  Преношење искуства са семинара:

35. Сабор учитеља Србије  (online) „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	4.  Приказ резултата истраживања у установи на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

- слушалац -
	2
	24.06.2022.

	Јасмина Недић

(продужени боравак)
	1.  Огледни час  Удружења за унапређење васпитања и образовања Креативни центар:

        „Супер задаци, супер прваци!

          Супер задаци, супер другаци!“

        - присуство -
	2
	02.11.2021.

	
	  2.  Вебинар

      Презентација уџбеничког комплета за  4. разред издавачке куће „Нови Логос“

     - присуство - 
	1
	23.11.2021.

	
	3.  Вебинар

      Презентација уџбеничког комплета за 4. разред издавачке куће „Фреска“

      - присуство -
	1
	25.11.2021.

	
	4.  Вебинар

      Презентација уџбеничког комплета за  4. Разред издавачке куће „Вулкан знање“

      - присуство -
	1
	30.11.2021.

	
	5.  Сарадња са Црвеним крстом

     Радионица „Хуманост и толеранција“ у продуженом боравку

      - присуство -
	2
	10.02.2022.

	
	 6.  Вебинар

       Презентација уџбеничког комплета за 4. Разред издавачке куће „Вулкан знање“

      - присуство -
	1
	18.02.2022.

	
	 7.  Вебинар

      „Са наставником на ти“ – Удружење за унапређење васпитања и образовања издавачке куће „Кlett“
	1
	22.02.2022.

	
	8.  Учешће у реализацији активности 

     Дан розе мајица

     - реализатор -
	8
	22.02.2022.

	
	9.  Реализација активности „Гледај како растемо“ у оквиру пројекта „Засади дрво“

     - учесник -
	8
	24.02.2022.

	
	10.  Вебинар 

       Презентација уџбеничког комплета за 4. разред издавачке куће „Вулкан знање“

      - присуство -
	1
	02.03.2022.

	
	11.  Вебинар 

        Нова издања издавачке куће „Едука“ за 4. разред основне школе

        - присуство -
	1
	10.03.2022.

	
	12.  Радионица „Играмо се и стварамо“

        - реализатор -
	8
	11.03.2022.

	
	13.  Кампстер платформа за online учење „Чувам те“ – обука „Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима“

         - учесник -
	16
	13.03.2022.

	
	14.  Кампстер платформа за online учење „Чувам те“ – обука „Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља“

         - учесник -
	16
	13.03.2022.

	
	15.  Вебинар

       Нова издања издавачке куће „Едука“   за 4. разред основне школе

        - присуство -
	1
	14.03.2022.

	
	16.  Вебинар

        Дигитални свет 2 – за други разред основне школе издавачке куће „Нови Логос“

        - присуство - 
	1
	17.03.2022.

	
	17.  Вебинар

        Искуствено учење у настави грађанског васпитања, БИГЗ

        - присуство -
	1
	25.03.2022.

	
	18.  Дежурство током пробног завршног испита

       - дежурни наставник -
	8
	25. и 26. 03.2022.

	
	19.  Поступак самовредновања у оквиру Селфи инструмента

„SELFIE 2021 – 2022, session 2“

        - учесник , попуњавање упитника -
	1
	12.04.2022.

	
	20.  Радионица 

      „Израда васкршњих поклона  и васкршњи базар“

       - реализатор -
	8
	14.04.2022.

	
	21.  Сарадња са предшколском установом „Сунце“

      - посета предшколске групе школи -
	8
	07.05.2022.

	
	22.  Радионица

        „Дај ми шансу да ти будем друг“

        - присуство и дискусија -
	2
	18.05.2022.

	
	23. Програм обуке за дежурне наставнике на завршном испиту у основном образовању

       - присуство и решавање теста -
	8
	22.06.2022.

	
	24.  Приказ резултата истраживања у  установи на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

- слушалац -
	2
	24.06.2022.

	
	25.  Дежурство током Завршног испита

        - дежурни наставник -
	8
	27, 28. и 29. 06.2022.

	Љиљана Репајић (енглески језик)
	1.    Преношење искуства са семинара:

„Унапређење међупредметне компетенције ученика: Одговоран однос према здрављу“

- слушалац -
	2
	23.08.2021.

	
	 2.  Примена индикатора за прелиминарну идентификацију ученика који су потенцијалне жртве трговине људима

      - слушалац -
	2
	22.11.2021.

	
	3.   Излагање о савладаном програму:

Упознавање са правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	4.  Преношење искуства са семинара:

35. Сабор учитеља Србије  (online) „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	 5.  Кампстер платформа за online учење „Чувам те“ – обука „Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља“

          - учесник -
	16
	10. 02.2022.

	
	 6.  Кампстер платформа за online учење „Чувам те“ – обука „Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима“

         - учесник -
	16
	10.02.2022.

	
	7.  Поступак самовредновања у оквиру Селфи инструмента

„SELFIE 2021 – 2022, session 2“

        - учесник , попуњавање упитника -
	1
	12.04.2022.

	
	8.  Приказ резултата истраживања у  установи на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

- слушалац -
	2
	24.06.2022.

	Христина Пешић

(српски језик)
	1.  Вебинар

      Презентација уџбеника српског језика за осми разред

      - присуство -
	1
	07.12.2021.

	
	2.  Вебинар

     „Са наставником на ти“

     - присуство -
	1
	23.02.2022.

	
	 3.  Кампстер платформа за online учење „Чувам те“ – обука „Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља“

          - учесник -
	16
	24. 02.2022.

	
	 4.  Кампстер платформа за online учење „Чувам те“ – обука „Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима“

         - учесник -
	16
	24.02.2022.

	
	5.  Поступак самовредновања у оквиру Селфи инструмента

„SELFIE 2021 – 2022, session 2“

        - учесник , попуњавање упитника -
	1
	12.04.2022.

	
	6.  Приказ резултата истраживања у  установи на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

- слушалац -
	2
	24.06.2022.

	
	7.  Завршни испит за ученике осмог разреда

      - прегледач -
	10
	27.06.2022.

	Владимир Петровић

(енглески језик)


	1.  Преношење искуства са семинара:

35. Сабор учитеља Србије  (online) „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	2.   Излагање о савладаном програму:

Упознавање са правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	3.  Приказ резултата истраживања у  установи на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

- слушалац -
	2
	24.06.2022.

	
	4.  Задужење на Завршном испиту 

      - дежурни наставник -
	8
	27, 28. и 29. 06.2022.

	Милица Илић

(ликовна култура)
	1.  Преношење искуства са семинара у ОШ „Б.П. Браца“:

 „Унапређење међупредметне   компетенције ученика: Одговоран однос према здрављу“

- слушалац -
	2
	23.08.2021.

	
	2.  Преношење искуства са семинара у ОШ „С. Максимовић“:

 „Унапређење међупредметне   компетенције ученика: Одговоран однос према здрављу“

- слушалац -
	1
	30.08.2021.

	
	3.  Остваривање пројекта 

     „Одговоран однос према здрављу“ 

     у ОШ „С. Максимовић“

     - учесник, припрема фотографија -
	10
	14.09.2021.

	
	4.  Остваривање пројекта 

      „Одговоран однос према здрављу“ 

      у ОШ „М. Пијаде“

     - учесник, припрема фотографија -
	10
	15.09.2021.

	
	5.  Остваривање пројекта 

     „Одговоран  однос према здрављу“ 

      у ОШ „Б. П. Браца“

      - учесник, припрема фотографија -
	10
	17.09.2021.

	
	6.  Изложба дечијих радова 

      у ОШ „С. Максимовић“

      „Дечија недеља“

      - организатор -
	10
	05.10.2021.

	
	7.  Изложба дечијих радова 

      у ОШ „Б. П. Браца“

      „Дечија недеља“

      - организатор -
	10
	05.10.2021.

	
	8.  Смотра Центра за ликовно васпитање деце и омладине Војводине

     „Простор у дечијем ликовном изразу“

     - припрема ученика 

        у ОШ „С.   Максимовић“ -
	20
	30.11.2021.

	
	9.  Смотра Центра за ликовно васпитање деце и омладине Војводине

     „Простор у дечијем ликовном изразу“

     - припрема ученика 

        у ОШ „Моша Пијаде“ -
	20
	01.12.2021.

	
	10.   Излагање о савладаном програму:

Упознавање са правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	11.  Преношење искуства са семинара:

35. Сабор учитеља Србије  (online) „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	12.  Републичка смотра „Мали Пјер“

        - припрема ученика 

          у ОШ „С. Максимовић“
	20
	01.–21.02.2022.

	
	13.  Школска смотра „Мали Пјер“

        - организатор -
	8
	22.02.2022.

	
	14.  Општинска смотра „Мали Пјер“

        - организатор -
	8
	25.03.2022.

	
	15.  Изложба дечијих радова поводом Дана школе ОШ „М. Пијаде“

       - организатор -
	10
	11.05.2022.

	
	16.  Републичка смотра 

        „Поштована децо, замислите...“

        - припрема ученика 

          ОШ „С. Максимовић“ -
	20
	Од 16.04.2022. до 16.05.2022.

	
	17.  Републичка смотра 

        „Поштована децо, замислите...“

        - припрема ученика 

          ОШ „Гоце Делчев“ -
	20
	Од 16.04.2022. до 16.05.2022.

	
	18.  Републичка смотра

        „Сцена, маска, костим, лутка“

        - припрема ученика 

          ОШ „С. Максимовић“
	20
	Од 16.04.2022. до 16.05.2022.

	
	19.  Републичка смотра

        „Сцена, маска, костим, лутка“

        - припрема ученика 

          ОШ „Гоце Делчев“
	20
	Од 16.04.2022. до 16.05.2022.

	
	20.  Поступак самовредновања у оквиру Селфи инструмента

„SELFIE 2021 – 2022, session 2“

        - учесник , попуњавање упитника -
	1
	22.06.2022.

	Весна Павлов

(музичка култура)


	1.    Преношење искуства са семинара:

„Унапређење међупредметне компетенције ученика: Одговоран однос према здрављу“

- слушалац -
	2
	23.08.2021.

	
	2.   Излагање о савладаном програму:

Упознавање са правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	3.  Преношење искуства са семинара:

35. Сабор учитеља Србије  (online) „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	4.  Поступак самовредновања у оквиру Селфи инструмента

„SELFIE 2021 – 2022, session 2“

        - учесник , попуњавање упитника -
	1
	12.04.2022.

	
	5.  Приказ резултата истраживања у  установи на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

- слушалац -
	2
	24.06.2022.

	Сандра Спаловић

(историја)
	1.  Преношење искуства са семинара:

35. Сабор учитеља Србије  (online) „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	2.  Уређење паноа ради професионалне оријентације ученика осмог разреда

     - координатор Ученичког парламента -
	6
	17.05.2022.

	
	3.  Приказ резултата истраживања у  установи на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

- слушалац -
	2
	24.06.2022.

	
	4. Учествовање у организацији и реализацији Завршног испита за ученике осмог разреда

     - прегледач историје у жалбеној   комисији -
	8
	01.07.2022.

	Душица Ђурђев

(историја)
	1.  Присуство предавању ради унапређења наставе у  ОШ „Б. П. Браца“ Панчево

     - слушалац -
	2
	13.12.2021.

	
	2.   Излагање о савладаном програму:

Упознавање са правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	3.  Преношење искуства са семинара:

35. Сабор учитеља Србије  (online) „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	4.  Анализа нових  уџбеника за основну школу

     - слушалац -
	2
	16.03.2022.

	
	5.  Присуство предавању ради унапређења наставе у  ОШ „М. А. Мика“ Панчево
	2
	13.05.2022.

	
	6.  Приказ резултата истраживања у  установи на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

- слушалац -
	2
	24.06.2022.

	Адријана Каталинић Даждеа

(географија)
	1.  Угледни час у петом разреду

      „Васиона“

      - реализатор -
	12
	15.09.2021.

	
	2.  Угледни час

     „Ротација и револуција“ – обележавање новогодишњих празника и израда честитки

     - реализатор -
	12
	15.12.2021.

	
	3.  Угледни час у петом разреду

      „Вулкани“ – израда глиненог модела вулкана, експеримент вулканске ерупције

     - реализатор -
	12
	06.04.2022.

	
	4.  Угледни час у шестом разреду

     „Италија“ – самостално истраживање друштвених и природних одлика Италије, израда заједничког паноа

     - реализатор -
	12
	06.05.2022.

	
	5.  Угледни час у шестом разреду

      „Француска“ – самостално истраживање друштвених и природних одлика Француске, израда заједничког паноа

    - реализатор -
	12
	13.05.2022.

	
	6.  Противпожарна обука
	1
	29.05.2022.

	
	7.  Угледни час у осмом разреду

     „Саобраћај у Србији“ – израда презентације о развоју саобраћаја у Србији

      - реализатор -
	12
	03.06.2022.

	
	8.  Задужење на Завршном испиту

      - координатор за спровођење ИОП 2
	8
	29.06.2022.

	
	9.  Задужење на Завршном испиту

      - члан првостепене жалбене комисије
	8
	01.07.2022.

	Драган Савичић

(физика)
	1.    Преношење искуства са семинара:

„Унапређење међупредметне компетенције ученика: Одговоран однос према здрављу“

- слушалац -
	2
	23.08.2021.

	
	2.   Излагање о савладаном програму:

Упознавање са правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	3.  Преношење искуства са семинара:

35. Сабор учитеља Србије  (online) „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	4.  Приказ резултата истраживања у  установи на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

- слушалац -
	2
	24.06.2022.

	
	5. Учествовање у организацији и реализацији Завршног испита за ученике осмог разреда

     - прегледач физике -
	8
	01.07.2022.

	Радованка Јаковљев Лазић

(физика)
	1.  Приказ резултата истраживања у  установи на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

- слушалац -
	2
	24.06.2022.

	Наташа Чикош Мандреш

(математика и информатика)
	1.   Излагање о савладаном програму:

Упознавање са правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	2.  Приказ резултата истраживања у  установи на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

- слушалац -
	2
	24.06.2022.

	
	3.  Обука:

     „Безбедно коришћење дигиталне технологије – превенција дигиталног насиља“ 

     - присуство -
	16
	29.06.2022.

	Зинета Рашовић

(математика)
	1. Вебинар

    „Са наставником на ти“

    - присуство -
	1
	23.02.2022.

	
	 2.  Кампстер платформа за online учење „Чувам те“ – обука „Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља“

          - учесник -
	16
	24. 02.2022.

	
	3.  Кампстер платформа за online учење „Чувам те“ – обука „Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима“

         - учесник -
	16
	24.02.2022.

	
	4.  Поступак самовредновања у оквиру Селфи инструмента

„SELFIE 2021 – 2022, session 2“

        - учесник , попуњавање упитника -
	1
	12.04.2022.

	
	5.  Приказ резултата истраживања у  установи на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

- слушалац -
	2
	24.06.2022.

	
	6.  Организација и  реализација Завршног испита

     - прегледач српског језика -
	10
	27.06.2022.

	Катарина Стојковић

(биологија)
	1.  Учешће у програму „Увођење двојезичне наставе на енглеском и српском језику МПНТРа у ОШ „Свети Сава“ Панчево
	20
	Током 2021/22. Школске године

	
	2.  Педагошки колегијум

      у ОШ „Свети Сава“ Панчево

     - председник -
	21+14
	15.10.2021.

22.12.2021.

20.01.2022.

18.03.2022.

01.04.2022.

10.06.2022.

06.07.2022.

	
	3.  Угледни час биологије

     у ОШ „Б. П. Браца“
	2
	06.11.2021.

	
	4.  Преношење искуства са семинара:

35. Сабор учитеља Србије  (online) „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	5.  Тим за развој Школског програма 

      У ОШ „Свети Сава“
	10
	06.09.2021.

06.12.2021.

10.05.2022.

31.05.2022.

21.06.2022.

	
	6.  Тим за извођење билингвалне наставе

      - координатор -
	18
	29.09.2021.

10.11.2021.

27.04.2022.

30.05.2022.

18. и 19. 06.2022.

	
	7.  Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе у ОШ „Свети Сава“ Панчево
	8
	27.08.2021.

30.08.2021.

15.09.2021.

23.12.2021.

	
	8.  Вршњачки тим у ОШ „Свети Сава“ Панчево

      - ментор -
	21
	04.-10.10.2021.

16.11.2021.

01.06.2022.

04.06.2022.

16.06.2022.

	
	9.  Организација школског такмичења из биологије, израда тестова и прегледање
	2+2
	13.03.2022.

	
	10.  Припрема ученика за такмичење
	5
	У току школске 2021/22.године

	
	11.  Општинско такмичење из биологије

        - прегледач тестова -
	2
	02.04.2022.

	
	12.  Састанци Стручног већа предмета
	12
	У току школске 2021/22.године (6 састанака)

	
	13.  Учесник на Пробном завршном испиту

        - прегледач - 
	8
	26.03.2022.

	
	14.  Организација и реализација Завршног  испита
	12
	Јуни 2022.

	Дајана Губеринић

(биологија)
	1.  Приказ платформе за учење обука

        МozaBook дигитални час Вулкан е-знања

        - учесник -
	1
	29.09.2021.

	
	2.  Пројекат МОЈА ШКОЛА

     РТС – снимање часа за платформу

    - учесник -
	12
	Октобар 2021.

	
	3.  Радионица 

     „Шта смо научили до сада и куда идемо“, Институт за модерно образовање

      - учесник -
	3
	15.12.2021.

	
	4.  Преношење искуства са семинара:

35. Сабор учитеља Србије  (online) „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	5.   Излагање о савладаном програму:

Упознавање са правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	6.  Трибина

 „Педагошка документација: свеска праћења развоја и напредовања ученика“

      Издавачка кућа Клетт
	1
	30.03.2022.

	
	7. Обука 

    „Етика и интернет“ Агенција за спречавање корупције

     - учесник -
	1
	27.05.2022.

	
	8.  Конференција 

    „Викилајв 2022“ Википедија Србије

     - слушалац -
	4
	28.05.2022.

	
	9.  Пројекат

      Фестивал науке у ОШ „Моше Пијаде“

      - реализатор -
	8
	07.06.2022.

	
	10.  Пројекат „Једносменски рад  у школама ОШ „Моша Пијаде“, ОШ „Борисав Петров Браца“

     - учесник - 
	8
	2021/22.

	
	11.  Пројекат

      „Википедија“ - сајт

      - учесник -
	8
	2021/22.

	
	12.  Координација рада Ученичког парламента ОШ „Моше Пијаде“
	5
	2021/22.

	
	13.  Уређење школског простора

        Израда плаката

        - реализатор -
	6
	2021/22.

	
	14.  Рад у радним телима школе

        Актив природних предмета,

        Председник Одељењског већа,

        Члан Тима за унапређивање и квалитет рада школе,

         Председник Тима за професионалну оријентацију ученика,

         ЦК Панчево
	6
	2021/22.

	
	15.  Организација и реализација Завршног испита

         - прегледач -
	10
	Јун 2022.

	Јованка Живојнов

(хемија)
	1. Састанци Стручног већа физика-хемија у ОШ „Свети Сава“
	3+7
	03.09.2021.

27.10.2021.

24.12.2021. 18.01.2022. 16.03.2022. 18.03.2022. 01.04.2022. 10.06.2022. 24.06.2022. 30.06.2022.

	
	2.    Преношење искуства са семинара:

„Унапређење међупредметне компетенције ученика: Одговоран однос према здрављу“

- присуство и дискусија-
	2
	17.09.2021.

	
	3. Приказ обуке:

     „Примена едукативне платформе у настави на даљину“

     - реализација -
	3
	04.10.2021.

	
	4. РТС час – публиковање мултимедијалних садржаја, наставних средстава

      - аутор, презентација, присуство -
	11
	15.10.2021.

	
	5. Преношење искуства са семинара:

    „Школа ромологије“

    - реализација -
	3
	24.12.2021.

	
	6.  Огледни час

     Посета педагога часу у школама „Свети Сава“ и „Б.П. Браца“

     - припрема и реализација -
	6
	11.10.2021.

13.10.2021.

15.11.2021.

	
	7. Састанци Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у ОШ „Свети Сава“

      - члан Тима -
	7
	24.09.2021. 29.10.2021. 22.11.2021. 23.12.2021. 04.03.2022. 09.03.2022. 11.05.2022.

	
	8.  Тим за подршку на одељењском већу петих разреда у ОШ „Свети Сава“

      - члан -
	1
	16.09.2021.

	
	9.  Састанци Стручног Актива за развој Школског програма у ОШ „Свети Сава“

      - члан -
	5
	06.09.2021. 06.12.2021. 10.05.2022. 31.05.2022. 21.06.2022.

	
	10. Састанци Педагошког колегијума у ОШ „Свети Сава“

       - члан -
	2
	15.10.2021. 23.12.2021.

	
	11.  Преношење искуства са семинара:

35. Сабор учитеља Србије  (online) „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	12. Општинско такмичење из математике

       - дежурство -
	1
	20.02.2022.

	
	13. Школско такмичење из хемије

      - израда тестова -
	2
	23.02.2022.

	
	 14. Online обука за запослене на националној платформи „Чувам те“

„Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима“
	16
	01.03.2022.

	
	15. Online обука за запослене на националној платформи „Чувам те“

        „Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља“
	16
	03.03.2022.

	
	16. Општинско такмичење из хемије 

      - припрема ученика за такмичење, прегледач тестова -
	5
	06.03.2022.

	
	17. Преношење искуства са семинара

       „Управљање стресом на радном месту“

       - реализација -
	3
	04.04.2022.

	
	18. Окружно такмичење из хемије

        - припрема ученика за такмичење, прегледач тестова -
	5
	09.04.2022.

	
	19.  Поступак самовредновања у оквиру Селфи инструмента

„SELFIE 2021 – 2022, session 2“

        - учесник , попуњавање упитника -
	1
	13.04.2022.

	
	20.  Промишљено и проверено – online курс  медијске писмености

Програм „Сазнај и разазнај“

- учесник -
	3
	11.05.2022.

	
	21.  Стручна посета Хемијском факултету у Београду „Кроз призму хемије“

       - организација, присуство, евалуација-
	6
	18.05.2022.

	
	22.  Републичко такмичење из хемије

        - припрема ученика за такмичење -
	10
	20.05. – 22.05. 2022.

	
	23.  Експерименти поводом Дана школе „Свети Сава“

        - сарадник, реализатор -
	5
	03.06.2022.

	
	24.  Вебинар

        „СЕАМ експерименти који су одушевили моје ученике“
	2
	23.06.2022.

	
	25.  Задужење на Завршном испиту

        - прегледач у жалбеној комисији -
	8
	30.06.2022.

	
	26. Координација рада Ученичког парламента 

       - координатор -
	10
	Сваког месеца

	
	27.  Учешће у пројектима других институција „Сакупи, уштеди, видећеш да вреди“

      - координатор за реализацију активности у школи -
	6
	Током школске године

	Срђан Динић

(хемија)
	
	
	

	Јована Стевановић

(ТИО и ТиТ)
	1.  Радионица о социјалном насиљу „Иваново срце“

     - реализатор -
	10
	17.11.2021.

	
	2.   Излагање о савладаном програму:

Упознавање са правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	 3.  Кампстер платформа за online учење „Чувам те“ – обука „Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља“

          - учесник -
	16
	18. 02.2022.

	
	4.  Кампстер платформа за online учење „Чувам те“ – обука „Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима“

         - учесник -
	16
	18.02.2022.

	
	5.  Школско такмичење из математике

      - прегледач -
	4
	Фебруар 2022.

	
	6.  Општинско такмичење из математике

      - прегледач -
	8
	28.02.2022.

	
	7.  Квиз поводом обележавања Дана школе

      - организатор, реализатор -
	8
	02.03.2022.

	
	8.  Пробни завршни испит из математике

      - прегледач -
	4
	25.03.2022.

	
	9.  Радионица

      „Бес и његове последице“

      - реализатор -
	5
	30.03.2022.

	
	10. Посета Сајму образовања у Техничкој  школи
	8
	28.04.2022.

	
	11.  Задужење на Завршном испиту

        - прегледач -
	10
	28.06.2022.

	
	12.  Уређење школског простора
	6
	Током школске 2021/22.године

	Љиљана Новковић Чука

(ТИО и ТиТ)
	1.  Задужење на Завршном испиту

      - прегледач -
	10
	29.06.2021.

	
	2.  Радионица у ОШ „Ђура Јакшић“ Панчево

     „Здрави стилови живота“
	2
	13.09.2021.

	
	3.  Обука

      „Водич за наставнике за коришћење дигиталне платформе Е-учионица Klett“
	2
	22.09.2021.

	
	4.  Вебинар

     „Формативно оцењивање из праксе или како унапредити оцењивање“
	2
	09.11.2021.

	
	5.  Новогодишњи базар 

     - учесник -
	5
	Децембар 2021.

	
	6.  Угледни час

      Пројекат: реферат „Свети Сава, живот и дело“ у корелацији са наставом ТиТ

      - учесник -
	5
	Јануар 2022.

	
	7.  Општинско такмичење из технике и  технологије (ОШ „Доситеј Обрадовић“ Омољица)

     - ментор -
	10
	Март 2022.

	
	8.  Окружно такмичење из технике и технологије (ОШ „Доситеј Обрадовић“ Омољица)

     - ментор -
	10
	Април 2022.

	
	9.  Обука о етици и интегритету edukacije@acas.rs 
	2
	17.05.2022.

	
	10.  Републичко такмичење из технике и  технологије  

        - ментор -
	12
	Мај 2022.

	Владимир Вемић

(физичко и здравствено васпитање)
	 1.  Кампстер платформа за online учење „Чувам те“ – обука „Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља“

          - учесник -
	16
	18. 02.2022.

	
	2.  Кампстер платформа за online учење „Чувам те“ – обука „Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима“

         - учесник -
	16
	18.02.2022.

	
	 3.  Општинско такмичење у одбојци

      - организатор -
	8
	01.03.2022.

	
	4.  Приказ резултата истраживања у  установи на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

- слушалац -
	2
	24.06.2022.

	Драган Првулов

(ФЗВО)
	
	
	

	Благоје Копривица

(ФЗВО)
	
	
	

	Ивана Филиповић

(италијански језик)

(грађанско васпитање)
	1.    Преношење искуства са семинара:

„Унапређење међупредметне компетенције ученика: Одговоран однос према здрављу“

- слушалац -
	2
	23.08.2021.

	
	2.  Спровођење акције локалне самоуправе „Сакупи, уштеди – вреди“

     - координатор -
	10
	Септембар 2021 – јун 2022.

	
	3.  Уређење школског простора поводом обележавања школских датума

      - учесник -
	6
	Септембар 2021 – јун 2022.

	
	4.  Угледни час

     „Ментално здравље и родна равноправност“

     - реализатор -
	12
	27.09.2021.

	
	5.  Новогодишњи маскембал

      - организатор -
	10
	17.12.2021.

	
	6.   Излагање о савладаном програму:

Упознавање са правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	7.  Преношење искуства са семинара:

35. Сабор учитеља Србије  (online) „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	8.  Члан комисије на Општинском такмичењу из страних језика
	2
	06.02.2022.

	
	 9.  Кампстер платформа за online учење „Чувам те“ – обука „Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља“

          - учесник -
	16
	17. 02.2022.

	
	10.  Учествовање у организацији Окружног такмичења из страних језика
	8
	10.04.2022.

	
	11.  Председник комисије на Окружном такмичењу из страних језика
	4
	10.04.2022.

	
	12.  Поступак самовредновања у оквиру Селфи инструмента

„SELFIE 2021 – 2022, session 2“

        - учесник , попуњавање упитника -
	1
	12.04.2022.

	
	13.  Припремање ученика за републичко такмичење из италијанског језика

       - реализатор -
	20
	07.05.2022.

	
	14.  Приказ резултата истраживања у  установи на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

- слушалац -
	2
	24.06.2022.

	Јасна Филипов

(библиотекар)
	1.  Преношење искуства са семинара:

„Унапређење међупредметне компетенције ученика: Одговоран однос према здрављу“

- излагач -
	6
	23.08.2021.

	
	2.  Угледни час

      Радионица у продуженом боравку

      - учесник -
	6
	30.09.2021.

	
	3.  Уређење паноа за Дечију недељу
	6
	04.-08.10.2021.

	
	4.  Уређење школског паноа „Јесен“
	6
	21.10.2021.

	
	5.  Вебинар

     „Формативно оцењивање – примери из   праксе за основне и средње школе“

    - учесник -
	5
	09.11.2021.

	
	6.  Стручни скуп – трибина

     „Образовне неуронауке у школи – пут   од науке до праксе“

     - слушалац -
	1
	02.12.2021.

	
	7.  Уређење школског паноа „Зима“
	6
	16.12.2021.

	
	8.  Новогодишњи базар

     - организатор -
	10
	20.12.2021.

	
	 9.  Излагање о савладаном програму:

Упознавање са правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)

     - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	10.  Уређење паноа „Свети Сава“
	6
	25.01.2022.

	
	11.  Уређење паноа за Дан школе
	6
	01.03.2022.

	
	12. Задужење на Пробном завршном испиту

       - дежурни наставник -
	8
	26.03.2022.

	
	13.  Уређење паноа за професионалну оријентацију ученика осмог разреда
	6
	17.05.2022.

	
	14.  Програм обуке за дежурне наставнике на Завршном испиту у основном образовању

       - присуство -
	8
	21.06.2022.

	
	15.  Приказ резултата истраживања у  установи на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

- слушалац -
	2
	24.06.2022.

	
	16.  Вођење Летописа школе
	10
	Током школске 2021/22.године

	Саша Компар

(педагог)
	1.  Преношење искуства са семинара:

„Унапређење међупредметне компетенције ученика: Одговоран однос према здрављу“

- излагач -
	6
	23.08.2021.

	
	2.  Online обука за запослене на националној платформи „Чувам те“

     „Стратегије у раду са ученицима који показују проблеме у понашању“

      - присуство -
	16
	08.09.2021.

	
	3.  Online обука за запослене на националној платформи „Чувам те“

     „Породично насиље“
	16
	01.10.2021.

	
	4.  Посета угледном часу на тему  „Родна равноправност“

      - присуство и анализа -
	2
	01.10.2021.

	
	5.  Уређење паноа стручне службе у зборници

     - осмишљавање садржаја, израда   постера -
	6
	Октобар – новембар 2021.

	
	6.  Online обука за запослене

      Састанак школских Тимова за заштиту од  ДНЗЗ  школа на територији Јужног Баната; 

      Тема: „Примена индикатора за прелиминарну идентификацију ученика који су потенцијалне жртве трговине људима“

      - присуство -
	2
	22.11.2021.

	
	7.  Вебинар – стручни скуп 

      „Упознавање са законском регулативом – Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звање наставника, васпитача и стручних сарадника; Службени гласник РС, број 109“

      - присуство - 
	2
	01.12.2021.

	
	8.  Вебинар – стручни скуп

      „Показатељи и докази за стицање звања – конкретни примери из праксе“

      - присуство -
	2
	15.12.2021.

	
	 9.  Излагање о савладаном програму:

Упознавање са правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)

     - излагач -
	6
	24.12.2021.

	
	10.  Преношење искуства са семинара:

35. Сабор учитеља Србије  (online) „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	11.  Реализација активности „Гледај како растемо“ у оквиру пројекта локалне самоуправе „Засади дрво“

         - учесник -
	8
	24.02.2022.

	
	12.  Задужење у организацији и реализацији Пробног завршног испита

         - дежурство за ученике који се образују по ИОПу 2 -
	8
	25. и 26. 03.2022.

	
	13.  Поступак самовредновања у оквиру  Селфи инструмента

„SELFIE 2021 – 2022, session 2“

        - учесник , попуњавање упитника -
	1
	12.04.2022.

	
	14.  Online обука за запослене

        Састанак школских Тимова за заштиту од  ДНЗЗ школа на територији  Јужног Баната;

         Теме: „Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања“ и „Кампања за забрану телесног кажњавања деце“

         - присуство -
	3
	12.04.2022.

	
	15.  Уређење паноа за професионалну оријентацију ученика осмог разреда
	6
	17.05.2022.

	
	16.  Радионица спољних сарадника логопеда и дефектолога на тему „Дај ми шансу да ти будем друг“

       - слушалац -
	2
	18.05.2022.

	
	17.  Маркетинг школе

        Администратор сајта и страница на друштвеним мрежама
	15
	Током школске 2021/22. године

	
	18.  Приказ резултата истраживања у  установи на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

- планирање, организација и руковођење ауторским истраживањем, презентовање резултата -
	20
	Од 30.05.2022. до 24.06.2022.

	Слађана Ћургуз

(директор)
	1.  Посета угледномчасу у продуженом боравку на тему „Родна равноправност“

      - присуство и анализа -
	2
	01.10.2021.

	
	2.  Online обука за запослене

      „Примена индикатора за прелиминарну идентификацију ученика који су потенцијалне жртве трговине људима“

       - присуство -
	2
	22.11.2021.

	
	 3.  Излагање о савладаном програму:

Упознавање са правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)

     - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	 4.  Преношење искуства са семинара:

35. Сабор учитеља Србије  (online) „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“

       - слушалац -
	1
	24.12.2021.

	
	5.  Организација Пробног завршног испита

      - председник школске комисије -
	24
	25. и 26. 03.2022.

	
	6.  Поступак самовредновања у оквиру  Селфи инструмента

„SELFIE 2021 – 2022, session 2“

   - учесник , попуњавање упитника -
	1
	12.04.2022.

	
	7.  Online обука за запослене

        Састанак школских Тимова за заштиту од  ДНЗЗ школа на територији  Јужног Баната;

         Теме: „Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања“ и „Кампања за забрану телесног кажњавања деце“

         - присуство -
	3
	12.04.2022.

	
	8.  Приказ резултата истраживања у  установи на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“

- слушалац -
	2
	24.06.2022.

	
	9.  Организација Завршног испита

      - председник школске комисије -
	24
	27, 28. и 29. 06.2022.


	OБЛИЦИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ВАН  УСТАНОВЕ

	Члан колектива
	Облик стручног усавршавања
	Каталошки број
	Бодови
	К и П 
	Датум

	Оливера Воденичар

(учитељица

           1.разреда)


	1. Вебинар – online стручни скуп

    „Са стручњацима на вези – безбедно током пандемије“

     - слушалац -
	294-4/2020 од 08.01.2021.
	1
	К4   П5
	14.09.2021.

	
	2. Семинар

    „Школа ромологије“

    - слушалац -
	1055
	8
	К2   П4
	25.09.2021.

	
	3. Стручни скуп (online) - Вебинар

    XXXV Сабор учитеља Србије – Унапређивање наставне праксе кроз размену професионалних искустава

     - слушалац -
	1371-4/2021 од 12.10.2021.
	1
	К1   П3
	27.11.2021.

	
	4. Обука за председнике школских комисија и супервизоре на Завршном испиту за ученике осмог разреда
	610-00-00526/2021-07
	8
	К4   П4
	23.06.2022.

	Љиљана Лазаревић

(учитељица

            2.разреда)
	1. Семинар

    „Школа ромологије“

    - слушалац -
	1055
	8
	К2   П4
	25.09.2021.

	
	2.  Online обука запослених у основним и средњим школама за примену инструмената за самовредновање и процену дигиталних капацитета школе –SELFIE

     - савладавање обуке -
	5249
	8
	К4
	15.12.2021.

	
	3. Вебинар – online стручни скуп

    „Са стручњацима на вези 2– безбедно током пандемије“

     - слушалац -
	1759-4/2020 од 20.12.2021.
	1
	К4   П5
	23.12.2021.

	
	4. Обука за дежурне наставнике на завршном испиту

      - савладавање обуке -
	
	8
	К4   П4
	22.06.2022.

	Мира Ћирковић

(учитељица

              3.разреда)
	1. Вебинар – online стручни скуп

    „Са стручњацима на вези 2– безбедно током пандемије“

     - слушалац -
	1759-4/2020 од 20.12.2021.
	1
	К4   П5
	23.12.2021.

	Елизабета Шанта

(учитељица

            4.разреда)
	1. Обука за дежурне наставнике на Завршном испиту

      - савладавање обуке -
	
	8
	К4   П4
	16.06.2022.

	Јасмина Недић

(продужени     боравак)
	1. Вебинар – стручни скуп

    „Дигитални свет“
	
	1
	
	26.08.2021.

	
	2. Вебинар – стручни скуп Klett

    „Авантура ума на школском часу“
	
	1
	
	28.11.2021.

	
	3. Стручни скуп – трибина Klett

    „Дигитална настава – корак напред или назад“
	
	1
	
	10.03.2022.

	Љиљана Репајић

(енглески језик)
	1. Семинар

    „Школа ромологије“

    - слушалац -
	1055
	8
	К2   П4
	25.09.2021.

	
	2. Семинар

    „Комуникационим вештинама до демократског ангажовања у друштву“
	336/436-01
	16
	К2  К3


	16.10.2021.

	Христина Пешић

(српски језик)
	1. Семинар

    „Настава оријентисана ка исходима учења“
	153-02-00027/2017-07
	24
	К2   П3
	01.11.2021.

	Владимир Петровић

(енглески језик)
	1. Трибина у организацији KLETTa

    „Формативно оцењивање: Методе, технике и инструменти“
	
	1
	
	02.02.2022.

	Милица Илић

(ликовна  култура)
	1. Семинар

    „Школа ромологије“

    - слушалац -
	1055
	8
	К2   П4
	25.09.2021.

	Весна Павлов

(музичка    култура)
	---------------
	--------
	---
	--------
	-------

	Сандра Спаловић

(историја)
	1. Семинар

    „Школа ромологије“

    - слушалац -
	1055
	8
	К2   П4
	25.09.2021.

	
	2. Конференција

     „Дигитално образовање“
	697
	2
	
	09.04.2022.

	Душица Ђурђев

(историја)
	1. Семинар

    „Школа ромологије“

    - слушалац -
	1055
	8
	К2   П4
	25.09.2021.

	
	2. Семинар

    „Комуникационим вештинама до демократског ангажовања у друштву“
	336/443-01
	16
	К2  К3


	29.10.2021.

	Адријана Каталинић Даждеа

(географија)
	---------------------
	----------
	----
	--------
	-------

	Драган Савичић

(физика)
	1. Семинар

    „Тестови и оцењивање“
	
	24
	К4   П4
	08.-09. 04.2022.

	Радованка Јаковљев Лазић

(физика)
	------------------------
	---------
	----
	----------
	--------

	Наташа Чикош Мандреш

(математика)

(информатика)
	1. Семинар

    „Школа ромологије“

    - слушалац -
	1055
	8
	К2   П4
	25.09.2021.

	
	2. Обука школских администратора за рад у систему за управљање учењем Мудл
	
	32
	К1   П1
	03.12.2021.

	Зинета Рашовић

(математика)
	1. Семинар

    „Школа ромологије“

    - слушалац -
	1055
	8
	К2   П4
	25.09.2021.

	
	2. Семинар

    „Настава оријентисана ка исходима учења“
	153-02-00027/2017-07
	24
	К1  П2
	01.11.2021.

	
	3.  Семинар

     „Важност критеријума и самопроцењивања за процес учења“
	
	8
	К2
	22.01.2022.

	Катарина   Стојковић

(биологија)
	 1.  Састанак школских тимова за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања школа на територији Јужног Баната (online)
      Тема: „Примена индикатора за прелиминарну идентификацију ученика који су потенцијалне жртве трговине људима“
	
	2
	K4

П4    П5
	22.11.2021.

	Дајана Губеринић 

(биологија)
	 1.  Семинар

      „Дигитално кроз наставу и учење“
	1043/2018
	8
	К2   П1
	29.12.2021.

	
	2.  Семинар

  „Ванучионичке активности у дигиталном окружењу“

     
	1043/268/2018
	8
	К2   П1
	11.03.2022.

	Јованка Живојнов

 (хемија)
	1.  Семинар

    „Школа ромологије“

      - слушалац -
	1055
	8
	К2   П4
	25.09.2021.

	
	2.  Вебинар

    „Е-учионица – примена едукативне платформе у настави на даљину“
	
	2
	
	30.09.2021.

	
	3.  ОКЦ неакредитовани семинар (оnline)

     „Управљање стресом на  радном месту“
	
	32
	
	10.12.2021. дo 07.01.2021.

	
	4.  Трибина (оnline)

      „Примена едукативне платформе у раду са ученицима у школи“, КЛЕТТ
	ЗУОВ бр. одлуке 466-4/2022
	1
	
	18.09.2021.

	
	5.  Трибина (оnline)

      „Примена едукативне платформе у раду са ученицима на даљину“, КЛЕТТ
	ЗУОВ бр. одлуке 467-4/2022
	1
	
	25.09.2021.

	
	6. Вебинар – online стручни скуп

    „Са стручњацима на вези 2– безбедно током пандемије“

     - слушалац -
	1759-4/2020 од 20.12.2021.
	1
	К4   П5
	16.12.2021.

	
	7.  Brainfinity week – online недеља problem solving-a

     Радионица: 

   „Шта смо научили до сада и  куда идемо“

   Предавање:

   „Загађење ваздуха“

   Радионица:

   „Изађи из оквира“

   Предавање:

   „Висока очекивања – добар резултат“

   
	
	9
	
	07. – 13.12. 2021.

	
	8.  Вебинар 

     „Изазови реакцију“, штампани и дигитални уџбеници и њихова корелација у настави

     Герундијум
	
	1
	
	01.02.2022.

	
	9.  Трибина (online)

      „Формативно оцењивање: методе, технике и инструменти“,  КЛЕТТ
	ЗУОВ бр. одлуке 158-4/2022
	1
	
	02.02.2022.

	Срђан Динић

(хемија)
	
	
	
	
	

	Јована Стевановић

(ТИО и ТиТ)
	1. Стручни скуп – трибина

     „Педагошка документација: свеска праћења и развоја и напредовања ученика“
	381/2022

ОА22-3/1759
	8
	К1
	15.12.2021.

	Љиљана Новковић Чука

(ТИО и ТиТ)


	--------------------------
	---------
	-----
	--------
	-------

	Владимир Вемић

(физичко и здравствено   васпитање)
	1.  Семинар

    „Школа ромологије“

      - слушалац -
	1055
	8
	К2   П4
	25.09.2021.

	
	2. Стручни скуп – трибина

     „Педагошка документација: свеска праћења и развоја и напредовања ученика“
	381/2022

ОА22-3/1759
	8
	К1
	15.12.2021.

	Драган Првулов

(физичко и здравствено васпитање)
	
	
	
	
	

	Благоје Копривица

(физичко и  здравствено васпитање)
	
	
	
	
	

	Ивана Филипивић

(италијански   језик)


	1.  Семинар

    „Школа ромологије“

      - слушалац -
	1055
	8
	К2   П4
	25.09.2021.

	
	 2. Вебинар – online стручни скуп

    „Са стручњацима на вези 2 – безбедно током пандемије“

     - слушалац -
	294-4/2020 од 08.01.2021.
	1
	К4   П5
	16.12.2021.

	Јасна Филипов

(библиотекар)
	1.  Семинар

    „Школа ромологије“

      - слушалац -
	1055
	8
	К2   П4
	25.09.2021.

	
	 2. Вебинар – online стручни скуп

    „Са стручњацима на вези 2– безбедно током пандемије“

     - слушалац -
	294-4/2020 од 08.01.2021.
	1
	К4   П5
	23.12.2021.

	Саша Компар

(педагог)
	 1. Вебинар – online стручни скуп

    „Са стручњацима на вези – безбедно током пандемије“

     - слушалац -
	294-4/2020 од 08.01.2021.
	1
	К4   П5
	21.09.2021.

	
	2. Вебинар

    „Авантура ума на школском часу“
	
	1
	
	18.11.2021

	
	 3. Трибина

      „Образовне неуронауке у школи – пут од науке до праксе“
	
	1
	
	02.12.2021.

	
	4. Обука запослених у основним и средњим школама за примену инструмената за самовредновање и процену дигиталних капацитета школе - СЕЛФИ
	5249
	8
	К4
	15.12.2021.

	
	5. Трибина

    „Формативно оцењивање: методе, технике и инструменти“
	
	1
	
	02.02.2022.

	
	6. Обука за примену теста ТИП-1
	616
	14
	К3   П3
	09.03.2022. и 12.03.2022.

	
	 7. Обука од јавног интереса

     „Дигитална учионица/  дигитално компетентан наставник – увођење електронских уџбеника и дигиталних образовних материјала“
	5212
	19,5
	К1   К2

П1
	12.04.2022.

	
	 8. Програм обуке за дежурне наставнике на завршном испиту у основној школи
	5291
	8
	
	20.06.2022.

	Слађана Ћургуз

(директор)
	1. Изазови руковођења установом – законодавни оквир и пракса
	445
	6
	
	22. - 25.09. 2021.

	
	2.  Семинар

    „Школа ромологије“

      - слушалац -
	1055
	8
	К2   П4
	25.09.2021.

	
	3.  Учешће на великом ЦМН саветовању
	
	6
	
	12. – 15.12. 2021.

	
	4. Обука запослених у основним и средњим школама за примену инструмената за самовредновање и процену дигиталних капацитета школе - СЕЛФИ
	5249
	8
	К4
	15.12.2021.

	
	5. Учешће на великом ЦМН саветовању
	
	6
	
	06. - 09.02. 2022.
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Хоризонтални и вертикални преглед стручног усавршавања:

	ХОРИЗОНТАЛНО (у установи)
	1 804

	ВЕРТИКАЛНО (ван установе)
	461,5

	УКУПНО за школску 2020/21. годину
	2 269,5


У школи ради 30 просветних радника: 

· 27 наставника (5 учитељица и 22 предметна наставника), 

· библиотекар, 

· стручни сарадник (педагог) и 

· директор.

Предметни наставници и библиотекар, остваривали су сате стручног усавршавања у нашој школи као и у школама у којима допуњују фонд часова.

У просеку, сваки просветни радник је остварио 15 сати стручног усавршавања ван установе и 60 сати стручног усавршавања у установи у школској 2021/22. години. 

Услед успостављања ванредних мера због Coronavirusa COVID-19 од почетка школске године, наставници су наставили да се стручно усавршавају посећујући online стручне скупове – вебинаре, и на тај начин подизали ниво својих компетенција за рад у отежаним условима. 

Годишњи извештај о раду Тима за стручно усавршавање

-
Школска 2021/2022.година –

Тим за стручно усавршавање чине:

-    Љиљана Новковић Чука

-
Слађана Ћургуз

      -
Ивана Марковић
-
Оливера Воденичар

-
Јасна Филипов.

Током школске године реализоване су следеће активности:

-
Формирање Тима

-
Сачињен је план стручног усавршавања

-
Реализоване су акредитоване обуке – семинари:

Наша школа организовала је семинар под називом "Школа ромологије"25.9.2021.са циљем стицања знања у оквиру интердисциплинарне области ромологије из образовања језика,културе,историје и становања рома у Србији и у свету.

Стручни сарадник Јасна Филипов је пренела искуство са семинара "Унапређење међупредметне компетенција ученика-одговоран однос према здрављу 23.8.2021. на Наставничком већу.Запослени су били у обавези да предузму одређене наставне и ваннаставне активности предвиђене овим пројектом.

Педагог је упознала чланове Тима са Новим правилником о стручном усавршавању који је изашао 19.11.2021.

Усвојен је нови Документ  о вредновању стручног усавршавања у установи на седници НВ-1.4.2022. и документ је постављен на школски сајт.

Сви актери су имали обуку 21.6.2022.до25.6.2022 за дежурне наставнике, као и                    супервизоре, директоре и прегледаче на Завршном испиту 2022.године. 

Наставници реализују стручно усавршавање у оквиру вебинара (презентације уџбеника за 4.и 8.разред), као и других вебинара.

На Наставничком већу 24.6.2022.педагог је известила резултате о истраживању на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“.
Сви облици стручног усавршавања, како у установи тако и ван ње, налазе се у појединачним извештајима директора, наставника и стручних сарадника.

-
Сачињен је извештај о раду Тима

-
Током школске 2021/2022.године одржано је пет састанака Тима за стручно усавршавање.

Извештај о стручном усавршавању у установи и ван установе је саставни део Годишњег извештаја о раду школе- табеларни приказ.
Годишњи извештај о раду Ученичког парламента
за школску 2021/2022. год.
Парламент је формиран почетком школске године и чине га представници седмог и осмог разреда. Парламент има четири представника. За координацију парламента је задужена наставница историје Сандра Спаловић.

На првом састанку одржаном 13.09.2021. год. гласањем је изабран председник, заменик и записничар парламента и усвојен предложени план и програм. За председника парламента изабран је ученик 8-1 разреда Зоран Петровић. За заменика председника изабрана је ученица 7-1  разреда Биљана Попетру. За записничара је изабрана ученица 7-1 разреда Тара Попов. Изабрана су и два члана Ученичког парламента који ће присуствовати седницама Школског одбора: Сања Костић, Ученица 8-1 разреда и Биљана Попетру, ученица 7-1 разреда. Ученици су на самом почетку упознати са радом парламента, као и са својом улогом у парламенту.

Одржано је десет састанака Ученичког парламента. На овим састанцима ученици су се бавили разним активностима у оквиру школе, уређење школског простора, активности за спречавање и превенцију насиља итд. На састанцима су доношене разне одлуке и усвајане одлуке Одељенског већа и других школских органа.

Парламент је својим предлозима и ученичким захтевима доприносио раду школе сарађујући са осталим школским органима. Директорка школе је редовно извештавала о предлозима представника парламента и спроводила све што је било изводљиво у датом моменту. Ученици су на састанцима више пута изразили задовољство због видљивих промена у уређењу школског простора и реализације њихових захтева.

У децембру је традиционално одржана и новогодишња журка и маскембал.

У фебруару чланови Ученичког парламента су са кординатором, наставницом информатике и педагогом радили на истраживању теме и креирању чланка за школски сајт поводом обележавања „Дана безбедног интернета“.

У априлу ученици осмог разреда су са својим разредним старешином, Јованом Стевановић, посетили Сајам образовања у Техничкој школи „23. мај“ у Панчеву.

У мају чланови парламента су са педагогом и библиотекарком уредили пано ради професионалног информисања ученика осмог разреда са календаром активности, листом бодова и упитницима за самопроцену.

Прве недеље октобра обележена је „Дечија недеља“, под слоганом „Дете је дете да га волите и разумете“ коју су ученици обележили сађењем дрвета пријатељства и пригодним садржајем у оквиру одељења.
Дан Светог Саве, 27.01.2022, обележен је у оквиру одељења пригодним литерарним и ликовним радовима.

Дан школе, 06.03.2022. год, обележен је токмом текуће радне недеље на часовима ЧОС-а, кроз радионици или причу о Борисаву Петрову, оснивању шлоле и литерарним радовима
Извештај о раду секретара  школе
У школској 2021/2022. години  секретар школе успешно је реализовао следеће правне, нормативно – правне, управне и административне послове и задатке:

· Техничка и организациона припрема седница  Школског одбора и Савета родитеља у складу са Пословницима о раду ових органа – по потреби, пре одржавања седница

· Вођење записника са седница Школског одбора у складу са Пословницима о раду ових органа – по потреби, након одржавања седница

· Давање података и помоћ у раду сталних и повремених радних тела у смислу прибављања и  тумачења позитивних законских прописа – по потреби

· Сарадња са директором и стручним сарадницима- у континуитету

· Сарадња са  градом, органима управе, инспекцијом и другим органима и организацијама на нивоу локалне самоуправе , посебно са Секретаријатом за јавне службе и социјална питања,  у оквиру  делокруга њихових надлежности и ингеренција - у континуитету током целе школске године

· Праћење закона и других прописа у смислу доношења нових закона, измена и допуна закона и других подзаконских аката - у континуитету током целе школске године

· Израда одлука, уговора, решења и других аката везаних за радне односе запослених у школи ( заснивање радних односа, престанак радног односа,  структура послова и задатака у оквиру четрдесеточасовне радне недеље, статус запослених у погледу рада са пуним или непуним радним временом , исплата јубиларних награда, коефицијенти за обрачун зараде запослених и сл.) - по потреби током целе школске године

· Вођење персоналних досијеа запослених радника у континуитету током целе школске године, допуна документације према предложеним мерама просветног инспектора

· Организација рада помоћно - техничког особља – IX месец , праћење рада помоћно-техничког особља обиласком школских просторија и дворишта најмање два пута недељно, давање примедаба на одржавање хигијене и сугестија за одржавање чистоће на завидном нивоу- у континуитету 

· Послови годишњег пописа покретних ствари и непокретности на којима школа има право коришћења – XII и I месец 
Годишњи извештај о раду школског педагога
ЗА 2021/2022. годину

1. ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

· Припрема годишњег и месечних планова рада педагога на основу Правилника о програму свих облика рада стручних сарадника, извештаја о раду претходног педагога, врсте, специфичности и приоритета установе. 

· Припрема оквирног годишњег плана стручног усавршавања педагога на основу Правилника о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника, анализе понуде различитих облика стручног усавршавања и дефинисања знања и вештина које желим да развијем и унапредим.

· Учествовање у изради годишњег плана рада установе (предлог плана стручног усавршавања, план и програм рада школског педагога, планови рада појединих актива и тимова, распоред дежурства наставника, распоред часова, оперативни план школе у условима пандемије вируса Ковид-19, план задужења у оквиру 40-то часовне радне недеље) у сарадњи са директором и наставницима.

· Учествовање у припреми ИОП-а за ученике у сарадњи са тимовима за пружање додатне подршке ученику.

· Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу испитивања потреба ученика, наставника, родитеља, локалне самоуправе (учествовање у раду тима за самовредновање, спровођење истраживања на тему: „Мишљење ученика o постојећој пракси оцењивања у школи“)

· Учествовање у изменама и допунама развојног плана установе у оквиру рада стручног актива за развојно планирање.

2. ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

· Праћење и анализа успеха и дисциплине ученика и предлагање мера за њихово побољшање кроз учествовање у раду тимова, актива и већа.
· Праћење и вредновање наставног процеса у сарадњи са директорком кроз посете часовима, њихову анализу и повратну информацију.

· Праћење и вредновање развоја и напредовања ученика кроз разговоре са наставницима, родитељима, педагошким асистентом и ученицима.

· Праћење поступака и ефеката оцењивања ученика кроз посете часовима и разговор са наставницима, родитељима и ученицима.

· Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и ИОП-а у сарадњи са члановима тимова за пружање додатне подршке ученику.

· Рад на развијању и примени инструмената за (само)вредновање различитих области и активности рада установе кроз учествовање у раду тима за самовредновање.

· Учествовање у истраживањима образовно-васпитне праксе у циљу унапређивања образовно-васпитног рада (нпр. анализа резултата иницијалног тестирања, самовредновање рада установе кроз учествовање у раду тима за самовредновање)
· Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе (праћење рада стручних органа установе, праћење остваривања програма стручних актива и тимова, праћење остваривања програма рада педагошко-психолошке службе, остваривање плана стручног усавршавања).

· Праћење реализације образовно-васпитног рада кроз преглед електронских дневника, матичних књига, праћење рада тимова, актива и већа и разговоре са свим релевантним актерима школског живота и рада.

3. РАД СА НАСТАВНИЦИМА

· Анализирање реализације часова редовне наставе (26 часова) и давање предлога за њихово унапређење.

· Пружање стручне помоћи наставницима на унапређивању квалитета наставе  и ученичких знања и умења кроз иновације и савремене методе и облике рада – размена идеја, креирање едукативних постера (нпр. традиционална и иновативна настава, формативно и сумативно оцењивање, нивои насиља) и помоћних материјала (нпр. креирање правила у одељењу, писање наставних планова), упућивање на корисне сајтове и облике стручног усавршавања.

· Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака образовно-васпитног рада.

· Праћење и пружање помоћи наставницима у вођењу педагошке документације кроз саветодавни рад и креирање помоћних материјала.

· Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање кроз упућивање на облике стручног усавршавања, преношење искустава са облика стручног усавршавања које сам похађала, упознавање са обавезама стручног усавршавања и могућностима за стицање звања

· Оснаживање наставницика за рад са ученицима којима је потребна додатна подршка и ученицима из осетљивих друштвених група кроз заједничко планирање, размену идеја и материјала за рад.

· Сараднички рад на осмишљавању и реализовању предавања и радионица за ЧОС ( „Насиље – појам и врсте“, „Бес и његове последице“, „Учесници у насилним ситуацијама“, „Савети за успешно учење“ и сл.).

· Редовна размена информација и преиспитивање образовно-васпитне праксе.

4. РАД СА УЧЕНИЦИМА

· Учествовање у појачаном васпитном раду са ученицима који показују проблеме у понашању (израда Оперативног плана заштите, организовање, учествовање и праћење предвиђених активности, израда Извештаја о ефектима појачаног васпитног рада и праћењу понашања ученика)
· Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању у сарадњи са наставницима и родитељима.
· Стварање оптималних услова и пружање помоћи и подршке за индивидуални развој ученика у сарадњи са наставницима, родитељима, педагошким асистентом, логопедом и олигофринологом.
· Промовисање, предлагање мера и учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције (постери, радионице, предавања, саветодавни рад, обележавање важних датума).
· Индивидуални и групни саветодавни рад са ученицима (посебно у оквиру тема: разумевање осећања и потреба, идентификовање потенцијално ризичних ситуација, разматрање конструктивних начина реаговања у ризичним ситуацијама, развијање социјалних и комуникацијских вештина и вештина контроле импулса, јачање самопоуздања, мотивисање на учење и напредовање).
· Учествовање у изради педагошког профила ученика и израда ИОП-а у сарадњи са наставницима, родитељима и педагошким асистентом.
· Тестирање детета за упис у основну школу.
· Пружање подршке и помоћи ученицима у раду Ученичког парламента (сарадња на креирању плаката и чланка за сајт, обавештавање о могућностима учествовања).
· Упознавање ученика са релевантном литературом („Водич за избор занимања“, „Како да стекнеш самопоуздање“ и сл.) у сарадњи са библиотекаром.
· Рад на професионалној оријентацији и каријерном вођењу ученика.
1. РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА
· Прикупљање и размена информација о ученицима, њиховом понашању, раду и напредовању.

· Осмишљавање и припремање материјала за радионицу за родитеље (тема: заштита од ризичних понашања на интернету и конструктивни начини коришћења дигиталних технологија).
· Учествовање на седницама Савета родитеља.
· Пружање подршке и саветодавни рад са родитељима/старатељима ученика (посебно ученика са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању или развоју)
6. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, 
ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ УЧЕНИКА

· Сарадња са директором и библиотекаром на планирању мера за унапређење и изради стратешких докумената установе (годишњи план рада установе, развојни план и школски програм).

· Сарадња са директором на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција (планирање облика стручног усавршавања).

· Сарадња са директором на истраживању постојеће образовно-васпитне праксе, специфичних проблема и потреба установе (самовредновање рада установе, посете часовима, преглед есДневника и матичних књига, праћење рада тимова, већа и актива).

· Сарадња са директором и библиотекаром у оквиру рада стручних тимова, већа и актива и редовна размена информација.

· Сарадња са педагошким асистентом у координацији активности у пружању подршке ученицима за које се доноси ИОП.

· Сарадња са директором и библиотекаром на писању извештаја о раду школе.

· Разматрање и набавка релевантне литературе у сарадњи са библиотекаром.

7. РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

· Координисање тимом за заштиту деце од ДНЗЗ, тимом за инклузивно образовање и стручном активном за развојно планирање (писање планова, организовање састанака, писање засписника и извештаја о раду).
· Учествовање у раду тимова (тим за самовредновање, тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва, тим за кризне ситуације, тим за професионалну оријентацију), већа (наставничко веће, одељењско веће нижих разреда), актива (стручни актив за развој школског програма), педагошког колегијума.
· Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе (предлагање тема дневног реда, термина састанака, могућности примене ИКТ у организовању и вођењу састанака...)
8. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

· Сарадња са установама које доприносе остваривању циљева образовно-васпитног рада установе (Интерресорна комисија града Панчева, ШОСО „Мара Мандић“, Центар за социјални рад „Солидарност“, Дом здравља Панчево, МУП Панчево, Школска управа Зрењанин, Градска управа Панчево)

· Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа породице, установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја деце и младих.

· Сарадња са националном службом за запошљавање.

9. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД 
И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

· Вођење евиденције о сопственом раду (дневник рада педагога, записници разговора, запажања, повратне информације, извештаји)
· Припрема за послове предвиђење годишњим и оперативним плановима (читање правилника, приручника, припрема протокола, едукативних материјала и сл.)
· Стално стручно усавршавање (похађање акредитованих семинара и стручних скупова, праћење стручне литературе и информација од значаја за образовање и васпитање на интернету, разменa искустава са другим стручним сарадницима)
· Израда, припрема и чување протокола и чек листа за праћење наставе и васпитних активности на нивоу школе (нпр. протокол за посматрање часа, протокол за преглед есДневника, оперативни план заштите)
· Прикупљање података и чување материјала који садржи личне податке о ученицима у складу са етичким кодексом педагога (нпр. подаци о тестирању ученика за упис у први разред, извештаји лекара, записници разговора и сл.).
· Вођење и чување документације о свим случајевима насиља у којима је учествовао тим за заштиту деце од ДНЗЗ (насиље другог и трећег степена).
· Учествовање у писању и чување документације о ученицима који се образују по ИОП-у (лични подаци и подаци о тиму за додатну подршку, педагошки профил, сагласност родитеља, персонализовани програм наставе и учења, праћење и вредновање ИОП-а).
· Чување годишњих и месечних планова наставе и годишњих планова стручног усавршавања запослених.
ОСТАЛО

· Уређивање и ажурирање сајта и фејсбук странице школе у сарадњи са директором, наставницом српског језика и Ученичким парламентом.

· Уређење школског простора (огласне табле за родитеље, ученике и наставнике, пано ПП службе) кроз сарадњу са Ученичким парламентом, учитељицом у продуженом боравку, наставницом грађанског, библиотекаром и директором.

· Креирање и штампање едукативних материјала за ученике у сарадњи са учитељицама, педагошким асистентом и библиотекаром (нпр. едукативне картице, едукативне бојанке, материјали за вежбање).

· Административни послови (унос података у базе података, писање различитих дописа, креирање различитих евиденција, попуњавање и архивирање документације и сл.) у сарадњи са директором и секретаром.

· Дежурство на пробном завршном испиту за ученике који се образују по ИОП-2.

· Дежурство на окружном такмичењу из страних језика.

· Уношење података на административни портал Моја средња школа.

                                                                                                         Педагог
                                                                                                               Саша Компар
Извештај о раду библиотекара
школска 2021/22. година

Глобални план рада:

	
	М  е  с  е  ц
	Наставне

  недеље
	У току

године

	
	IX
	  X
	  XI
	XII
	   I
	  II
	 III
	 IV
	  V
	  VI
	
	

	Број радних дана
	12
	9
	10
	9
	4
	8
	12
	8
	10
	8
	20
	110

	Непосредан рад

6 сати Дневно
	72
	54
	60
	54
	24
	48
	72
	48
	60
	48
	120
	660

	Остали послови

2 сата  Дневно
	24
	18
	20
	18
	8
	16
	24
	16
	20
	16
	40
	220

	УКУПНО

САТИ
	96
	72
	80
	72
	32
	64
	96
	64
	80
	64
	160
	880


 У школској 2021/22.години библиотека је радила према утврђеном радном времену,обухватајући рад обе смене, што је резултирало добром посетом ученика. Посебно је вредно напоменути и похвалити ученике нижих разреда који се интересују за читање и просто се такмиче ко ће више књига да прочита.
У овој школској години читаност књига и школске лектире је била просечна,а читаност остале литературе је повећана.

У библиотеци су учлањени сви ученици школе од I – VIII разреда и сви запослени у школи.


Рад библиотекара у овој школској години одвијао се кроз: 

· непосредан рад са ученицима на развијању љубави према књизи;
· извођење часова библиотекарства за сва одељења према утврђеном плану са темама одабраним према узрасту ученика;
· израду дневних и месечних извештаја;
· вођење библиотечког пословања: инвентарисање, класификација и сигнирање књига;

· учествовање у организацији свих манифестација у школи (приредбе, обележавање важних датума);

· пружање помоћи при избору лектира и других дела за читање, навикавање ученика да чувају књиге;

· упис ученика I разреда у библиотеку.

                 Приликом уписа ученика првог разреда у библиотеку, одржан им је час у библиотеци.

И ове године сарадња се континуирано одвијала са предметним наставницима и наставницима разредне наставе око распореда и читања обавезне лектире и око организовања часова библиотекарства у оквиру редовне наставе који су се одржавали у библиотеци.

Ове године смо успели да набавимо нешто лектира и књига,обзиром да је Министарство просвете  уплатило школи средства у износу од 22 500,00 динара  за богаћење библиотечког фонда.Број новоуписаних књига за ову школску годину је 89.Спискови дужника за ову школску годину дати су одељенским старешинама.Број књига према Инвентарној књизи је 12256.
Током целе године израђивали смо мотивационе паное, украшавали библиотеку, продужени боравак и хол школе.
Ученици су изложили своје литерарне и ликовне радове.
Са члановима секције урађени су панои на теме : 

· „Дечија недеља“

· „Јесен“

· „Зима“

· „Свети Сава“

· „Дан школе“
· Присуство на Наставничким већима одржаним у овој школској години и неким Одељенским већима.
· Учешће у тимовима школе:Тим за самовредновање,Тим за развој међупредметних компетенција и у Стручном активу за развојни план.

· У оквиру осталих послова вршено је учествовање у изради Извештаја о раду школе за 2021/2022.годину.

Стручно усавршавање библиотекара у 2021/2022.год.:
1. Школа ромологије у организацији Удружења “Женске студије и истраживања”,  25.септембар 2021., 8 сати
2. „Са стручњацима на вези 2-безбедно током пандемије “, 23.децембар 2021.,  1 сат
План и програм рада је у целости остварен иако је библиотека радила са непуним радним временом.
                                                                                                                                                   Библиотекар:

                                                                                                                                             Јасна Филипов
Извештај о раду продуженог боравка 
за школску 2021/22. годину

Продужени боравак је почео са радом 01.09.2021. године, када се формирала група ученика првог и другог разреда која ће похађати боравак  и трајао је до 24.06.2022.године. На време је прикупљена сва потребна документација.

Рад у продуженом боравку је организован пре или после редовне наставе у зависности од смене када ученици нижих разреда иду у школу. Пре наставе деца су била у боравку од 9.00 до 13.30 часова а после наставе од 11.30 до 15.30 часова. Услед актуелне епидемиолошке ситуације нешто је измењена организација рада у учионици: ношење заштитних маски, дистанца при седењу (раздвојене клупе) и током игре, стално упућивање ученика на поштовање епидемиолошких и хигијенских мера ради спречавања заразе Coronavirus- ом COVID 19.

После пролећног распуста ,када се епидемиолошка ситуација поправила,организација рада у учионици се изводи као што се изводила пре епидемије COVID 19.

Свакодневни рад са децом одвијао се кроз израду домаћих задатака, утврђивање наставних садржаја, проверу усвојености градива и вежбање. Слободно време су деца проводила или у просторији продуженог боравка или на школском игралишту. У просторији деца су играла разне друштвене игре, бавила се цртањем и прављењем различитих паноа у оквиру радионица, новогодишњих и ускршњих украса, честитки за 8. Март,  прикупљањем чепова у склопу еколошке хуманитарне акције “Чепом до осмеха“, као и пригодних рођенданских  и ускршњих честитки и честитки и ускршњих поклона за будуће прваке.

Радионице: 

· Презентација за Дан розе мајица;

· Отисци од јесењег лишћа за јесењи пано;

· Зимски мотиви (пахуље) од брашна и туткала на папиру;

· Честитке за 8. Март и руже за маму од креп папира и салвета у боји;

· Ускршња јаја на папиру (бојење и резање),ускршњи поклони'-ускршњи зека,пилићи и јаја од гипса и уређење паноа;

· Пролећни мотиви за учионички и школски пано на тему пролећа;

И ове школске године се наставило са применом вежби за физички развој ученика у учионици „Веселе столице“ и „Причам ти причу“, као и  „Јутарња гимнастика“, бар три пута недељно. Примећено је да ученици заиста уживају у овим вежбама.

Настављено је са акцијом „Чепом до осмеха“, у којој су ученици наставили активно да доносе пластичне чепове, како би на хуман начин помогли својим болесним друговима којима је лечење или неко медицинско помагало неопходно.

Наставило се са еколошком акцијом прикупљања материјала за рециклажу (пластичних флаша, папира, лименки, стакла), под називом „Сакупи, уштеди – видећеш вреди“, у којој, осим осталих ученика школе, учествују и ученици у продуженом боравку.

 На школском игралишту деца су се играла разних игара са лоптом, прескакала су вијаче, играла се са обручима, школице, јуре итд. 

Настављена је успешна сарадња са Црвеним крстом:

· Подела новогодишњих пакетића свим ученицима нижих разреда у просторијама школе, уз поштовање свих епидемиолошких мера;

· Подела гардеробе и обуће ученицима из социјално угрожених средина;

Ове школске године, због епидемиолошких мера забране окупљања, нису организоване активности везане за обележавање школских догађаја  и приредби.

Сав рад који је организован у продуженом боравку био је у циљу стицања радних, културних и хигијенских навика, као и одређених правила понашања у учионици, трпезарији и школском дворишту.

У циљу унапређења рада, остварена је добра сарадња са учитељима и педагозима школе. Кроз индивидуалне посете и разговоре постигнута је и сарадња са родитељима.

Сви васпитно-образовни циљеви и задаци предвиђени Годишњим планом рада су остваривани уз поштовање препорука Министарства просвете и Кризног штаба током ванредне епидемиолошке ситуације. 

Рад у продуженом боравку  током првог полугодишта је  организовала  професор разредне наставе Оливера Воденичар  од 1.9.2021. до 23.12.2021.Од  17.1.2022. до 24.6.2022. рад у продузеном боравку организује професор разредне наставе Јасмина Недић.

ОСТВАРИВАЊЕ ПОСЕБНИХ ПРОГРАМА

Програм здравственог васпитања ученика основне школе

Програм Здравственог васпитања  реализује се у сарадњи са наставницима, стручним и здравственим установама, у оквиру редовне, изборне и факултативне наставе.
Рад на реализацији Здравственог васпитања одвијао се у оквиру редовне наставне, тј. интеграцији здравствених садржаја у програме разредне и предметне наставе. 

Наставне активности, спортске секције, акције за унапређење школског простора, као и простора око школе, дворишта, спортских терена, травњака и излети.

Од метода рада најчешће се користе индивидуалне и групне методе, планирани разговори, рад у малој групи, здравствено предавање, организовање и приказивање изложби и др.

У реализацији програма учествују: родитељи, здравствени радници, наставници, спортске, културне и друге организације, као и Завод за јавно здравље и ромски асистент.
Извештај Тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

за школску 2021/22. године
Тим за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања образује се у циљу обезбеђивања услова за сигурно и подстицајно одрастање и развој ученика и заштиту од свих облика насиља, злостављања и дискриминације.

Тим је предлагао мере за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и пратио реализацију превентивних активности у установи:

· Измене и допуне програма заштите ученика од ДНЗЗ и програма превенције злоупотребе психоактивних супстанци. На основу анализе стања безбедности и присутности различитих облика ДНЗЗ, као и читања релевантне литературе, унете су измене и допуне програма заштите ученика од ДНЗЗ и програма превенције злоупотребе психоактивних супстанци. 

· Информисање запослених и родитеља о протоколима поступања у случају ДНЗЗ. На седницама Наставничког већа запослени су благовремено подсећани на најважније информације које се тичу превентивног и интервентног реаговања у овој области, при чему је посебно наглашавана важност одговорног дежурства. Oдељењске старешине су на родитељским састанцима родитеље упознале са протоколима поступања у случају насиља, злостављања и занемаривања. 
· Упознавање са правилима понашања. На почетку школске године одељењске старешине су на ЧОС-у у сарадњи са ученицима дефинисале правила понашања и последице њиховог кршења. Израђени су плакати који представљају подсетник на правила понашања. Током године је праћено поштовање ових правила и последице су се доследно примењивале. Oдељењске старешине су на родитељским састанцима родитеље упознале са правилима понашања у школи. 

· Обележавање Европског дана борбе против трговине људима (18.10.2021.). Одељењске старешине ученика виших разреда на ЧОС-у су пустиле кратки едукативни видео „Између сна и јаве“ који су израдили  Центар за права детета и НВО Атина како би подигли свест међу децом и младима, али и пружили информације о феномену трговине људима, препознавању, узроцима и ризицима, као и доступној подршци. Видео одговара на питања шта је трговина људима, како да је препознамо, где се одвија, ко може бити трговац, ко је у највећем ризику, коме да се обратимо за помоћ и др. 
· Обележавање Дана безбедног интернета (08.02.2022.). Представници Ученичког парламента у сарадњи са наставницом информатике, педагогом и менторком Ученичког парламента припремили су чланак за сајт ради информисања и упознавања ученика са појмом дигиталног насиља и основним принципима безбедног коришћења интернета.

· Обележавање Дана ружичастих мајица (23.02.2022.). Међународни дан борбе против вршњачког насиља ове године ученици виших разреда обележили су тако што су у оквиру часова грађанског васпитања писали поруке подршке другарима који су у неком моменту били жртве вршњачког насиља. Изразили су своје виђење пријатељства кроз поруке у оквиру радионице Кључ пријатељства. Ученици нижих разреда обележили су овај дан кроз ликовне радионице на којима су писали поруке против вршњачког насиља. Кроз ове активности подсетили смо се шта је то вршњачко насиље и како се боримо против њега, али и шта значи прихватање различитости, емпатија, толеранција, пријатељство, сарадња, уважавање и зашто је важно да негујемо ове позитивне вредности.

· Групни саветодавни и радионичарски рад са ученицима. Одељењске старешине и педагог су се на ЧОС-евима бавиле темама као што су слика о себи („Шта волим, а шта ми смета“, „Ја и како ме виде други“), осећања и њихово конструктивно испољавање („Како препознати осећања“, „Изражавање осећања“, „Иза беса сто чудеса“, „Бес и његове последице“, „Агресивност као вид негативног понашања“), пријатељство („Шта је то добар друг“, „Хајде да се дружимо“), разумевање улога и могућих начина реаговања у насилним ситуацијама („Насиље – појам и врсте“, „Како реагујемо на насиље“, „Како да не постанем жртва насиља“, „Учесници у насилним ситуацијама“, „Ругати се не значи шалити се“), толеранција („Поштујемо се иако мислимо различито“, „Развијање толеранције на различите ставове, особине и навике“, „Сви смо исти а различити“), сарадња и конструктивно решавање сукоба („Хајде да се договоримо“, „Култура опхођења према друговима“, „Међусобни односи у одељењу“, „Та тешка реч – извини“, „Сарадњом до решења проблема“), дечја права и обавезе („Буквар дечијих права“, „Одговорност ученика према радним обавезама“,  „Одговоран однос према другу“, „Одговоран однос према наставницима и ненаставном особљу школе“) и др. Осим тога, сви наставници су на часовима редовне наставе користиле прилику да реализују васпитне циљеве. На пример: на часовима српског језика кроз обраду текстова разговара се о особинама ликова, њиховим врлинама и манама као и могућим начинима поступања и решењима конфликтних ситуација; на часовима физичког васпитања инсистира се на фер-плеј игри, поштовању правила понашања на вежбалишту и толеранцији; свет око нас има целу тему посвећену правима и обавезама чланова групе, правилима понашања у групи и односу својих жеља и потреба; грађанско васпитање са својим темама помаже да деца слободно искажу своје жеље и потребе и изнесу своје мишљење о постављенојситуацији.
· Индивидуални саветодавни рад са ученицима. Наставници, а посебно одељењске старешине, свакодневно су у току наставног рада вршили појачан васпитни рад – кроз разговор са ученицима о правилима понашања, пожељним начинима реаговања у ризичним ситуацијама, медијацију у случају сукоба, редовно похваљивање доброг понашања и сл. Педагог школе је обављао индивидуалне саветодавне разговоре са ученицима учесницима насиља у циљу разумевања својих и туђих осећања и потреба, идентификовања потенцијално ризичних ситуација, разматрања конструктивних начина реаговања у ризичним ситуацијама, развијања социјалних и комуникацијских вештина и вештина контроле импулса. Ученици углавном показују да познају конструктивне начине реаговања у ризичним ситуацијама. Међутим, потребно је радити на контроли емоција и понашања и препознавању насиља (посебно разграничењу игре од насиља). 

· Индивидуални саветодавни рад са родитељима. По потреби, одељењске старешине и педагог организовали су индивидуалне саветодавне разговоре са родитељима. Они су се углавном односили на родитеље чија су деца учествовала у ризичним ситуацијама. Родитељима је саветовано да чешће разговарају са децом о дешавањима у школи, питају их како су се осећали и како су реаговали, као и да их уче да конструктивно реагују на насиље (не подстицати освету, већ заузимање за себе без насиља и пријављивање насиља запосленима у школи). Као посебно важно истакло се креирање детету јасних правила, доследно придржавање граница, уз обавезно похваљивање доброг понашања код куће и пружање прилике да дете „чини добро“ (помаже, брине о другима). Такође, истицана је важност рада на личној контроли емоција и понашања, како би се детету пружио добар пример пожељног понашања. 

· Превенција дигиталног насиља. У току првог полугодишта реализоване су радионице за ученике виших („Мере заштите на друштвеним мрежама“) и нижих („Заштита ученика у дигиталном свету“) разреда у циљу заштите од ризичних понашања на интернету и конструктивне употребе информационо-комуникационих технологија. Радионице је осмислио педагог, а реализовале су учитељице и наставница информатике. Ученици нижих разреда имали су прилику и да погледају анимиране прилоге „Заштита деце од нежељених садржаја и интернет предатора“, „Заштита личних података и приватности на интернету“ и „Лепо понашање на интернету“. Такође, на родитељским састанцима, одељењске старешине су организовале радионице са родитељима на тему заштите од ризичних понашања на интернету и конструктивне употребе информационо-комуникационих технологија („Ризици у дигиталном свету“), које је такође осмислио педагог школе.
· Уређење простора. У зборници, на паноу стручне службе, налази се подсетник на протокол поступања у случају ДНЗЗ, као и приказ различитих облика насиља по нивоима. На зидовима у ходнику налазе се постери „Ти си фаца“ (настали у оквиру пројекта „Школа без насиља“). Ови постери шаљу поруке којима се указује на проблеме и дају решења, односно који представљају примере за ученике како би требало да се понашају у различитим ситуацијама насилног понашања (нпр. „Ти си фаца када штитиш слабије и помажеш другима у невољи“). Кроз ову кампању, графички су приказана одговорна деца која покушавају да спрече насиље. На огласној табли родитеља налази се едукативни материјал („Десет савета у вези са коришћењем дигиталне технологије“) који је везан за радионице које су одељењске старешине реализовале на родитељским састанцима. Такође, у зборници, канцеларији педагога и ходнику школе налази се „Дрво вредности“, као подсетник на заједничке вредности које гајимо у школи, а које су прописане Развојним планом установе.

· Уређење школског сајта. Педагог је на школски сајт поставила страницу „Правила понашања“ са илустрованим презентацијама правила понашања у школи за све актере образовно-васпитног рада. 

· Стручно усавршавање запослених. У току првог полугодишта чланови тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања су 22.11.2021. присуствовали онлајн састанку школских тимова за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања на територији Јужног Баната на тему „Примена индикатора за прелиминарну идентификацију ученика који су потенцијалне жртве трговине људима“. У другом полугодишту два члана тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања присуствовала су 12.4.2022. онлајн састанку школских тимова за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања на територији Јужног Баната. Теме састанка су биле: а) дискусија и размена на тему: Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања и инструменти за аналаизу стања као полазиште за израду програма заштите и б) кампања за забрану телесног кажњавања деце. Педагог школе је запосленима проследила позив на онлајн обуке за запослене у оквиру националне платформе за превенцију и сузбијање насиља које укључује децу под називом "Чувам те".

· Редовна размена информација. Сви запослени, ученици и родитељи редовно су размењивали информације о понашању, владању и дисциплини ученика у циљу процене ризика од ДНЗЗ. 

· Организовање дежурства и обезбеђења. Организовано је дежурство наставника и обезбеђење ради осигурања безбедности ученика у просторијама школе и дворишту. Редовно се води књига дежурства и евидентирају случајеви насиља.

· Неговање вредности сарадње, толеранције, поштовања различитости, равноправности, уважавања, укључености, добробити и сигурности. Кроз свакодневни наставни и ваннаставни рад у школи, као и заједнички рад на обележавању важних датума (нпр. Светски дан детета, Дечја недеља, Међународни дан за толеранцију). 
· Сарадња са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања

У случајевима дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, предузимане су следеће интервентне активности:

· Заустављање и смиривање учесника кроз удаљавање из ситуације, смањење напетости и умирујући разговор;
· Обавештавање родитеља;
· Узимање изјава свих учесника и сведока;

· Консултације у оквиру Тима у циљу процене нивоа насиља и доношење одлука о поступцима у циљу заштите ученика;
· Сарадња са спољашњом мрежом заштите (полиција, просветна саветница, центар за социјални рад) – обавештавање о трећем нивоу насиља и усклађивање активности;
· Креирање Оперативног плана заштите – у случају другог и трећег нивоа насиља за све учеснике насиља и злостављања (оне који трпе, који чине и који су сведоци насиља и злостављања);

· Појачан васпитни рад са одељењском заједницом, групом ученика и индивидуално и праћење понашања ученика;
· Изрицање мере и покретање васпитно-дисциплинског поступка (када појачан васпитни рад није био делотворан). У овој школској години изречено је 8 укора одељењског старешине, 4 укор одељењског већа и 3 укора директора;
· Друштвено-користан рад;
· Процена ефеката предузетих мера и активности.

Координатор Тима чува сву документацију о случајевима насиља другог и трећег нивоа, а одељењске старешине о случајевима насиља првог нивоа.
Тим је у сарадњи са одељењским старешинама евидентирао случајеве насиља у школи у току ове школске године. Одељењске старешине најчешће су евидентирале физичко и психичко насиље првог степена, посебно гурање, псовање и вређање. У овој школској години Тим је евидентирао 4 случаја физичког насиља другог степена (ударање и шамарање) и 1 случај физичког насиља трећег степена (туча).

	Ниво
	Облици насиља
	УКУПНО

	
	Физичко
	Психичко
	Социјално
	Сексуално
	Дигитално
	

	Први
	33
	34
	5
	4
	0
	76

	Други
	4
	0
	0
	0
	0
	4

	Трећи
	1
	0
	0
	0
	0
	1


Анализа случајева насиља показала је да се оно најчешће дешава у учионици за време одмора између ученика истог одељења.
	Место
	Број ситуација
	Време
	Број ситуација
	Насиље међу ученицима
	Број ситуација

	двориште
	9
	на часу
	14
	у одељењу
	43

	ходник
	11
	за време одмора
	39
	између старијих и млађих ученика
	12

	учионица
	28
	на путу од куће до школе
	1
	

	фискултурна сала
	6
	за време продуженог боравка
	3
	

	свлачионица
	4

	тоалет
	3


Активности спроведене у циљу превенције, као и интервентне активности, довеле су до позитивних ефеката. Већа је свест о томе шта је све насиље, како се конструктивно заштитити и како реаговати у случају појаве насиља. Изграђено је поверење између ученика и запослених и повећана је спремност да ученици пријаве сукоб и потраже медијатора. У случајевима добре сарадње школа-родитељ, ученици су показали побољшање понашања. Ученици су показали спремност да преузму одговорност за своје поступке, није било понављаних сукоба и сви ученици су успешно интегрисани у друштвене активности.

У току ове школске године одржали смо укупно 13 састанака.
Координатор тима
Саша Компар, педагог

Извештај стручног актива за развојно планирање школе

за школску 2021/22. године
Главна улога стручног актива за развојно планирање јесте да прати остваривање Развојног плана школе. То подразумева да овај актив уочава и предлаже развојне циљеве који теже остварењу визије школе, из циљева изводи задатке и планира приоритете, осмишљава динамику остваривања, носиоце активности и критеријуме и мерила за вредновање сваке планиране активности. Другим речима, чланови овог актива учествују у праћењу реализације Развојног плана, евалуацији и прикупљању доказа током реализације.

На почетку школске године, израђен је Акциони план за реализацију прироритета развојних циљева и задатака планираних за 2021/22. годину на основу Развојног плана школе (бр. 5), Извештаја о развојном планирању и Извештаја о самовредновању од прошле године. Разрађени су детаљи даљег рада – планиране активности, њихови носиоци, време реализације и очекивани исходи.

Као посебно важна истакла се добра сарадња са тимом за самовредновање јер су евалуација и планирање два повезана и међусобно условљена процеса – реализацију планираних активности треба пратити и анализирати путем различитих евалуативних поступака, док резултати евалуације служе као основа за даље планирање и унапређивање школског рада. 

На основу резултата самовредновања области 4 „Подршка ученицима“, подручје „Лични и социјални развој“, направили смо план унапређења.

	Активност
	Носиоци
	Време
	Исходи

	Подизање еколошке свести кроз наставни рад и свакодневни живот у школи
	Одељењске старешине, предметни наставници, Ученички парламент
	Континуирано током године
	- ученици су свесни важности чувања животне средине

- ученици се понашају одговорно у односу на животну средину (нпр. бацају отпатке у канту, сакупљају пластичну амбалажу и одлажу на предвиђена места...) 

	Упознавање и мотивисање родитеља да ученици учествују на бесплатним излетима и вишедневним путовањима ван града 
	Одељењске старешине
	У складу са могућностима школе 
	- родитељи су упознати са могућностима учешћа ученика и мотивисани да учествују на бесплатним излетима и вишедневним путовањима ван града


	Подсећање и мотивисање ученика да учествују у ваннаставним активностима (културним, спортским, музичким...) 
	Одељењске старешине, предметни наставници, педагог, родитељи
	Континуирано током године
	- ученици су упознати са могућностима учествовања у ваннаставним активностима

- ученици су мотивисани да се укључе у ваннаставне активности према интересовањима и способностима


На основу резултата самовредновања – репрограм Област 3 „Образовна постигнућа ученика“, планови унапређења сачињени су на нивоу стручних већа и обједињени у оквиру стручног актива за развојно планирање.

	Тест
	Активност

	Српски језик
	· поново обрадити, а затим утврдити и вежбати задатке из фонетике (гласове и гласовне промене)

· утврдити и вежбати писање запете

· обновити свих 14 глаголских облика и радити задатке на различитим нивоима из ове области граматике

· додатно вежбати синтагму и реченичне чланове

· појачати рад на текстовним задацима у којима се оцењује читање и разумевање оног што је прочитано 

	Математика
	· појачан рад на редовним часовима и часовима припремне наставе

· посебну пажњу посветити задацима са процентима

	Комбиновани тест
	· умањити техничке грешке
· интензивирати припремну наставу

· интензивирати подршку ученицима по посебном плану

· радити на развијању пажње и концентрације ученика


Чланови стручног актива за развојно планирање израдили су план унапређења на основу резултата самовредновања Области 5 „Етос“.

	Активност
	Носиоци
	Време
	Исходи

	Редовно информисање родитеља о могућностима учествовања у животу и раду школе
	Одељењске старешине, педагог
	Континуирано током године
	Родитељи знају које су могућности учествовања у животу и раду школе

 


	Анкетирање родитеља ради давања нових идеја за облике њиховог укључивања у живот и рад школе
	Тим за самовредновање
	Прво полугодиште школске 2022/23. године
	Испитана су интересовања родитеља

	Осмишљавање и организовање заједничких активности у складу са идејама родитеља
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, наставници, родитељи
	Прво полугодиште школске 2022/23. године
	Осмишљене су и реализоване заједничке активности



	Укључивање родитеља у планирање и реализацију обележавања значајних датума
	Одељењске старешине, наставници, педагог
	Према школском календару
	Родитељи су укључени у планирање и реализацију активности поводом обележавања значајних датума


На основу резултата анализе примене Селфи инструмента за процену примене дигиталних технологија за наставу и учење стручни актив за развојно планирање направио је акциони план побољшања за дигиталну технологију.

	Активност
	Ресурси
	Финансирање
	Запослени
	Временски оквир

	Размена идеја за коришћење дигиталних технологија ради квалитетнијег давања повратних информација ученицима
	/
	/
	Чланови стручних већа
	Током првог полугодишта

	Креирање подсетника на сајту школе са линковима ка корисним ресурсима и алатима за примену дигиталних технологија за унапређење наставе
	/
	/
	Педагог, наставник информатике
	Октобар-новембар


	Похађање семинара у области примене дигиталних технологија за унапређење наставе
	школски
	из буџета
	Наставници
	Током другог полугодишта

	Одржавање угледних дигиталних часова 
	/
	/
	Наставници
	Током школске 2022/23. године


Чланови су радили и на преформулисању визије и мисије школе у оквиру Развојног плана школе бр. 5. Креирано је „дрво вредности“ са кључним вредностима које желимо да негујемо у школи. 
Редовно су се размењивале информације са члановима других тимова, актива и већа и пратила реализација планираних активности у оквиру Акционог плана, на основу чега је сачињен Извештаја о остваривању Акционог плана за развојно планирање за школску 2021/22. 

У току ове школске године одржали смо укупно 8 састанака.

Координатор тима
Саша Компар, педагог
Годишњи извештај 
о остваривању акционог плана за реализацију приоритета развојних циљева и задатака
за школску 2021/22. годину

Област квалитета 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Квалитет наставе се унапређивао пре свега кроз сарадњу свих запослених на прилагођавању рада на часу образовно-васпитним потребама ученика. Наставници су испитали предзнања ученика кроз иницијалне тестове и на основу резултата направили план унапређења наставе. Међу запосленима и ученицима се редовно размењују информације о успесима, потребама за подршком, интересовањима и потребама ученика. Ова сазнања се укључују у планирање наставе. Наставници у процесу планирања бирају различите методе и облике рада како би одговорили на различите потребе ученика и омогућили сваком ученику да буде активан и успешан. 

Током октобра и новембра, директор школе и педагог остварили су посете часовима свих наставника и разменили информације о могућим начинима унапређења часова. Педагог школе написала је сваком наставнику повратну информацију која садржи анализу јаких страна одржаног часа и предлоге за унапређење. Крајњи закључак, након анализе свих посећених часова, је да је потребно радити на следећем:

· истицању циљева и провери разумевања сврхе учења градива са ученицима

· помоћи ученицима да сами вреднују свој рад како би развили самосталност у учењу (проверити да ли знају критеријуме вредновања, односно шта треба да знају за који ниво постигнућа и за коју оцену, давати конкретнију повратну информацију о напредовању ученика, помоћи ученику да постави себи краткорочне и дугорочне циљеве у учењу, омогућити да вежба да сам процени своју успешност/знање)

· подржавању интеракције ученик-ученик, поред интеракције наставник-ученик, односно подстицању вршњачког учења (искористити прилике да ученици дискутују међу собом о проблему, омогућити да помогну једни другима, да раде у пару или у групи).

Током првог полугодишта учитељица, Оливера Воденичар, одржала је угледни час на коме је, кроз „олују идеја“, повезивање илустрација са текстом, преиспитивање идеја и примера из живота, метафоре, размену мишљења и сараднички рад ученика, обрађена тема „Родне равноправности“. Час је пратила дискусија и реализатори и слушаоци су награђени бодовима за стручно усавршавање у установи.

Чланови стручних већа пратили су реализацију наставе, остваривање исхода, усклађивали критеријуме оцењивања, размењивали искуства и примере из праксе и разматрали начине реализације наставе која ће одговорити на различите потребе ученика (коришћење разноврсних облика рада, метода и задатака, прилагођавање материјала, испитивања и оцењивања, активирање ученика кроз смислено увођење дигиталних технологија, укључивање предзнања и интересовања и сл.).

У оквиру Тима за унапређивање успеха ученика разматрала се тренутна пракса у примени формативних облика оцењивања, поступности у раду и праћењу напретка ученика. Договорено је да задаци да буду мањи по обиму, али провере напретка чешћи, да би и резултати били бољи. Педагог је пренела искустава са вебинара „Формативно оцењивање: методе, технике и инструменти“ креирањем материјала који је послат на мејл наставницима.

Област квалитета 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

У циљу побољшања постигнућа ученика у складу са њиховим индивидуалним, развојним и узрасним карактеристикама, у школи су се кроз сарадњу у оквиру тимова и већа континуирано пратила постигнућа ученика и размењивале идеје за њихово унапређивање. 

Током септембра наставници виших разреда су извршили иницијално тестирање ученика, анализирали резултате и саставили план унапређења на основу тих резултата. Педагог је прикупио податке и сачинио глобални извештај о резултатима иницијалних тестирања са освртом на најчешће грешке и планом унапређења, који је изнет на Наставничком већу и Савету родитеља. Тај план следило је повећање обраде и увежбавања садржаја на којима су ученици показали низак ниво постигнућа. Такође, организовани су различити видови индивидуализоване подршке педагошког асистента у областима у којима ученици показују низак ниво постигнућа.

Одељењске старешине и наставници редовно су пратили успех ученика са циљем одређивања слабих тачки и потреба за унапређењем. Тим за унапређивање успеха ученика је израдио препоруке за развој радних навика (подстицати на редовно учење кроз преглед домаћих задатака, честе провере знања, истицање потребе редовног учења) и техника учења (говорити о специфичностима учења предмета, истицати циљ учења, примењивати активне облике учења). Такође, у оквиру стручних већа разматране су мере унапређења успеха ученика – истаћи циљ учења и практичну примену знања, ученицима и родитељима објаснити важност доласка на допунску наставу, користити средства позитивне мотивације, омогућити ученицима да активно учествују у настави, редовно прегледати домаће задатке, честим проверама и оцењивањем подстицати на редовно учење. На крају првог и другог полугодишта направљен је преглед успеха ученика на нову школе. Овај преглед изнет је на Наставничком већу, Ученичком парламенту, Савету родитеља и Педагошком колегијуму. 

Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва је током првог полугодишта упознао наставнике са међупредметним компетенцијама и пружао подршку у писању годишњих и оперативних планова у смислу успостављања унутарпредметне и међупредметне корелације. Наставници су повезивали градиво унутар предмета и међу предметима, као и са примерима из свакодневног живота, што је важно јер се тиме обезбеђује дугорочно памћење градива. 

Одељењске старешине виших и нижих разреда посветиле су ЧОС анализама успеха ученика и разговору о техникама учења, радним навикама, одговорности према радним обавезама. У канцеларији педагога налази се постер „10 дневних навика које ће ти помоћи да боље учиш“. Осим тога, ученици су кроз свакодневну наставу развијали одређене вештине самосталног учења (повезивање градива, резимирање, издвајање битног од небитног, писање слободних састава). 

Одржани су сви планирани часови допунске наставе (са посебним акцентом на раду на недостацима уоченим током иницијалних тестирања). У оквиру Тима за унапређивање успеха ученика разматрани су садржаји и методе рада на часовима допунске наставе (нпр. садржаји се приближавају ученицима коришћењем доступних технологија, кроз додатне и разноврсне примере, повезивање са примерима из окружења). Потребно је радити на идентификацији ученика који показују изузетну способност и у складу са њиховим карактеристикама организовати часове додатне наставе и припреме за такмичења. 

Наставници, педагог и педагошки асистент по потреби су разговарали са родитељима/старатељима о начинима на које могу да подрже своју децу у учењу и извршавању школских обавеза код куће. У наредном периоду потребно је радити на побољшањ уквалитета ове сарадње.
Педагог је разговарала са родитељима будућих првака након тестирања за упис у први разред, одговорила на њихове дилеме и дала им препоруке како да себе и дете припреме за почетак школе. Такође, припремљен је чланак за сајт „Упис деце у први разред“ који садржи одговоре на нека од основних питања и дилема која се јављају код родитеља у вези са тестирањем за упис у први разред и поласком у школу. Педагошки асистент такође је разговарала са родитељима о важности образовања и редовног похађања наставе и пружила подршку у информисању родитеља о упису, лекарском прегледу, попуњавању документације и сл. 
Друга питања од значаја за развој установе

1. Мере унапређивања образовно васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту. Тим за самовредновање изнео је крајем августа резултате анализе постигнућа ученика на завршном испиту, као и анализу усклађености успеха на пробном и завршном испиту, као и закључних оцена и постигнутих резултата ученика 8. разреда на завршном испиту за претходну школску годину. На основу резултата изнет је закључак да стандарди и индикатори 3. области самовредновања: Образовна постигнућа ученика нису остварени (није 80% ученика остварило основни, 50% средњи и 20% напредни ниво знања из српског језика и математике). Наставници су у оквиру стручних већа израдили планове допунске и припремне наставе из предмета из којих се полаже завршни испит. У оквиру тима за самовредновање, стручних већа и стручног актива за развојно планирање анализирани су резултати пробног завршног испита за све ученике, са посебним освртом на успех ученика који се образују по ИОП-у. Идентификоване су области из којих су ученици лошије урадили, најчешће грешке које су правили и на основу тога направљен је план унапређења како би резултати на завршном испиту били што бољи (интензивирати часове припремне наставе, посебно обратити пажњу на задатке основног нивоа за ученике који не похађају редовно наставу, умањити техничке грешке, развијати пажњу и концентрацију код ученика и сл.). 

2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и прилагођавања и квалитета образовног и васпитног рада за децу и ученике којима је потребна додатна подршка. У школи је формиран Тим за инклузивно образовање који је у току ове школске године у сарадњи са одељењским старешинама идентификовао ученике којима је потребна додатна подршка, пратио рад тимова за пружање додатне подршке, разматрао успех ученика који се образују по ИОП-у, развијао стратегије подршке овим ученицима, сарађивао са тимом за заштиту деце од ДНЗЗ на креирању Оперативног плана заштите, ревидирао постојеће педагошке профиле, разматрао резултате вредновања ИОП-а и предлоге ревидирања постојећих ИОП-а, сарађивао са олигофринологом и логопедом ШОСО „Мара Мандић“ и Интерресорном комисијом. На нивоу стручних већа и у оквиру тимова за пружање додатне подршке разматрали су се могући начини прилагођавања наставе у односу на индивидуалне карактеристике ученика, дидактички материјали који се могу користити, начин праћења напредовања ученика, прилагођавање тестова и сл. За ученике 1. и 2. разреда из социјално ускраћених средина организована је подршка у оквиру продуженог боравка (израда домаћих задатака, утврђивање градива, слободне и спортске активности, друштвене игре, креативне радионице и сл.). Педагог је мотивисао запослене да се укључе у облике стручног усавршавања из области инклузивног образовања. Током другог полугодишта, чланови стручних већа и чланова тима за инклузивно образовање радили су на прилагођавању пробног завршног испита могућностима ученика, односно на изради прилагођеног теста за ученике осмог разреда који се образују по ИОП-2. Анализирани су резултати пробног завршног испита, идентификоване области из којих су ученици лошије урадили, најчешће грешке које су правили и на основу тога направљен је план унапређења. Тим за инклузивно образовање је почетком маја у сарадњи са ученицима 8. разреда који се образују по ИОП-2 и њиховим родитељима направио листу жеља, односно план уписа ученика у средњу школу. Дат је предлог три образовна профила/занимања у складу са интересовањима ученика и степеном функционалности. Средином маја за ученике осмог разреда који се образују по ИОП-2 припремљен је акциони план за планирање, организовање и спровођење завршног испита. Чланови Тима за инклузивно образовање пратили су реализацију овог плана и у сарадњи са предметним наставницима анализирали резултате завршног испита за ученике који се образују по ИОП-у. На крају школске године упућен је захтев ШОСО „Мара Мандић“ за додатну подршку дефектолога – олигофренолога, реедукатора психомоторике и логопеда у образовању за 16 ученика који мишљењем Интерресорне комисије остварују право на то.

3. Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима. У школи је формиран тим за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања који је радио на обезбеђивању услова за сигурно и подстицајно одрастање ученика и заштити од свих облика насиља, злостављања и дискриминације. У погледу превенције, у току ове школске године остварено је следеће:

· Информисање запослених и родитеља о протоколима поступања у случају ДНЗЗ

· Доношење одељењских правила понашања са ученицима и упознавање родитеља са правилима понашања у школи

· Стручно усавршавање чланова тима на теме „Примена индикатора за прелиминарну идентификацију ученика који су потенцијалне жртве трговине људима“, „Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања и инструменти за аналаизу стања као полазиште за израду програма заштите“ и „Кампања за забрану телесног кажњавања деце“.

· Обележавање Европског дана борбе против трговине људима 18. октобра 2021. – упознавање са феноменом трговине људима кроз гледање едукативног филма „Између сна и јаве“

· Поводом Дана безбедног интернета (08.02.2022.) представници Ученичког парламента у сарадњи са наставницом информатике, педагогом и менторком Ученичког парламента припремили су чланак за сајт ради информисања и упознавања ученика са појмом дигиталног насиља и основним принципима безбедног коришћења интернета.

· Дан ружичастих мајица, међународни дан борбе против вршњачког насиља, ове године је обележен 23. фебруара кроз радионице на часовима грађанског васпитања у вишим разредима (ученици су писали поруке подршке другарима који су у неком моменту били жртве вршњачког насиља и изразили су своје виђење пријатељства кроз поруке у оквиру радионице Кључ пријатељства) и ликовне радионице ученика у нижим разредима на којима су писали поруке против вршњачког насиља.
· Сарадња са тимом за самовредновање на разматрању резултата самовредновања области 5: Етос, посебно делова који се односе на квалитет међуљудских односа и функционисање система заштите од насиља и даље планирање превентивних активности.

· Измене и допуне програма заштите ученика од ДНЗЗ и програма превенције злоупотребе психоактивних супстанци на основу анализе стања безбедности и присутности различитих облика ДНЗЗ, као и читања релевантне литературе.
· Групни и индивидуални саветодавни рад са ученицима (теме: слика о себи, разумевање осећања и потреба и њихово конструктивно испољавање, толеранција, сарадња, дечја права и обавезе, правила понашања, конструктивни начини реаговања у ризичним ситуацијама и решавања сукоба, развијање вештина контроле импулса и сл.)

· Индивидуални саветодавни рад са родитељима (теме: развијање односа поверења са дететом, подстицање конструктивних начина реаговања код деце, правила понашања, постављање граница и сл.)

· Превенција дигиталног насиља кроз радионице са ученицима („Мере заштите на друштвеним мрежама“ и „Заштита ученика у дигиталном свету“) и родитељима („Ризици у дигиталном свету“)

· Уређење простора у циљу промовисања заједничких вредности („Дрво вредности“), конструктивног реаговања у насилним ситуацијама (нивои насиља, протокол поступања у случају насиља, „Ти си фаца“) и конструктивног коришћења информационо-комуникационих технологија („Десет савета у вези са коришћењем дигиталне технологије“)

· Постављање странице „Правила понашања“ са илустрованим презентацијама правила понашања у школи за све актере образовно-васпитног рада на сајт школе.

· Редовна размена информација о понашању, владању и дисциплини ученика у циљу процене ризика од ДНЗЗ
· Организовање дежурства и обезбеђења ради осигурања безбедности ученика у просторијама школе и дворишту

· Неговање вредности сарадње, толеранције, поштовања различитости, равноправности, уважавања, укључености, добробити и сигурности кроз свакодневни наставни и ваннаставни рад у школи

· Разрешавање сукоба уз задовољавање потреба свих страна и упознавање са техникама конструктивног решавања сукоба.

· Сарадња са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања.
4. Мере превенције осипања ученика. Одељењске старешине редовно прате изостајање ученика и подстичу родитеље на сарадњу у циљу идентификовања ученика под ризиком од осипања, креирања индивидуализованих мера подршке за ученике под ризиком од осипања и подстицања редовнијег похађања наставе. Родитељи ученика који су под ризиком од осипања упућени су на могуће видове подршке у школи (продужени боравак, рад са педагошким асистентом, образовање по ИОП-у и др.) и ван школе (рад са логопедом и олигофринологом, социјална помоћ, здравствено осигурање, бесплатни уџбеници и др.). Сви запослени раде на развијању позитивног става ученика према учењу и школовању кроз свакодневни живот и рад у школи. Евидентирани су непохађачи и пријављени надлежним службама (Центар за социјални рад, локална самоуправа, судија за прекршаје). Како би се подстакао наставак школовања, ученици завршних разреда учествују у различитим активностима професионалне оријентације. У установи је формиран тим за професионалну оријентацију који је осмишљавао и пратио активности у оквиру ове области (информисаност ученика у вези са пријемним испитом, захтевима различитих смерова, постојећим занимањима, одвијање припремне наставе). Ученици 8. разреда разговарали су са одељењским старешином на тему „Занимања која ме интересују“, при чему су упознати са средњим школама у Панчеву и Београду. Библиотекар и педагог упознале су осмаке са садржајем „Водичем за избор занимања“ и поделиле ученицима по један примерак овог приручника. Одељењски старешина и педагог разговарале су са ученицима о њиховим интересовањима, афинитетима, захтевима различитих смерова и професија. На сајт школе педагог је поставила стране за ученике „Професионална оријентација“ и „Завршни испит и упис у средњу школу“ ради информисања и упућивања на корисне сајтове. Остварена је сарадња са Националном службом за запошљавање – саветница за планирање каријере посетила је 29. марта осмаке и радила са њима активности професионалне оријентације. Такође, ученици су 28.4. посетили Сајам образовања који је ове године организован у Техничкој школи „23. мај“ у Панчеву. На Сајму су све средње школе из Панчева на креативан и ученицима интересантан начин представиле своје образовне профиле у циљу лакшег и успешнијег опредељивања приликом предстојећег уписа у средњу школу. Кроз сарадњу Ученичког парламента, библиотекара и педагога, уређен је пано ради професионалног информисања ученика осмог разреда на коме се налазе календар активности, листа бодова по профилима, питања која ученици себи могу поставити приликом избора средње школе и занимања, најчешће грешке које се у том процесу јављају, упитници самопроцене на тему „Колико познајем занимање које бирам“ и сл.

5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета. У школи је формиран тим за обезбеђивање квалитета и развој установе који је у току ове школске године разматрао остваривање Школског програма за претходну школску годину, анализирао Годишњи план рада школе за ову годину, реализацију наставе и усклађеност рада стручних већа, актива и тимова школе. Ученици су и ове године упознати са радом библиотеке и могућностима узимања књига. У школи се, посебно кроз рад у оквиру наставног предмета српски језик и књижевност, промовише култура читања и развијање читалачких навика. Такође, у библиотеци постоје постери који упућују на питања која ученици себи могу да поставе пре читања, за време читања и после читања неке књиге или одломка. У школи се континуирано прате интересовања и потребе ученика и на основу тих сазнања планира се живот и рад у школи. У школи се развија култура у којој се вреднује образовни успех и подстиче мотивација на напредовање кроз редовно истицање резултата и јавно похваљивање успеха (у холу школе, путем Књиге обавештења, на сајту школе, родитељским састанцима и сл.), као и поделу специјалних и Вукових диплома. Према интересовањима ученика организоване су секције као што су рецитаторска секција, млади историчари, секција за програмирање, рукометна секција, саобраћајна секција и слободне активности као што су хор и оркестар и чувари природе. Према програму културних активности школе, обележени су важни догађаји кроз активности којима се подржава партиципација деце. У планирању обележавања културних активности важну улогу има Ученички парламент јер он обезбеђује да се чује перспектива ученика, да се задовоље њихове потребе и да се омогући активно учествовање ученика у активностима које су за њих смислене и значајне. Због актуелне епидемиолошке ситуације број учесника био је ограничен, а поштовале су се и мере физичке дистанце и остале препоруке. На сајту школе и фејсбук страници налазе се прилози о реализованим активностима.
· У периоду од 4. до 10. октобра 2021. године обележили смо Дечју недељу под слоганом „Дете је дете, да га волите и разумете“ – уређивали смо школски хол, садили тује и бринули о засађеном дрвету, писали песму на тему слогана, цртали оно што нас чини срећним, дружили се, организовали спортске активности (полигон спретности) и радионицу на тему „Дечја права“.

· Поводом обележавања Светског дана детета (20. новембра), ученици и наставници наше школе организовали су такмичење и изложбу ликовних радова на тему деце и дечијих права и припремили програм за ову прилику. Изабрана су и три најбоља ликовна рада, а деца награђена пригодним поклонима.

· У школи је организован и Новогодишњи маскенбал, 17. децембра 2021., за ученике виших разреда. Маскенбал су организовали наставници: Душица Ђурђев, Ивана Филиповић и Владимир Петровић. Ученици су публици и жирију представљали своје маске и такмичили се у друштвеним играма (музичке столице, лимбо денс, пикадо, погоди кош, куглање, погоди ко пева…). 

· Ове године школску славу, Светог Саву, прославили смо (27. јануара) у скромнијој атмосфери и уз пригодан програм у складу са епидемиолошком ситуацијом и мерама заштите од корона вируса. Ученици су у оквиру својих одељења рецитовали стихове и говорили о животу Светог Саве, гледали филмове о његовом животу и радили ликовне радове. Направљена је изложба. Након тога, уследило је свечано резање славског колача и именовање кума за наредну годину, којем је присуствовао по један представник сваког одељења.

· Са циљем подизања степена информисаности и образовања ученика о значају очувања животне среднине, садњи садница и њиховом одржавању, као и начину на који треба да брину о природи 24. фебруара смо реализовали активност „Гледај како растемо“ у оквиру пројекта „Засади дрво“. Током ове активности, ученици у продуженом боравку, у сарадњи са учитељицом, домарем и педагогом, засадили су две саднице Белог бора у дворишту школе и разговарали о важности очувања животне средине и значају пошумљавања.

· Ове године 6. марта, са циљем да развијемо осећај припадности и заједништва у установи, а у складу са епидемиолошком ситуацијом, Дан школе смо обележили кроз активности у оквиру одељења. Ученици нижих разреда разговарали су о животу хероја чије име носи наша школа и представили га кроз ликовне радове. Ученици виших разреда играли су игру асоцијације, креирали пано и писали саставе на тему „Зашто волим своју школу“. Ученици су истакли да у школи воле да се друже, да уче, учествују у приредбама, разговарају са наставницима и педагогом. Примећују да је школа важна јер их припрема за сналажење у даљем животу. Школу описују као лепу, уредну, чисту, велику и као „најлепше место на свету“ којег ће се радо сећати.
· У сусрет Васкршњим празницима, а у циљу одржавања културног наслеђа и развијања креативности, одељењско веће нижих разреда организовало је такмичење у украшавању јаја, док су ученици у продуженом боравку, користећи различите технике и материјале, правили украсе за Васкрс. Направљена је изложба у холу школе.

· Наша школа је 4. јуна организовала једнодневну екскурзију до Вршца. Ученици су имали прилике да посете градски парк, Владичански двор, Вршачку кулу, Катедралу, Апотеку на степеницама, Градски музеј и да чују занимљивости о угледним писцима, сликарима и херојима који су рођени у овом граду.

· Наши ученици учествовали су на такмичењима која организује Савез за школски спорт града Панчева у следећим спортовима: одбојка и фудбал. 

6. План припреме за завршни испит. Тим за унапређивање успеха ученика је током првог полугодишта направио план активности како би резултати завршног испита ученика 8. разреда били што бољи – повећан број часова припремне наставе, тематски родитељски састаци, доступност кабинета за информатику у припреми ученика, као и коришћење мултимедијалних технологија у настави. План припремне наставе наставници су креирали у оквиру стручних већа, а на основу резултата иницијалних тестова и континуираног праћења рада и напретка ученика. Тим за унапређивање успеха ученика радио је на праћењу реализације допунске и припремне наставе и дао предлоге за већи одзив ученика (кориговање распореда припремне и допунске наставе, обавештавање родитеља о терминима). Анализирани су резултати пробног завршног испита, идентификоване области из којих су ученици лошије урадили, најчешће грешке које су правили и на основу тога направљен је план унапређења како би резултати на завршном испиту били што бољи. Сви планирани часови су одржани.

7. План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте. Школа редовно прати конкурсе МПНТР и других релевантних институција и, у складу са резултатима самовредновања, разматра потребе за укључивањем у пројекте.

· У школи се реализује програм „Покренимо нашу децу“ Министарства просвете, науке и технолошког развоја (МПНТР) којим се кроз свакодневну 15-оминутну физичку активност за ученике од 1. до 4. разреда промовише здравље и физичка активност и подржава правилан психофизички развој деце. 

· Спроводи се и пројекат „Превазилажење дигиталног јаза за ученике из осетљивих група“ МПНТР и УНИЦЕФ-а са циљем да се оснаже капацитети наставника и педагошких асистената да би могли да подрже учешће деце из угрожених група у учењу на даљину како би се спречио дигитални јаз и подржао квалитет учења за ученике из сиромашних породица, али и  повећа квалитет образовања за све ученике.

· Наша школа и током ове школске године спроводи активности предвиђене програмом „Школе за 21. век“ који је настао кроз сарадњу МПНТР и British Council-а са циљем да се подржи развој вештина решавања проблема, критичког мишљења и програмирања у току редовних и ваннаставних активности. 

8. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора. У школи је формиран тим за стручно усавршавање који је разматрао приоритетне области професионалног развоја, давао предлоге и бележио реализоване облике стручног усавршавања у установи. Током септембра запослени су креирали своје индивидуалне планове стручног усавршавања, а на основу њих је педагог направио предлог плана стручног усавршавања на нивоу установе. У школи постоји пракса континуиране размене информација о новинама и информацијама од значаја за унапређивање образовно-васпитног рада у установи. Наставници и педагог су редовно пратили свој образовно-васпитни рад, напредовање и професионални развој. На Наставничком већу одржаном 1. априла усвојен је нови Документ о вредновању стручног усавршавања у установи на чијем креирању је радио тим за стручно усавршавање у сарадњи са школским педагогом. На сајт школе педагог је поставио основне информације из новог Правилника о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника, као и школске обрасце за план и извештај о стручном усавршавању и нови Документ о вредновању стручног усавршавања у установи.

· Стручни сарадник – библиотекар, Јасна Филипов, на Наставничком већу 23.08.2021. пренела је искуство са семинара „Унапређивање међупредметне компетенције ученика: одговоран однос према здрављу“.

· У школи је 25. септембра 2021. године, у сарадњи са удружењем „Женске студије и истраживања“ из Новог Сада, одржан семинар „Школа ромологије“, одобрен од стране педагошког завода Војводине, са циљем стицања знања у оквиру интердисциплинарне области ромологије (наука о ромској заједници) из образовања, језика, културе, историје и становања Рома у Србији и у свету, а због унапређења и развоја интеркултуралности. 

· Учитељица, Оливера Воденичар, одржала је 1. октобра 2021. године угледни час на коме је, кроз „олују идеја“, повезивање илустрација са текстом, преиспитивање идеја и примера из живота, метафоре, размену мишљења и сараднички рад ученика, обрађена тема „Родне равноправности“. Час је пратила дискусија и реализатори и слушаоци су награђени бодовима за стручно усавршавање у установи.

· На Наставничком већу 24.12.2021. стручни сарадник – педагог, Саша Компар, одржала је предавање на тему „Упознавање са Правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)“, док је учитељица Оливера Воденичар пренела искуство са ХХХV Сабора учитеља Србије „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“.

· Запослени су крајем јуна похађали онлајн обуке за дежурне наставнике, супервизоре и прегледаче на завршном испиту.

· На Наставничком већу 24.6. педагог је известила запослене о добијеним резултатима истраживања на тему „Мишљење ученика o постојећој  пракси оцењивања у школи“

9. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика. Запослени су користили доступне технологије ради проналажења занимљивих садржаја и начина њиховог приказа (нпр. дигитални уџбеници, Креативна школа, Дигитална учионица, ТЕД-Ед), примењивали технике активног учења (нпр. олуја идеја, очигледна настава, квизови, учење путем открића) и похађали облике стручног усавршавања за примену иновација у настави (нпр. „Унапређивање међупредметне компетенције ученика: одговоран однос према здрављу“, „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“, „Авантура ума на школском часу“, „Образовне неуронауке у школи – пут од науке до праксе”). У зборници, на паноу стручне службе, налази се постер који указује на разлике између традиционалне и иновационе наставе по различитим параметрима (циљ, облици организације, начин усвајања, положај ученика и др.), као и постер који приказује главне разлике између формативног и сумативног оцењивања, њихове функције и органичења. 

10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника у основној школи. Педагог је упознао запослене са неопходним условима за стицање звања према новом Правилнику о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника који је изашао новембра 2021. године кроз предавање на Наставничком већу. Запослени су обавештени о могућностима сарадње са педагогом у прикупљању доказа о испуњености услова.

11. План укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе. Родитељи су, кроз редовну размену информација са одељењским старешинама, као и предметним наставницима, педагогом и директором, упознати са важним чињеницама о раду њиховог детета у школи. Организовани су и родитељски састанци на којима су размењене кључне информације (о организацији наставе, правима и обавезама ученика, успеху и владању ученика, мерама безбедности и заштите у школи и сл.). На улазу у школу постоји кутија за предлоге родитеља и огласна табла на којој се налазе најважније информације и новости, као и едукативни материјали за родитеље. Такође, важне информације се могу наћи на сајту школе, који се редовно ажурира. Родитељи су укључени у рад школе кроз учествовање у Савету родитеља (разматрање успеха и владања ученика, реализација наставних и ваннаставних активности, прослава, излета и екскурзија, разматрање избора уџбеника, резултата пробног завршног испита, самовредновање рада школе и сл.), Школском одбору и раду појединих тимова (тим за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, тим за самовредновање и тим за обезбеђивање квалитета и развој установе) и стручних актива (стручни актив за развојно планирање школе). 

12. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама. Школа одржава и развија сарадњу са бројним установама кроз размену информација и идеја, организацију заједничких активности, ангажовање стручњака и сл. 

· За ученике нижих разреда 03.09.2021. одржан је час ромске културе (са циљем да се прикажу ромска култура, обичаји и традиција кроз ромску игру и песму) кроз сарадњу са локалном самоуправом и Удружењем Рома из Панчева.

· Континуирано одржавамо одличну сарадња са ШОСО „Мара Мандић“ – омогућено је ангажовање олигофринолога и логопеда, који раде са 11 ученика наше школе. Постојала је редовна размена документације, информација о напредовању ученика и мишљења о најбољим начинима подршке са наставницима и педагогом. 

· Постоји редовна размена информација педагога са Интерресорном комисијом – о потребној документацији, поднетим захтевима, могућностима остваривања додатне подршке, начинима преласка са ИОП-2 на ИОП-1 и сл.

· Остварили смо сарадњу и са Удружењем дистрофичара Јужнобанатског округа кроз акцију „Динар за дистрофију“. Наиме, кроз ову акцију, школа је учествовала у материјалној подршци како би члановима удружења биле омогућене помоћ при школовању и рехабилитацији, набавка помагала, новчана помоћ онима који су у тешкој материјалној ситуацији и сл.

· Ученици првог разреда имали су 05.10.2021. обуку о безбедности у саобраћају у ОШ „Бранко Радичевић“. 

· Агенција за безбедност деце у саобраћају у сарадњи са локалном самоуправом 29.11.2021. провели су децу кроз виртуални полигон саобраћајних правила (безбедан пут од куће до школе).

· Последњег дана првог полугодишта ученике нижих разреда посетио је Деда Мраз, у организацији Црвеног крста и обрадовао их новогодишњим пакетићима. Ученици су дочекали госте пригодним новогодишњим песмицама, као и поклоном Црвеном крсту у знак захвалности што су им обезбедили пакетиће.

· Ученике нижих разреда наше школе 10. фебруара посетили су чланови Црвеног крста. У просторијама продуженог боравка одржана је радионица о хуманости и толеранцији. Овом приликом ученици су научили нешто ново, а уједно се и забавили.

· За ученике 4. разреда Патронажна служба Дома здравља у Панчеву одржала је 15. марта предавање на тему „Здрава школа“ са циљем промовисања здравих стилова живота код деце. Деца су активно учествовала у разговору о здрављу, хигијени и заштити у школи.

· Остварена је сарадња са Националном службом за запошљавање кроз посету саветнице за планирање каријере која је реализована 29. марта. Ученици су радили упитнике способности, особина и интересовања, те су на основу резултата упућени на најпогодније образовне профиле. 

· Нашу школу су 7. априла посетили предшколци из вртића „Сунце“, од којих су неки наши будући ђаци прваци. На обострану радост и задовољство, деца су уживала у заједничким активностима – играма, песмама, рецитацијама, глуми, размени поклона, а васпитачице и учитељице размениле су искуства и идеје. 
· Сараднице из ШОСО „Мара Мандић“ 18. маја одржале су радионицу под називом „Дај ми шансу да ти будем друг“. Том приликом, нашим ученицима су представиле рад са њиховим вршњацима којима је потребна додатна подршка, показале им како да пруже подршку и прихвате пријатељство са њима и како да прихвате различите од себе. Ученици су писали и цртали све оно што воле једни код других, а од ових порука је креирано дрво пријатељства које се налази у продуженом боравку као подсетник на важност прихватања других особа и неговања пријатељства.

· У петак, 3. јуна 2022. године, нашој школи испоручене су канте и контејнери за разврставање и одлагање амбалажног отпада, у оквиру акције коју спроводи ЈКП „Хигијена“ Панчево под називом „Сакупи и уштеди – вреди“. Означене канте различитих боја постављене су у школски хол, а контејенри с бравицама у школско двориште. Овом приликом, Силвиа Божо из компаније „Екостар пак“, националног оператера система за управљање амбалажним отпадом и партнера „Хигијене“ на успостављању система његовог раздвајања на извору настанка, који је донирао посуде,одржала је ученицима час о рециклажи.
· Остварена је сарадња са представницима МУП-а, Центра за социјални рад и другим стручњацима из надлежних установа које се баве превенцијом насиља. Постојала је редовна размена информација, заједничко планирање и организовање превентивних активности и реаговање у случају потребе.

· Кроз сарадњу са Домом здравља Панчево, омогућен је систематски преглед ученика, као и процена психолога Саветовалишта за младе.

Датум: 7.7.2022.

координатор Тима

Саша Компар, педагог

Извештај о раду актива за развој школског програма
за школску 2021/22. годину
Актив је одржао осам седница у току ове школске године у следећем саставу:

· Оливера Воденичар – руководилац Актива (учитељица првог разреда)

· Слађана Ћургуз – члан (директор школе)

· Саша Компар – члан (педагог)

· Наташа Чикош Мандреш – члан (наставник математике)

· Елизабета Шанта – члан (учитељица четвртог разреда)

· Јованка Живојнов – члан (наставник предметне наставе)

· Сања Костић – члан (представник Ученичког парламента)

На првом састанку  усвојен је План рада Актива за развој Школског програма као и Измене  и допуне Школског програма, а изнете су и измене у наставном кадру у нашој школи јер се тиме мења и структура чланства у Већима и Тимовима који постоје и раде у нашој школи. 

Према Плану рада Актив је у току првог и другог полугодишта пратио  рад стручних већа,  одељењских већа и посебних програма, правећи паралелу између реалних дешавања у школи и података који су унети у записнике ових органа школе.

Стручни актив за развој Школског програма пратио је рад следећих Стручних већа:

· Стручно веће разредне наставе

· Стручно веће за српски језик, страни језик и историју

· Стручно веће за математику, физику и ТиТ

· Стручно веће за биологију, хемију и географију

· Стручно веће вештина (физичко, музичко, ликовно)

Такође се пратио рад посебних Програма, који се реализовао кроз рад следећих Тимова:

· Педагошки колегијум

· Тим за самовредновање

· Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

· Тим за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

· Тим за инклузивно образовање

· Тим за унапређење успеха ученика

· Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништво

· Тим за професионалну оријентацију

· Тим за стручно усавршавање

· Ученички парламент

· Тим за кризне ситуације

Из записника ових органа може се закључити да се све активности спроведене у школи  прожимају кроз рад више Већа, Тимова и Актива.  Акциони планови су у већој мери остварени. Велики број активности био је усмерен на побољшање успеха ученика, подршку ученицима у учењу и напредовању унутар школе, као и уз помоћ спољних сарадника, рад на инклузији, побољшању међуљудских односа, мотивацији ученика у испољавању својих талената, осетљивости на ученичке потребе. На сајту школе могу се пронаћи и видети забележене креативне активности и таленти ученика у циљу што боље презентације рада наше школе и свих њених актера. 

Наставници су се континуирано стручно усавршавали у циљу унапређења својих компетенција. Увидом у њихове Личне извештаје СУ донели смо закључак да су углавном похађали online обуке и на тај начин стицали бодове за напредовање у звања наставника и стручних сарадника. У већој мери преовладавају активности стручног усавршавања које школа предузима унутар установе, док су у знатно мањој мери посећивани акредитовани семинари и стручни скупови, што је последица још увек актуелне епидемиолошке ситуације због заразе COVID-19 Coronavirusom.

Да би се спречило осипање ученика из образовног система, пре свега се мисли на децу ромске националне заједнице, школа предузима одређене мере у смислу чврсте сарадње са родитељима, укључивање педагошког ромског  асистента као посредника између школе и ромских породица, али и остваривање сарадње са ширим окружењем, као што су Црвени крст, Центар за социјални рад, Градска управа, који обезбеђују бесплатне уџбенике, школски прибор, обућу и одећу, средства за хигијену, новогодишње пакетиће итд.

У Измене и допуне Школског програма стављене су измене Правилника о Плану и програму наставе и учења за четврти и осми разред основног васпитања и образовања, као и План и програм наставе и учења за предмет Дигитални свет за трећи разред, а брише се Пројектна настава. Према овом Правилнику акценат је на примени дигиталних уџбеника и увођењу пројектне наставе и међупредметних компетенција. То је унето у Глобалне планове свих предмета четвртог и осмог разреда, а детаљније разрађено у оперативним плановима наставника. 

Oдабрани су уџбеници за четврти и осми разред, који ће се користити наредне четири године.

На седмој седници договорено је да се све измене и допуне везане за Школски програм а које ће важити од наредне школске 2022/23. године унесу одмах у записник и ставе у Анекс Школског програма (документ) на почетку школске године. Једна од тих измена јесте Правилник о програму наставе и учења за предмет Дигитални свет за трећи разред.

На последњој седници чланови Актива написали су Годишњи извештај о раду Актива за развој Школског програма који је део Годишњег извештаја о раду школе за школску 2021/22. годину.

Руководилац Актива

Оливера Воденичар
Извештај тима за самовредновање
за школску 2021/22. годину
У  току школске 2021/2022. Тим за самовредновање је одржао 16 састанака.Од тога 8 састанака током првог  и 8 током  другог полугодишта.

На првом сатанку анализиран је завршни испит ученика осмог разреда у школској 2020/2021. Како је Тим констатовао да нису остварени стандарди и индикатори 3. области донео је одлуку да се ради репрограм ове области. Такође  је донета одлука да се, према четворогодишњем плану, ради и 4. Област ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА.

На другом састанку је именован тим и урађен оперативни план.                                              

На трећем састанку је Тим правио одабир подручја вредновања за област 4. Након детаљног сагледавања донета је одлука да то буде подручје 4.3. Лични и социјални развој. Урађено је таргетирање  тврдњи које ће се испитивати код ученика и наставника, подељена су задужења у оквиру тима и донета динамика рада.                                               Донета је препорука да наставници најкасније до тромесечја предају резултате иницијалних тестова чији ће се подаци користити за унапређење 3. области. 

На четвртом састанку је донета одлука да се упитници из Приручника о самовредновању прилагоде ученицима и наставницима. Упитник за ученике је садржао 16 тврдњи. Све тврдње су због лошег разумевања, прилагођене и састављене на једноставан и разумљив начин, јер је циљ био да ученици што тачније оцене њену присутност.                                             За наставнике је припремљен упитник са 10 тврдњи, које су садржале  важност и присутност исказа.

КЉУЧНА ОБЛАСТ 4 – Подршка ученицима

Подручје вредновања: ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ

                                                                              ТАЧНО/ПРИСУТНО

                                                                                                1 – нетачно/није присутно

                                                                                                            2 – у мањој мери тачно/присутно

                                                                                                           3 – у већој мери тачно/присутно

                                                                                                           4 – тачно/присутно у потпуности

                                                                                             УПИТНИК  ЗА  УЧЕНИКЕ

	ТВРДЊА/ИСКАЗ
	ТАЧНО

	
	1
	2
	3
	4

	1. Сарађујем са друговима током учења и учествовања у школским активностима.
	
	
	
	

	2. Дружим се са ученицима који нису моје вере и боје коже.
	
	
	
	

	3. Желим да помогнем ученику који слабије напредује у учењу или не говори добро српски језик.
	
	
	
	

	4. Знам коме да се обратим у случају насиља.
	
	
	
	

	5. Знам да у школи постоји Тим за превенцију насиља.
	
	
	
	

	6. Наставници разговарају са нама о случајевима почињеног насиља у школи. 
	
	
	
	

	7. Отпатке бацам у канту за смеће.
	
	
	
	

	8. Ако видим друга да баци кесу од ужине на двориште или под учионице, опоменем га да подигне то и баци у канту за смеће.
	
	
	
	

	9. Ако видим отпадак бачен на двориште или ходник школе, подигнем га и бацим у канту за смеће.
	
	
	
	

	10. Знам да школа има сарадњу са Црвеним крстом.
	
	
	
	

	11. Знам да школа сарађује са Службом за социјалну заштиту.
	
	
	
	

	12. У школи се организују друштвени догађаји (маскембал, спортски турнир, друштвене игре)
	
	
	
	

	13. Сваке године учествујем у бар једној ваннаставној активности (културној, спортској, музичкој).
	
	
	
	

	14. Користим прилику да идем на бесплатне излете сваки пут кад се за то пружи прилика.
	
	
	
	

	15. Моји родитељи имају позитиван став према мом учествовању у активностима које се организују ван школе.
	
	
	
	

	16. Родитељи ме са задовољством пуштају на вишедневне екскурзије ван града.
	
	
	
	


КЉУЧНА ОБЛАСТ 4 – Подршка ученицима

Подручје вредновања: ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ

ВАЖНО                                                                                                                        ТАЧНО/ПРИСУТНО

1 – неважно                                                                                                               1 – нетачно/није присутно

2 – мало важно                                                                                                         2 – у мањој мери тачно/присутно

3 – важно                                                                                                                    3 – у већој мери тачно/присутно

4 – врло важно                                                                                                          4 – тачно/присутно у потпуности

                                                                     УПИТНИК  ЗА  НАСТАВНИКЕ

	ВАЖНО
	ТВРДЊА/ИСКАЗ
	ТАЧНО

	1
	2
	3
	4
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	1. Свестан/на сам да је школа место где мора да се негује позитивна социјална клима.
	
	
	
	

	
	
	
	
	2. Сви у школи се подстичу на толеранцију, узајамно уважавање, поштовање, сарадњу, бригу о другима.
	
	
	
	

	
	
	
	
	3. Ученике подстичем на бригу о људима.
	
	
	
	

	
	
	
	
	4. Код ученика развијам сарадничке односе.
	
	
	
	

	
	
	
	
	5. Код ученика развијам одговорност за поступке.
	
	
	
	

	
	
	
	
	6. Ученике укључујем у рад организација локалне самоуправе (Црвени крст, Центар за социјални рад, еколошке организације...)
	
	
	
	

	
	
	
	
	7. Подстичем ученике да открију и развијају своје таленте учествујући у понуђеним ваннаставним активностима.
	
	
	
	

	
	
	
	
	8. Сваке године сам задужен/а за бар једну ваннаставну активност.
	
	
	
	

	
	
	
	
	9. Подржавам ученике и помажем им да организују различите врсте културних, музичких, спортских и сличних активности.
	
	
	
	

	
	
	
	
	10. Имам добру сарадњу са родитељима ученика у организовању излета и вишедневних путовања ван града.
	
	
	
	


На петом  сатанку  је Тим на предлог просветне саветнице  да се уради комбиновано вреновање 5. области Етос и 6. оласти Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима, сачинио упитник са 11 тврдњи. Првих 6 тврдњи је било из области Етос, а наредних 5 из области Организација рада школе. Етос је био  фокусиран на испитивању –Успостављени су добри међуљудски односи, а Организација рада школе на – Руковођење директора у функцији унапређивања рада школе .  

ПОДРУЧЈА ВРЕДНОВАЊА:  Кључна област 5 – ЕТОС 

                                                    Кључна област 7.1. – РУКОВОЂЕЊЕ

УПИТНИК ЗА НАСТАВНИКЕ И СТРУЧНУ СЛУЖБУ

Молимо вас да одговорите на следећа питања процењујући  тачност, односно степен присутности датих тврдњи, као и важност датог исказа, по следећој скали:

ВАЖНО                                                                                                      ТАЧНО/ПРИСУТНО

1 – неважно                                                                                              1 – нетачно/није присутно

2 – мало важно                                                                                        2 – у мањој мери тачно/присутно

3 – важно                                                                                                  3 – у већој мери тачно/присутно

4 – врло важно                                                                                         4 – тачно/присутно у потпуности

	ВАЖНО
	ТВРДЊА/ИСКАЗ
	ТАЧНО

	1
	2
	3
	4
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	1. У  школи се негује позитивна социјална клима, међусобна сарадња и уважавање.
	
	
	
	

	
	
	
	
	2. Сви у школи се подстичу на толеранцију, узајамно уважавање, поштовање, сарадњу, бригу о другима...
	
	
	
	

	
	
	
	
	3. Међусобни односи су без предрасуда у погледу социјалног статуса, вероисповести, националне и полне припадности.
	
	
	
	

	
	
	
	
	4. Свестан/на сам да је моје понашање пример ученицима, родитељима и колегама.
	
	
	
	

	
	
	
	
	5. Осећам се прихваћеним/ном у школској средини.
	
	
	
	

	
	
	
	
	6. У школи се користи превенција и конструктивно решавање конфликата.
	
	
	
	

	
	
	
	
	7. Директор развија поверење, уважава различита мишљења и обезбеђује добру комуникацију.
	
	
	
	

	
	
	
	
	8. Директор конфликтне ситуације успешно превазилази.
	
	
	
	

	
	
	
	
	9. Директор је спреман да преузме одговорност у доношењу одлука.
	
	
	
	

	
	
	
	
	10. Директор захтева одговорност и радну дисциплину.
	
	
	
	

	
	
	
	
	11. Директор правовремено информише запослене.
	
	
	
	


На шестом састанку разматрани су  резултати 5. и 6. области самовредновања, који су касније презентовани и на Наставничком већу. 30 испитаника(наставника) је попунило исказе. Ниједна тврдња није оцењена са 1 или 2. Оцена 3 је била у распону од 3,33% до 10%,а оцена 4 ,као највиша, од 90% до 96,6% присутности.

На седмом састанку се разматрала анализа упитника које су ученици и наставници попуњавали у октобру, област 4 – Подршка ученицима, а подручје вредновања  4.3. Лични и социјални развој.       

 Упитник је попунило 40 ученика од 5 до 8.разреда и 25 наставника. 

Табела са разликом важности и присутности тврдњи коју су попуњавали наставници

	Број тврдње
	                                                                Тврдња 
	Разлика важности и присутности

	6.
	Ученике укључујем у рад организација локалне смоуправе
	0,80

	10.
	Имам добру сарадњу са родитељима у организовању излета и вишедневних путовања ван града
	0,56

	2.
	Сви у школи се подстичу на толеранцију, узајамно уважавање, поштовање, сарадњу, бригу о другима
	0,28

	5.
	Код ученика развијам одговорност за поступке
	0,20

	1.
	Свестан/на сам да је школа место где мора да се негује позитивна социјална клима
	0,16

	7.
	Подстичем ученике да открију и развијајусвоје таленте учествујући у понуђеним ваннаставним активностима
	0,16

	4.
	Код ученика развијам сарадничке односе
	0,12

	9.
	Подржавам ученике и помажем им да организују различите врсте културних, музичких, спортских и сличних активности
	0,12

	3.
	Ученике подстичем на бригу о људима
	0,08

	8.
	Сваке године сам задужен/а за бар једну ваннаставну активност
	0


У  наредној табели је дата процена присутности тврдњи од најлошије  до најбоље процењене.

	Број тврдње
	                                                                Тврдња 
	Присутност 

	6.
	Ученике укључујем у рад организација локалне смоуправе
	2,36

	10.
	Имам добру сарадњу са родитељима у организовању излета и вишедневних путовања ван града
	2,76

	8.
	Сваке године сам задужен/а за бар једну ваннаставну активност
	3,16

	9.
	Подржавам ученике и помажем им да организују различите врсте културних, музичких, спортских и сличних активности
	3,20

	7.
	Подстичем ученике да открију и развијајусвоје таленте учествујући у понуђеним ваннаставним активностима
	3,28

	2.
	Сви у школи се подстичу на толеранцију, узајамно уважавање, поштовање, сарадњу, бригу о другима
	3,56

	4.
	Код ученика развијам сарадничке односе
	3,68

	5.
	Код ученика развијам одговорност за поступке
	3,68

	1.
	Свестан/на сам да је школа место где мора да се негује позитивна социјална клима
	3,76

	3.
	Ученике подстичем на бригу о људима
	3,80


Када су у питању процене ученика добијени су следећи резултати:

	број
	                                                               Тврдње 
	просек

	14.
	Користим прилику да идем на бесплатне излете сваки пут кад се за то пружи прилика
	2,78

	9.
	Ако видим отпадак бачен на двориште или ходник школе, подигнем га и бацим у канту за смеће
	3,04

	13.
	Сваке године учествујем у бар једној ваннаставној активности (културној, спортској, музичкој)
	3,26

	8.
	Ако видим друга да баца кесу од ужине на двориште или под учионице, опоменем га да подигне то и баци у канту за смеће
	3,29

	5.
	Знам да у школи постоји Тим за превенцију насиља
	3,40

	15.
	Моји родитељи имају позитиван став према мом учествовању у ваннаставним активностима
	3,53

	3.
	Желим да помогнем ученику који слабије напредује у учењу или не говори добро српски језик
	3,54

	10.
	Знам да школа има сарадњу са Црвеним крстом
	3,55

	16.
	Родитељи ме са задовољством пуштају на вишедневне екскурзије ван града
	3,56

	12.
	У школи се организују друштвени догађаји (маскенбал, спортски турнир, друштвене игре)
	3,64

	11.
	Знам да школа сарађује са Службомза социјалну заштиту
	3,65

	1.
	Сарађујем са друговима током учења и учествовањау школским активностима
	3,71

	6.
	Наставници разговарају са нама о случајевима почињеног насиља у школи
	3,72

	2.
	Дружим се са ученицима који нису моје вере и боје коже
	3,77

	7.
	Отпатке бацам у канту за смеће
	3,84

	4.
	Знам коме да се обратим у случају насиља
	3,89


На основу добијених резултата вредновања 4.области Тим је предложио следеће активност
План унапређења:

	Активност
	Носиоци
	Време
	Исходи

	Подизање еколошке свести кроз наставни рад и свакодневни живот у школи
	Одељењске старешине, предметни наставници, сви запослени
	Континуирано током године
	- ученици су свесни важности чувања животне средине

- ученици се понашају одговорно у односу на животну средину (нпр. бацају отпатке у канту, сакупљају пластичну амбалажу и одлажу на предвиђена места за рециклажу...) 

	Упознавање и мотивисање родитеља да ученици учествују на бесплатним излетима и вишедневним путовањима ван града 
	Одељењске старешине
	У складу са могућностима школе и епидемиолошком ситуацијом
	- родитељи су упознати са могућностима учешћа ученика и мотивисани да учествују на бесплатним излетима и вишедневним путовањима ван града


	Подсећање и мотивисање ученика да учествују у ваннаставним активностима (културним, спортским, музичким...) 
	Одељењске старешине, предметни наставници, педагог, родитељи
	Континуирано током године
	- ученици су упознати са могућностима учествовања у ваннаставним активностима

- ученици су мотивисани да се укључе у ваннаставне активности према интересовањима и способностима


Педагог и директорка су континуирано током полугодишта подсећале чланове колектива на вредновање као саставног дела свакодневног рада. На Наставничком већу су подсећале на Правилник о стандардима квалитета рада установе. Све посете часова су пропраћене чек листом и коментаром о посећеном часу , чији је циљ унапређење постојећег рада.   
Добијене резутате самовредновања Тим је проследио  на увид и осталим тимовима  - Тиму за школско развојно планирање,Тиму за унапређење рада установе, Тиму за инклузивно образовање, а све у циљу унапређења постојећег рада, превазилажењу недостатака и доношењу  акционог плана.         

На овом састанку су директорка и педагог дале извештај о посетама часова:   

              Током октобра и новембра, директор школе и педагог оствариле су посете часовима свих наставника и разменили информације о могућим начинима унапређења часова. Педагог школе написала је сваком наставнику повратну информацију која садржи анализу јаких страна одржаног часа и предлоге за унапређење. Крајњи закључак, након анализе свих посећених часова, је да је потребно радити на следећем:

· Истицању циљева и провери разумевања сврхе учења градива са ученицима

· Помоћи ученицима да сами вреднују свој рад како би развили самосталност у учењу (проверити да ли знају критеријуме вредновања, односно шта треба да знају за који ниво постигнућа и за коју оцену, давати конкретну повратну информацију о напредовању ученика, помоћи ученику да постави себи краткорочне и дугорочне циљеве у учењу, омогућити да вежба да сам процени своју успешност/знање).

Подржавају интеракцију ученик-ученик, поред интеракције наставник-ученик, односно подстицању вршњачког учења (искористити прилике да ученици дискутују међу собом о проблему, омогућити да помогну једни другима, да раде у пару или групи).

На осмом састанку је на захтев Завода за вредновања квалитета образовања и васпитања (ЗВКОВ) о спровођењу онлајн Обуке запослених у основним и средњим школама за примену инструмената за самовредновање и процену дигиталних капацитета школе – Селфи, формиран је трочлани Селфи школски тим: Љиљана Лазаревић – координатор, Слађана Ћургуз – директор, Саша Компар -педагог.    
На деветом састанку је сачињен нови упитник за наставнике, по новом Правилнику, јер  је претходни састављен на основу питања из старог приручника о самовредновању. Зато се добијени резултати рачунају само  као  самопроцена 5. и 6. области. 

И десети састанак тима се бавио упитницима. По добијању мишљења саветнице о урађеним  изменама у упитницима за 5. и 6. област, Тим је поново за наставнике, ученике и њихове родитеље припремио упитнике, који су сада везани само за 5. област-Етос.                                                  Упитник за наставнике је имао 17 тврдњи, а за ученике и њихове родитеље 15.

На једанаестом састанку Тим је радио анализу пробног завршног испита.  

Од наставника српског језика, математике, историје, географије, физике, хемије и биологије преузети су резултати пробног завршног испита и урађена статистичка обрада података.

Од 18 ученика 8. разреда 15 ученика је полагало регуларан тест. Од 3 ученика који се образују по ИОП2 , 2 ученика су радила тест, а 1 ученица, због болести, није радила.
	
	Математ.
	српски
	комбино
	комбино
	комбино
	комбино
	комбино

	Бр. задатака
	20 задатака
	20 задатака
	Физика    4 задатка
	Хемија     3 задатка
	Биологија 5 задатака
	Географија 4 задатка
	Историја 4 задатка

	15 ученика (просечан бр. урађених задатака)
	7,5
	9,5
	1,7

9,13
	1,8

9,13
	2,5

9,13
	1,8

9,13
	1,3

9,13

	2 ученика по ИОП2
	
	
	
	
	
	
	


% урађених задатака: српски језик 47,5%   математика 37,5%   физика 42%   хемија 60%   биологија 51%   географија 45%   историја 33%

Тим је одлучио да наставници треба да ураде Осврт на резултате (виђење и мишљење о успешности и начину унапређења) који је садржао  4 захтева:

1.Најчешће грешке

2.Успех ученика који се образују по ИОП1

3.Успех ученика који су радили прилагођени тест ИОП2

4.Предлози за побољшање постигнућа на завршном испиту

На дванаестом састанку су реализоване активности поводом друге сесије Селфи обуке на ЕУ Селфи платформи.  Тим је тада генерисао упитнике, oдабрани су датуми за реализацију упитника и активирани линкови за ученике, наставнике и руководиоце.

Тринаести састанак је био заједнички састанак са Тимом за ИОП. Разматрана је квантитативна  и квалитативна анализа пробног завршног испита.

                            Српски                 математика      комбиновани
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Просечан број бодова, са сва три теста, по ученику је 26,13

Просечан број тачних задатака, са сва три теста, по ученику је 8,71

Наставници српског језика, математике, физике, хемије, биологије, географије и историје урадили су осврт на резултате.Тимови су се упознали са најчешћим грешкама ученика, као и са успехом ученика који се образују по ИОП1 и ИОП2.

Тим за самовредновање и Тим за ИОП закључили су да све резултате треба проследити и стручном активу за развојно планирање, као и Тиму за обезбеђивање квалитета рада установе.

На четрнаестом састанку  Тим је урадио квалитативну анализу 5. области Етос. За свако подручје вредновања урађена је анализа индикатора, дата разлика мишљења испитаника, најбоља и најлошија процена.

5.1. Успостављени су добри међуљудски односи.                                                                                      У подручју вредновања  5.1. Успостављени су добри међуљудски односи испитана су 4 индикатора и добијен просек 3,58.

Тврдњу 2(индикатор 5.1.2)  родитељи су оценили са 3,25 што је уједно и најслабија процена овог подручја. Наставници ову тврдњу процењују сасвим супротно 3,83.

У тврдњи 3 (индикатор 5.1.3.) уочава се значајнија разлика мишљења родитеља и ученика од наставника. Док родитељи и ученици процењују готово идентично ,оценама 3,33 и 3,37 наставници процењују на 3,91. Оцена 3,91 је уједно и најбоља процена овог подручја.

5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.                                      У подручју вредновања  5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу,  испитана су 4 индикатора и добијена вредност 3,48

У 5.  тврдњи (индикатор 5.2.1)  уочава се веома мала разлика мишљења родитеља (3.67) и наставника (3,75) у односу на мишљење ученика (3,16).

У 7.тврдњи (индикатор 5.2.3.) разлика мишљења ученика (3,73) и наставника (3,75)  готово да не постоји. Насупрот њиховом уједначеном мишљењу, родитељи ову тврдњу процењују веома лоше (3,25)

У 8. тврдњи (индикатор 5.2.4.) родитељи и ученици изражено одступају од мишљења наставника. Док родитељи и ученици веома ниско оцењују са 3,08 и 3,10, или разликом од само 0,02, наставници ову тврдњу процењују са високих 3,86.

5.3. У школи функционише систем заштите од насиља.                                                                     У подручју вредновања  5.3. У школи функционише систем заштите од насиља испитана су 4 индикатора и добијена вредност од 3,60. Овај просек  чини да је ово  најбоље процењено подручје!

Тврдња број 10 (индикатор 5.3.2.) коју су ученици и наставници врло високо и уједначено оценили са 3,89 и 3,88 и процена  родитеља од 3,50 дала је најбоњи просек овог истраживања од 3,76

У тврдњама број 11 (индикатор 5.3.3.) и 12(индикатор 5.3.4.)  родитељи су са више од 0,50 разлике лошије оценили дате тврдње од ученика и наставника.

5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима                                                                                У подручју вредновања 5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима испитано је 5 индикатора код запослених и добијен просек 3,52 , а 3 индикатора код ученика и родитеља. Заједничке тврдње дају  просек 3,30.

Тврдња број 16 (индикатор 5.4.4.) је од свих испитаника оцењена као најлошија у целом истраживању! Родитељи је процењују са 2,75 ,а ученици и наставници са скромних 3,26 и 3,30

Тврдља број 17 (индикатор 5.4.5.) је такође слабије процењена од стране свих испитаника. И ову тврдњу родитељи оцењују испод 3, тачније 2,83. Ученици и наставници незнатно боље 3,42 и 3,52.

 Резултати са коментарима прослеђени су Стручном активу за развојно планирање и Тиму за обезбеђивање квалитета и рад установе.

На петнаестом састанку идентификоване су предности и слабости у Селфи школском извештају, приоритетне области и циљ. 

Тим је утврдио да је најбоље оцењена област Д- Континуирани професионални развој.

Наставници и руководиоци у високој мери процењују да имају могућности да учествују у континуираном професионалном развоју, дискутују о потребама континуираног професионалног развоја и размењују искуства о примени дигиталних технологија у настави.

Као најлошије оцењена је област Г- Врадновање. Сви испитаници у мањој мери процењују да се дигиталне технологије употребљавају како би се омогућило ученицима да пружају повратне информације о раду других ученика и да промишљају о сопственом учењу. Такође, нешто слабије је процењено да наставници прмењују дигиталне технологије за процену вештина ученика.

Селфи тим је на основу резултата проценио да је приоритетна област Г- Вредновање.        Циљ је коришћење дигиталних технологија ради квалитетнијег давања повратниих информација ученицима. 

На шеснаестом састанку  педагог школе је упознала Тим са резултатима свог истраживања  на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“.

Предмет  њеног истраживања било  је мишљење ученика виших разреда ОШ о постојећој пракси оцењивања у школи, а циљ истраживања да  испита њихово мишљење.

Узорак истраживања су  чинила 45 ученика, 23 дечака и 22 девојчице. Испитивање је било анонимно, попуњавањем анкете.

Са резултатима овог истраживања биће упознато и Наставничко веће.
ЗАКЉУЧАК:

Тим је све планом предвиђене активности за школску 2021/2022.  реализовао. 

Како се у току школске године појавила потреба за још неким активностима,  а то су самовредновање 5. и 6. области и СЕЛФИ, Тим је и њих реализовао. 

Педагог школе је са ученицима виших разреда урадила и истраживање на тему „Мишљење ученика о постојећој пракси оцењивања у школи“.

Извештај о остваривању Плана рада Педагошког колегијума
Током школске 2021/22. године одржано је 11 састанака Педагошког колегијума.Чине га директор,стручни сарадници,председници стручних актива,председници стручних већа и координатори тимова.Председава и руководи директор. 
Педагошки колегијум је током године,после сваког квалификационог периода разматрао успех и владање ученика,оствареност Наставног плана и програма,образовних стандарда,распоред редовне и допунске наставе,област самовредновање,као и стручно усавршавање наставника.Предложене су мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада школе.Чланови Педагошког колегијума сагледавали су да ли су све активности које су предвиђене Годишњим планом рада за школску 2021/22.реализоване,који су разлози због којих неке нису и могућности њиховог реализовања у наредном периоду.Разматрани су Извештај школе,Програм школе,Развојни план.Праћен је рад ученика који се образују по ИОП-у 1,2.Организација завршног испита као и резултати ученика на завршном испиту су биле теме за разговор на састанцима ПК.Пратио се рад актива,већа и тимова.Разматран је начин организације припремне наставе,разговарало се и о професионалној орјентацији ученика VIII разреда.Био је осврт на сарадњу са родитељима и ваншколским институцијама.Сагледавала се потреба набавке наставних средстава и стручне литературе.Падагошки колегијум је учествовао и у припреми Мале матуре.
Педагошки колегијум се бавио и осталим темама и активностима у складу са својом надлежношћу.
Извештај Тима за кризне ситуације
Током школске 2021/22.године тим за кризне ситуације су чинили:
· Слађана Ћургуз(директор,координатор),
· Саша Компар(педагог),
· Владимир Петровић(професор енглеског језика),
· Владимир Вемић(професор физичког васпитања) и 
· Драган Првулов(професор физичког васпитања).
У току школске године одржано је седам састанака.
Тим је разматрао Стручно упутство Министарства за почетак школске године и безбедност ученика у току пандемије COVID-19. Тим се упознавао са кризним ситуацијама,психолошким кризним интервенцијама,које су кризне ситуације у школи и како реаговати у кризним ситуацијама. Разматрало се како помоћи деци која су била жртве или сведоци кризног догађаја. Тема разговора била је и поступак с блиским контактима особе оболеле од COVID-19. Стручно-методолошког упутства за спречавање уношења и контролу ширења COVID-19. Разматрали смо како организовати живот и рад у васпитно-образовним установама након кризног догађаја у прва три дана. Упознавање тима са епидемијом грипа и разматрање спречавања уношења и контроле ширења. Чланови тима разговарали су која су правила заштите од пожара и на који начин се изводи евакуација и спасавање.

                                                                                                                                                        Координатор:
                               Слађана Ћургуз

. 
Извештај о раду Тима за унапређење успеха
за школску 2021/2022.

У септембру:

Направљен је план одржавања допунске и додатне наставе, као и припремне наставе који је усклађен са распоредом часова. Одређени су ученици који ће похађати часове додатне и допунске наставе. 

Планирају се родитељски састанци где ће родитељи бити упознати са планом свих допунских и додатних часова.

У циљу постизања што бољих резултата на завршном испиту за ученике 8.разреда планиране су следеће активности: повећања броја часова припремне наставе, доступност кабинета за информатику у припреми ученика, коришћење мултимедијалних технологија у настави, тематски родитељски састанци за ученике 7. и 8.разреда

Планира се појачан рад садецом која раде по прилагођеном и посебном програму (ИОП-1, ИОП-2)

Усвајање мотивационих фактора и препорука за боље усвајање и савладавање техника учења.

Усвојене су препорука за развијање радних навика:

Са порастом броја деце из социо ускраћених средина већи је и број ученика којима је потребна помоћ при учењу. У складу са тим поребно је повећати сардњу са родитељима у циљу боље обавештености родитеља о важности похађања редовне и допунске наставе. 

У децембру:

Разговарало се о примени формативних облика оцењивања, о поступности у раду и  праћење напредтка ученика. Договорено је да задаци да буду мањи по обиму, али провере напретка чешћи, да би и резултати били бољи.

Наставници су изнели садржаје и методе рада на часовима допунске наставе.

Разговарало се на који начин све можемо помоћи ученицима да савладају предвиђене  градиво и које методе дају најбоље резултате код одређених ученика .

Договорено је да се појача рад са свим ученицима ради потизања бољих резулта на завршном  испиту. Направљен је распоред припремне наставе за све предмете (српски језик, математика, биологија, историја, географија, физика и хемија)

У матру:

Анализаран је успеха ученика који раде по прилагођеном и посебном програму (ИОП-1, ИОП-2).Договорен је појачан рад са овим ученицима како на часовима редовне наставе, тако и на часовима допунске наставе.

Коригован  је распоред припремне наставе за све предмете (српски језик, математика,    биологија, историја, географија, физика и хемија)

Договорено је да разредне старешине још једном обавесте родитеље на наредном родитељсколм састанку о терминима припремне наставе за све предмете, јер је констатован слаб одзив ученика.

Разговарало се о уџбеницима за наредну школску годину. Договорено је да се не мењају уџбеници за пети разред, тј да се користи и следеће школске године исти уџбенички комплет као и ове школске године.
У Јуну:

Анализирани су резултати завршног испита за школску 2021/2022.

Анализиран је успех ученика који раде по прилагођеном и посебном програму (ИОП-1, ИОП-2). Сви ученизи су задовољили основне критеријуме за прелазак у наредни разред. Договори у вези са одржавањем разредних испита и реализацијом припремен наставе за ученике који полажу разредни испит.

                                                                                                                                              Председник:

                                                                                                                              Адријана Каталинић Даждеа

Извештај тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва

школска 2021/22. година
Чланови тима:

1. Љиљана Репајић – наставник енглеског језика ( координатор)

2. Јасна филипов -  библиотекар

3. Ивана Филиповић – наставник италијанског језика

4. Наташа Чикош Мандраш – наставник математике

5. Јована Стевановић -  наставник ТиТ

6. Катарина Стојковић – наставник биологије

7. Саша Компар – педагог

8. Слађана Ћургуз – директор

Током 2021/22. школске године реализоване су све планиране активности које су предвиђене Планом и програмом за ову школску годину.
У првом полугодишту су реализоване активности као што су активности посвећене здрављу ученика у оквиру семинара „Унапређивање међупредметних компетенција ученика и одговоран однос према здрављу“, Дечја недеља ( од 4.-8.октобра 2021.године), Светски дан детета у новембру , а у децембру су организоване радионице у боравку, Новогодишњи маскенбал за ученике виших разреда и радионица „Новогодишња бајка“ (декупаж на теглама) коју су приредиле Оливера Воденичар и Јасна Филипов. Стручно усавршавање наставника било је онлајн, због Мера заштите од Ковид –а 19. 

У другом полугодишту је прослављена школска слава Свети Сава као и Дан школе , а у фебруару месецу обележен је „Дан безбедног интернета“. Ученици првог разреда су са својом учитељицом Оливером Воденичар урадили оглед под називом „ Вода раствара и не раствара“. Обележен је и дан борбе против вршњачког насиља 23.фебруара 2022.године под називом „Дан ружичастих мајци“ са циљем превенције вршњачког насиља. У марту је било више креативних радионица у продуженом боравку, па су ученици правили играчке од папира , као и честитке за 8. март и руже од креп папира и салвета у боји. За ученике осмог разреда организован је Пробни завршни испит  25. и 26.марта. Остварена је сарадња са Националном службом за запошљавање, па је 29.марта наше ђаке посетила саветница за планирање каријере ради помоћи око професионалне оријентације. У нашој школи је 10.4.2022.године одржано окружно такмичење у знању страних језика. Поводом Васкрса одељенско веће нижих разреда је организовало избор за најлепше обојено васкршње јаје. У месецу априлу ученици осмог разреда посетили су Сајам образовања који је одржан у Техничкој школи „23.Мај“ у Панчеву. У продуженом боравку је организована радионица „Пролећни мотиви за ученички и школски пано“. У мају месецу ученици првог разреда су први пут вајали корњаче од пластелина и то веома успешно. У јуну месецу ЈКП „Хигијена „ је нашој школи испоручила канте и контејнере за разврставање отпада у оквиру акције „Сакупи,уштеди-вреди“ која је реализована током целе школске године. Сарадници из ШОСО „Мара Мандић“ су одржале радионицу „Дај ми шансу да ти будем друг“. Ученици  наше школе су у јуну били на екскурзији у Вршцу где су посетили разне знаменитости овог града. Одржана је и прослава матуре за ученике осмог разреда 12.јуна у просторији амфитеатра у школи. За ученике осмог разреда организована је припремна настава за полагање Завршног испита, који су ученици полагали 27. 28. и 29.јуна 2022.године  у  О.Ш. „Бранко Радичевић“.  

   Координатор









              Љиљана Репајић

Извештај рада тима за обезбеђивање квалитета и развој установе
У току школске 2021-2022 године Тим за обезбеђивање квалитата и развој установе је одржао 4 седнице.Настава је у овој школској години реализована у непосредном раду са ученицима уз поштовање мера безбедности.

Ученици су на крају школске године постигли следећи успех:

ПРВИ РАЗРЕД-описно оцењивање

ДРУГИ РАЗРЕД-одличних-1, врло добрих-3,  добрих-6,  довољних-0,  недовољних-0,  неоцењених-0

ТРЕЋИ РАЗРЕД-одличних-0,врло добрих-3, добрих-3, довољних-2,  недовољних-0,  неоцењених-0

ЧЕТВРТИ РАЗРД-одличних-3, врло добрих-4, добрих-3,  довоњних-0, недовољних-0,   неоцењених-4

ПЕТИ РАЗРЕД-одличних-4,  врло добрих-5,  добрих-3,  довољних-0,  неоцењених-0

ШЕСТИ РАЗРЕДИ (ОБА ОДЕЉЕЊА)-одличних-2,  врло добрих-5,  добрих-8,  довољних-0,  неоцењених-3

СЕДМИ РАЗРЕД-одличних-0, врло добрих-2,  добрих-5,  довољних-0, неоцењених-0

ОСМИ РАЗРЕД-одличних-4,  врло добрих-6,  добрих-8,  довољних-0,  неоцењених-0

Средња оцена успеха свих ученика у школи је 3,45.

На пробном завршном испиту ученици су остварили просечан број ,са сва три теста,(по ученику) који је износио 26,13 бодова,а просечан број тачних задатака је износио 8,71 бод.

Ове резултате нам је проследио Тим за самовредновање.

Тим за самовредновање је у овој школској години посматрао и анализирао област 3-Самовредновање постигнућа ученика и 4-Подршка ученицима.Као додатне области  посматране су и анализиране области 5-ЕТОС и 6-Организација рада школе,управљање људским и материјалним ресурсима.

Школским развојним планом у циљу обезбеђивања квалитета и развоја праћена је реализација општих и специфичних циљева у току школске 2021-2022 године.

Тим је све предвиђене активности током школске 2021-2022 год. реализовао.

                                                                                           Координатор тима: Мира Ћирковић

Евалуација годишњег плана рада

Директор и стручна служба школе вршили су преглед педагошке документације да би имали увид у квалитет и правилну примену Планова основног образовања у Есдневницима рада редовне наставе, слободних активности и осталим документима према годишњем Плану и Програму рада школе. Затим, вршено је континуирано праћење васпитних задатака у свим подручјима васпитног деловања. Анализирана је реализација рада у настави и приказивани су резултати на седницама Наставничког већа.

У четири класификациона периода на седницама Наставничког већа поднешен је извештај о реализацији оперативних програма васпитног рада. Извештај о оствареном Плану и Програму анализирао је поред Наставничког већа и Школски одбор.

Опремити школу према постојећим нормативима који је прописан Законом о основној школи. Опремити школу савременим уређајима, наставним средствима и дидактичким материјалом што би све било у функцији рада у школи и остваривању наставног Плана и Програма.

                                               Директор школе
                                                  Слађана Ћургуз


