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УВОД




Основна школа „Борисав Петров Браца“ у Панчеву, Жарка Зрењанина 179, основана је 1961. године као самостална установа без предшколског образовања. Накнадном територијалном реорганизацијом и услед других околности, од некадашњих 42 одељења, ове школске године школа ће имати 9 одељења (4 нижих и 5 виших разреда) са укупно 93  ученика и једним одељењем продуженог боравка са 27 ученика.



Упркос малом броју ученика, наша школа редовно учествује на разним активностима. Ученици показују велико интересовање за спорт, учествују у многим ликовним и литерарним конкурсима, активни су и у другим областима.
ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ ПЛАНИРАЊА РАДА ШКОЛЕ
Планирање и програмирање годишњег програма рада реализовано је на следећим законским и подзаконским актима:
-  Закон о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 i 129/2021),

-  Закон о основном образовању и васпитању  („Сл.гласник РС“, бр. 55/2013, 101/2017, 10/2019, 27/2019 -др.закон i 129/2021),

- Правилник о општим основама школског програма („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр 5/2004),

- Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању („Сл. гласник РС“, бр. 34 /2019, 59/ 2020, 81/2020),

-  Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 2/92 и 2/2000),

 - Правилник о наставном плану за први, други, трећи  и четврти разред основног образовања и васпитања и наставном програму за трећи разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 1/2005, 15/2006, 2/2008, 2/2010, 7/2010, 3/2011- др. правилник, 7/2011-др. правилник, 1/2013, 11/2014, 11/2016  и 12/2018), 

- Правилник о наставном програму за четврти разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 3/2006, 15/2006, 2/2008, 3/2011-др.правилник, 7/2011-др.правилник, 1/2013, 11/2014, 11/2016, 7/2017 и 12/2018),

- Правилник о наставном плану и програму за први и други разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 10/2004, 20/2004, 1/2005, 3/2006, 15/2006, 2/2008, 2/2010, 7/2010, 3/2011-др.правилник, 7/2011-др.правилници, 

HYPERLINK "http://www.propisi.net/DocumnetWebClient/ingpro.webclient.Main/FileContentServlet/propis/0129cc/12939_06.htm" \l "zk1/13"
1/2013, 4/2013, 14/2013, 5/2014, 11/2014, 11/2016, 6/2017 и  12/2018),

- Правилник  о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања (Сл.гласник РС–Просветни гласник“, бр: 10/2017,  12/2018,  15/2018, 18/2018,1/2019, 2/2020 i 17/2021)

- Правилник о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС-Просветни гласник“, бр 16/2018,3/2019 и 5/21),
- Правилник о плану наставе и учења  за пети и шести разред основног образовања и васпитања и програму  наставе и учења за пети и шести  разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС–Просветни гласник“ бр. 15/2018, 18/2018, 3/2019 3/2020 и 6/2020)

-  Правилник о наставном програму за шести разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 5/2008, 3/2011 -други правилник, 1/2013, 5/2014, 11/2016, 3/2018, 12/2018 и 3/2020),


-  Правилник о наставном програму за седми разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 6/2009, 3/2011-други правилник, 8/2013, 11/2016, 12/2018, 3/2019, 12/2019 и 3/2020),


- Правилник о програму наставе и учења за седми разред основног образовања и васпитања(„Сл. гласник РС-Просветни гласник“ бр. 5/2019, 1/2020, 6/2020, 8/2020, 5/2021 i 17/2021),


- Правилник о наставном програму за осми разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 2/2010, 3/2011- други правилник, 8/2013, 5/2014, 11/2016, 7/2017, 12/2018, 10/2019 и 3/2020),


- Правилник о плану наставе и учења за седми и осми разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС-Просветни гласник“,бр. 18/2018),

- Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника („Сл. гласник РС-Просветни гласник“ бр. 5/2012 и 6/2021),


- Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. гласник РС“, бр.109/2021), 


- Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у ОШ ( „Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020 , 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022 i 10/2022),


- Правилник о степену и врсти образовања  наставника који изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016,  11/2016, 2/2017, 11/2017 16/2020 и 3/2021),


- Посебни протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама, 04.10.2007.год. Министарство просвете,


- Правилник о општим стандардима постигнућа - образовни стандарди за крај обавезног образовања („Сл.гласник РС-Просветни гласник“, бр. 5/2010),


- Правилник о образовним стандардима за крај првог циклуса обавезног образовања за предмете српски језик, математика и природа и друштво („Сл.гласник РС-Просветни гласник“, бр. 5/2011),


- Правилник о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности основне школе („Сл. гласник РС–Просветни гласник“ бр. 5/2019 и 16/2020),


- Правилник о општим стандардима постигнућа за крај основног образовања за страни језик („Сл.гласник РС“, бр. 78/2017),

- Правилник о програму завршног испита у основном образовању и васпитању („Сл.гласник РС-Просветни гласник“,бр. 1/2011, 1/2012, 1/2014, 12/2014 2/2018 и 3/2021),

- Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање(„Сл.гласник РС“, бр. 74/2018), 


- Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи(„Сл.гласник РС“, бр. 30/2019),


- Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање(„Сл.гласник РС“, бр. 46/2019 и 104/2020),


- Правилник о посебном програму образовања и васпитања („Сл.гласник РС“, бр. 85/2021),


- Правилник о ближим условима за остваривање и начин осигурања квалитета и вредновање наставе на даљину у основној школи(„Сл.гласник РС“, бр. 109/2020),
            - Правилник о стандардима квалитета рада установе (Сл.гл.РС бр.14/2018)

            - Правилник о вредновању квалитета рада установе (Сл.гл. РС бр. 10/2019)

Основа за планирање и израду Годишњег плана рада школе је и Правилник о школском календару за основне школе са седиштем на територији АП Војводине за школску 2022/23. годину ("Сл. лист АП Војводине", бр. 24/2022).
ИНТЕРНИ АКТИ ШКОЛЕ

· Статут  школе 
· Школски развојни план
· Школски програм
· План рада школе
· Извештај о раду школе 
· Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика 

· Правила понашања 
· Правилник о васпитно-дисциплинској одговорности ученика 
· Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених 
· Правилник о похваљивању и награђивању ученика 
· Правилник о раду 
· Правилник о организацији и систематизацији послова и радних задатака 
· Правилник о безбедности и здрављу на раду 
УСЛОВИ СРЕДИНЕ У КОЈОЈ ШКОЛА РАДИ
Опис
Када из центра Панчева кренете према Јужној зони, проћи ћете најдужом улицом овог града, Улицом Жарка Зрењанина. Тада ћете наићи на велико, лепо ограђено двориште, у којем се налази једноспратна грађевина из 1961. године. Иза велике металне капије и ограде протеже се уредно покошен травњак који пресецају широке избетониране стазе и воде до улаза у школу. Двориште краси зимзелено и листопадно дрвеће, међу којем се налази и веома ретко стабло гинка. У централном делу протеже се школска зграда. Испред њеног улаза је биста народног хероја Борисава Петрова Браце, а на згради је плоча с натписом ОШ „БОРИСАВ ПЕТРОВ БРАЦА“.

Историјат
Одлуком СО Панчево из 1961. године, између насеља Топола и Војловица изграђена је Основна школа „Борисав Петров Браца“. Већ 1963. године, уз школску зграду дограђени су боравак и сала за физичко васпитање. Фискултурна сала је данас једна од најлепших и најопремљенијих у граду. Имајући у виду веома мали број ученика који похађа школу, СО Панчево је 2002. године склопила уговор са  Стоматолошким факултетом Панчево о коришћењу вишка просторија у нашој школи. Од те године ученици школе користе приземље, а студенти факултета спрат. Данас  је то једна лепа сарадња две образовне установе.
Специфичности
Школа има домара, обезбеђење и школског полицајца, што у комбинацији с редовним дежурством наставника даје квалитетну безбедност сваком ученику док борави у школи. Уколико се осврнемо на 1961. годину, када је школа почела са радом, можемо видети да је у њој било око 1200 ученика. Највећи број ђака је имала 60-их и 70-их година прошлог века, када је школу похађало 1300 ученика. Крајем 80-их број почиње знатно да се смањује. Сав напор, труд и залагање запослених да време које деца проводе у школи буде што лепше и квалитетније, квари чињеница да је близина огромног комплекса Хемијске индустрије Панчево у великој мери утицала на миграцију становништва. Много нижа тржишна цена станова у односу на друге делове града привукла је веома слаб или угрожен социјални статус становништва. Многобројне, а веома сиромашне породице, које су најчешће и без сталног запослења, све више мигрирају у овај део града. Неурбано и нехигијенско насеље Мали рит, чије становништво, углавном, чини ромска популација, која је најчешће слабијег образовања, чини половину ученика наше школе. Овако низак образовни статус родитеља има за последицу слаба образовна постигнућа и често изостајање ученика из школе.
ВИЗИЈА
Визија школе јесте развијање високог нивоа компетентности и сарадње међу свим учесницима васпитно-образовног процеса, стварање лепог и функционалног простора који сваком пружа осећај добродошлице и који позива на учење и откривање, као и грађење наставе која одговара најбољим интересима  ученика и у којој ученици учествују са осећањем радости због откривања нових знања, способности и вештина.

Нашу школу видимо као улазницу за свет једнаких шанси у ком се цене постигнућа свих, где је сваком омогућено да оствари највећи успех  у даљем учењу и напредовању у  свим сферама живота и рада.
МИСИЈА
Мисија школе јесте грађење мотивације и компетенција за квалитетан образовно-васпитни рад кроз различите облике размене, сарадње и стручног усавршавања. Такође, школа планира организовање разноврсних и квалитетних образовно-васпитних активности којима се поштују различите потребе и могућности ученика и којима се они подстичу да у постизању резултата достигну свој максимум. 

МОТО

ШКОЛА КАКВУ ЖЕЛИМО
УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ

Наставни процес се одвија у добро опремљеним учионицама, као и у фискултурној сали и једним отвореним травнатим тереном и спортским тереном у школском дворишту. Ученици наставу прате на српском језику. Социјални статус већине породица у крају из кога су наша деца је веома скроман, док је већи број ученика (из ромских породица) едукативно занемарен, те су покренуте иницијативе за стварање услова за социјално, васпитно, здравствено и образовно збрињавање ове категорије ученика. У боравку су им омогућени пристојни услови за живот и рад, стручна помоћ у учењу и храна из Дечије Радости (два оброка).
Еколошки аспект услова рада је специфичан. Школа се налази у близини такозване  “Јужне зоне, ЦРНЕ ТАЧКЕ на југозападу Балкана”.
ОБЈЕКТИ НАСТАВНОГ РАДА 
	објекти наставног рада
	број учионица

	Учионице

	Српски језик
	1

	Математика
	1

	Хемија / Физика
	1

	Ликовно / Музичко
	1

	Страни језици
	1

	Историја / Биологија
	1

	Географија
	1

	Техничко образовање
	1

	Информатички кабинет
	1

	Амфитеатар
	1

	Учионица за пријем родитеља
	1

	Спортске сале, терени и опремљеност

	Фискултурна сала
	1

	Терен за кошарку
	1

	Просторни услови за реализацију социјалне и здравствене функције школе

	Кухиња
	1

	Трпезарија
	1

	Продужени боравак
	1

	Помоћни простори, оставе и ходници

	Ходници
	2

	Подрум
	1

	Наставничка зборница, библиотека и канцеларије

	Наставничка зборница
	1

	Библиотека
	1

	Канцеларија педагога, секретара и директора
	4


ПОДАЦИ О УКУПНОМ ПРОСТОРУ И ЊЕГОВОЈ АДЕКВАТНОСТИ
	објекат
	број објеката
	квадратура

	Учионице
	11
	550 m²

	Зборница
	1
	35 m²

	Административни блок (канцеларија)
	2
	25 m²

	Канцеларија директора
	2
	36 m²

	Ходници
	2
	62+36 m²

	Санитарне просторије
	2
	64 m²

	Фискултурна сала
	1
	348 m²

	Спортски терен
	3
	640 m²

	Школско двориште
	1
	2040 m²

	Подрум
	1
	200 m²

	Кухиња
	1
	36 m²

	Продужени боравак
	1
	100 m²


НАЈВАЖНИЈА НАСТАВНА СРЕДСТВА
	назив наставних средстава
	број

	апарат за фотокопирање
	1

	интерактивна табла
	3

	дијапројектор
	10

	лап топ
	31

	радиокасетофон са ЦД плејером
	12

	видео-плејер
	2

	ТВ пријемник
	8

	штампач
	5

	синтисајзер
	1

	рачунари
	33

	мини-линија
	1

	дигитални апарат
	1

	видео бим
	1


РАДОВИ КОЈЕ ЈЕ НЕОПХОДНО ИЗВЕСТИ У ШКОЛИ
У школи је неопходно извести следеће радове:
1. Израда летње учионице

2. Санација дечјих тоалета који претходно нису
3. Фарбање радијатора и столарије

Временски рок је одређен добијеним средствима од стране локалне самоуправе, односно  прибављеним средствима по другим основама.
КАДРОВСКА СТРУКТУРА
	Р.Б.
	Радно место
	степен стручне спреме
	број

	1.
	Директор
	висока
	1

	2.
	Стручни сарадник - педагог
	висока
	1

	3.
	Стручни сарадник - библиотекар
	висока
	0,5

	4.
	Наставници
	висока
	24

	5.
	Наставници
	виша
	1

	6.
	Наставници
	средња
	2

	7.
	Секретар
	висока
	0,5

	8.
	Књиговођа (при удруженој школи)
	виша
	0,5

	9.
	Домар
	к.в.
	1

	10.
	Сервирка
	п.к.
	1

	11.
	Помоћни радници
	н.к.
	6

	Укупно: 40(38,5)


	Р.Б.
	ПРЕЗИМЕ И ИМЕ ЗАПОСЛЕНОГ
	РАДНО МЕСТО
	СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ

	1. 
	Богдановић Душица
	сервирка
	НК

	2. 
	Вемић Владимир
	наставник физичког васпитања
	висока

	3. 
	Воденичар Оливера
	наставник разредне наставе
	висока

	4. 
	Динић Срђан
	наставник хемије
	висока

	5. 
	Ђурђев Душица
	наставник историје
	висока

	6. 
	Ердеи Бисера
	чистачица
	НК

	7. 
	Живанов Александра
	чистачица
	НК

	8. 
	Живојнов Јованка
	наставник хемије
	висока

	9. 
	Зотовић Мирко
	правник
	висока

	10. 
	Илиевски Маја
	чистачица
	НК

	11. 
	Илић Милица
	наставник ликовне културе
	виша

	12. 
	Каталинић Даждеа Адријана
	наставник географије
	висока

	13. 
	Ковачевић Данијела
	педагошки асистент
	СШ

	14. 
	Компар Саша
	педагог
	висока

	15. 
	Копривица Благоје
	наставник физичког васпитања
	висока

	16. 
	Кошанин Бојан
	вероучитељ
	СШ

	17. 
	Лазаревић Љиљана
	наставник разредне наставе
	висока

	18. 
	Лазаров Јасмина
	чистачица
	НК

	19. 
	Марковић Ивана
	наставник енглеског језика
	висока

	20. 
	Недић Јасмина 
	наставник у продуженом боравку
	висока

	21. 
	Новковић Чука Љиљана
	наставник технике и технологије
	висока

	22. 
	Павлов Весна
	наставник музичке културе
	висока

	23. 
	Петковић Александра
	чистачица
	НК

	24. 
	Пешић Христина
	наставник српског језика
	висока

	25. 
	Лугић Немања
	наставник физичког васпитања
	висока

	26. 
	Радешић Зоран
	мајстор
	НК

	27. 
	Рашовић Зинета
	наставник математике
	висока

	28. 
	Репајић Љиљана
	наставник енглеског језика
	висока

	29. 
	Савичић Драган
	наставник физике
	висока

	30. 
	Спаловић Сандра
	наставник историје
	висока

	31. 
	Стевановић Јована
	наставник технике и технологије
	висока

	32. 
	Стојковић Катарина
	наставник биологије
	висока

	33. 
	Трајковски Љиљана
	чистачица
	НК

	34. 
	Ћирковић Мира
	наставник разредне наставе
	висока

	35. 
	Ћургуз Слађана
	директор
	висока

	36. 
	Филипов Јасна
	библиотекар
	висока

	37. 
	Филиповић Ивана
	наставник италијанског језика
	висока

	38. 
	Чикош Мандраш Наташа
	наставник математике и информатике
	висока

	39. 
	Шанта Елизабета
	наставник разредне наставе
	висока


Структура запослених  је у складу са нормативом,одређен број наставника ради са непуним радним временом,а  неки од  њих радно времe допуњавају у другим школама.
Сви запослени радници испуњавају прописане услове за своја радна места.
САРАДЊА СА ИНСТИТУЦИЈАМА ДРУШТВЕНЕ СРЕДИНЕ
У циљу подизања квалитета рада, школа планира сарадњу са различитим институцијама друштвене средине. 
Ученици наше школе учествоваће на ликовним и литерарним конкурсима који се расписују у току школске године (Црвени крст, Народни музеј града Панчева и друге организације и установе). Такође, ученици ће бити укључени и у различите спортске активности које ће бити организоване у нашем граду и околини. 
Уобичајена је сарадња са предшколским установама из окружења, да би се учитељице боље упознале са интересовањима и проблемима деце која се из тих установа уписују у први разред основне школе. Том сарадњом се олакшава и припрема свих актера за полазак деце у школу.
Током године оствариваће се сарадња са другим основним школама ради лакшег преласка ученика из једне у другу школу, организације такмичења и осталих заједничких активности. Такође, у циљу олакшане транзиције ученика у више нивое образовања, развијаће се сарадња са средњим школама.

Оствариваће се и сарадња са Градом Панчево и различитим културним установама у циљу организовања посета ученика позоришним и биоскопским представама, концертима и изложбама. 
Планирана је и сарадња са Удружењем Рома из Панчева у циљу подршке ромској деци и неговању ромске културе, обичаја и традиције.

У циљу професионалне оријентације ученика завршних разреда остварује се сарадња са Националном службом за запошљавање кроз посету саветнице за планирање каријере и упућивање ученика, на основу процене њихових способности, особина и интересовања, на најпогодније образовне профиле. 
У циљу пружања адекватне подршке ученицима и развијања инклузивног образовања, школа континуирано сарађује са ШОСО „Мара Мандић“ и Интерресорном комисијом града Панчева.

У циљу заједничког остваривања васпитних циљева и решавања проблема ученика који превазилазе моћи и ингеренције школе, оствариваће се сарадња са MУП–ом, Школским диспанзером, Центром за социјални рад и другим одговарајућим институцијама. 
Ради обезбеђивања хране у продуженом боравку, остварује се континуирана сарадња са установом „Дечја радост“.

ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ   РАДА   ШКОЛЕ

БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА И ОДЕЉЕЊА
	Разред
	Број одељења
	Укупан број ученика
	Девојчице
	ИОП 1
	ИОП 2

	I
	1
	14
	7
	0
	0

	II
	1
	13
	8
	2
	0

	III
	1
	10
	6
	0
	0

	IV
	1
	9
	4
	0
	1

	V
	1
	10
	7
	6
	1

	VI
	1
	14
	7
	0
	3

	VII
	2
	16
	9
	4
	3

	VIII
	1
	7
	3
	3
	1

	Укупно
	9
	93
	51
	15
	9


Васпитно-образовни рад организован је по утврђеном плану и програму, а одвија се у оквиру четири одељења од првог до четвртог разреда која броје 46 ученика и 47 ученика распоређених у пет одељења од петог до осмог разреда.
РИТАМ РАДА ШКОЛЕ И РАСПОРЕД ЗВОЊЕЊА
Наставни рад се одвија у две смене: 
· преподневна смена почиње са радом у 8:00 часова, 
· поподневна смена у 13:30 часова.

Наставни рад се завршава у преподневној смени у 14:00 часова , а у поподневној смени у 19:30 часова.
Промена распореда смена врши се на две недеље. 
Ученици су распоређени у две смене, на следећи начин:  

· у једној смени су  ученици од првог до четвртог разреда, укупно 4 одељења, 
· у другој смени су ученици од петог до осмог разреда, укупно 5 одељења.
ВРЕМЕ ТРАЈАЊА ЧАСОВА

Школа ће и ове школске године радити у две смене. Настава ће у преподневној смени почињати у 8,00 часова, а у поподневној у 13.30 часова. Велики одмор је после другог часа и траје 20 минута. Између осталих часова су мали одмори и трају 5 минута. Часови трају 45 минута.

	Час
	ПРЕПОДНЕВНА   СМЕНА
	ПОПОДНЕВНА  СМЕНА

	1.
	8,00 – 8,45
	13,30 – 14,15

	2.
	8,50 – 9,35
	14,20 – 15,05

	
	ВЕЛИКИ ОДМОР 20 минута
	ВЕЛИКИ ОДМОР 20 минута

	3.
	9,55 – 10,40
	15,25 – 16,10

	4.
	10,45 – 11,30
	16,15 – 17,00

	5.
	11,35 – 12,20
	17,05 – 17,50

	6.
	12,25 – 13,10
	17,55 – 18,40

	7.
	13,15 – 14,00
	18,45 – 19,30


ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР

На основу члана 185. став 1, а у вези са чланом 28. став 6. Закона о основама система образовања и васпитања (''Службени гласник РС'', бр.: 88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 6/20. и 129/2021), члана 15. и 16. став 2., члана 24. став 2. и члана 37. став 4. Покрајинске скупштинске одлуке о покрајинској управи ("Службени лист АП Војводине", бр. 37/14, 54/14-др.одлука, 37/16, 29/17, 24/2019, 66/2020 и 38/2021), покрајински секретар за образовање, прописе, управу и националне мањине-националне заједнице, д о н о с и:
ПРАВИЛНИК

О ШКОЛСКОМ КАЛЕНДАРУ ЗА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ СА СЕДИШТЕМ НА ТЕРИТОРИЈИ АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ ВОЈВОДИНЕ 

ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ
Члан 1.

Овим Правилником утврђује се календар за остваривања образовно-васпитног рада и

школског распуста ученика у основним школама за школску 2022/2023. годину, са седиштем на територији Аутономне покрајине Војводине.
Остали обавезни и факултативни облици образовно-васпитног рада предвиђени наставним планом и програмом за основне школе планирају се Годишњим планом рада.

Члан 2.

Наставни план и програм за ученике од првог до седмог разреда остварује се у 36

петодневних наставних недеља, односно 180 наставних дана.
Наставни план и програм за ученике осмог разреда остварује се у 34 петодневне наставне недеља, односно 170 наставних дана.
Основне музичке и балетске школе могу да изводе наставу и у току шест наставних дана у недељи, према годишњем плану рада школе, у складу са законом.
Остваривање образовно-васпитног рада, због равномерно заступљених наставних дана, изводи се у четвртак, 26. јануара 2023. године и у уторак 18. априла 2023. године, према распореду часова од петка.
У случају када су угрожени безбедност и здравља ученика и запослених, због чега није могуће да школа оствари обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана.
Члан 3.

Настава и други облици образовно - васпитног рада у основној школи се остварују у току два полугодишта.
Прво полугодиште почиње 1. септембра 2022. године, а завршава се у петак, 23. децембра 2022. године. Прво полугодиште има 81 наставни дан.
Друго полугодиште почиње у понедељак, 16. јануара 2023. године и завршава се:

· у уторак, 6. јуна 2023. године, за ученике осмог разреда и има 89 наставних дана и

· у уторак, 20. јуна 2023. године, за ученике од првог до седмог разреда и има 99 наставних дана.
Члан 4.
У току школске године ученици имају зимски, сретењски, пролећни и летњи распуст.

Зимски распуст почиње у понедељак, 26. децембра 2022. године, а завршава се у петак 13. јануара 2023. године.

Сретењски распуст почиње у среду, 15. фебрура 2023. године, завршава се у петак, 17. фебруара 2023. године.

Пролећни распуст почиње у петак, 7. априла 2023. године, а завршава се у понедељак, 17. априла 2023. године.

За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње 21. јуна 2023. године, а

завршава се 31. августа 2023. године. За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита, а завршава се 31. августа 2023. године.

Члан 5.
За време зимског распуста, школа може да планира реализовање додатног и допунског рада са ученицима.

О броју часова, обухвату ученика и распореду извођења додатног и допунског рада са

ученицима из става 1. овог члана, на предлог Наставничког већа одлучује директор.

Члан 6.
У току наставног периода школа може утврдити у свом Годишњем плану рада највише четири наставне суботе и то у случају ако се у наставни дан:

· обележава Дан школе;

· за већи део ученика школе, реализују екскурзије, или неке друге активности;

· са већином ученика учествује на некој спортској или друштвеној манифестацији, или је школа домаћин такмичења, друштвене или спортске манифестације;

· због одсуства већег броја ученика или запослених, који обележавају верски празник, или празник националне мањине утврђен од стране националног савета одређене националне мањине у Републици Србији, у дан тог празника је отежано извођење наставе.

Наставну суботу у којој се надокнађује пропуштен рад из става 1. овог члана, потребно је одрадити у истом кварталу у коме је и дан који је одређен као ненаставни.

Избор и распоред републичких такмичења ученика, биће одређен програмом такмичења и смотри ученика основних школа и Стручним упутством о организовању такмичења и смотри ученика основних и средњих школа, за школску 2022/23. годину.

За ученике који не буду учествовали на такмичењима, наведени дани су наставни.

У свим другим случајевима одступања од школског календара, школа је дужна да

поступа у складу са чланом 28. став 5. и 105. став 3 и 4. Закона о основама система образовања и васпитања (''Службени гласник РС'', бр.: 88/17, 27/18-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020 и 129/2021).

Члан 7.
Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 24.03.2023. године и у суботу, 25.03.2023. године, а завршни испит у среду, 21.06.2023. године, четвртак, 22.06.2023. године и петак, 23.06.2023. године.

Члан 8.

Време саопштавања успеха ученика и поделе ђачких књижица, сведочанстава и диплома по завршетку првог, односно другог полугодишта, школа утврђује годишњим планом рада.

Члан 9.

У школи се празнују државни и верски празници у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС“ број 43/01, 101/07 и 92/11).

У школи се обележава:

· 21. октобар 2022. године - Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, као радни дан

· 08. новембар 2022. године - Дан просветних радника

· 11. новембар 2022. године - Дан примирја у Првом светском рату, као нерадни дан

· 27. јануар 2023. године - Свети Сава – школска слава, као радни и ненаставни дан

· 15. фебруар – Сретење - Дан државности, који се празнује 15. и 16. фебруара 2023. године, као нерадни дани

· 21. фебруар – Међународни дан матерњег језика

· 10. април – Дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог српског министра просвете

· 22. април 2023. године - Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату, као радни дан

· 01. мај 2023. године - Празник рада, који се празнује 1. и 2. маја 2023. године, као нерадни дани

· 09. мај 2023. године - Дан победе као радни дан,

· 28. јун 2023 године – Видовдан – спомен на Косовску битку.

Члан 10.

Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде, у дане верских празника:

· Православни верници - на први дан крсне славе;

· Припадници верских заједница које обележавају верске празнике по Грегоријанском

· односно Јулијанском календару – на први дан Божића и у дане ускршњих празника почев од Великог петка закључно са другим даном празника;

· Припадници Исламске заједнице – 21. априла 2023. године, први дан Рамазанског бајрама и 28. јуна 2023. године, први дан Курбан-бајрама.

· Припадници Јеврејске заједнице –15. октобра 2022. године, на први дан Јом Кипура и 06. априла 2023. године, први дан Пасха или Песах.

Члан 11.

Одлукама националних савета националних мањина утврђени су следећи национални

празници националних мањина:
- за мађарску националну заједницу:

*15. март - Дан револуције и ослободилачке борбе 1848/49

*20. август - Дан Светог Стевана и

*23. октобар - Дан почетка револуције и ослободилачке борбе 1956. године;
-за словачку националну заједницу

* први викенд у августу – Дани словачких народних свечаности;

- за румунску националну заједницу:

*15. јануар - датум рођења националног песника Михаи Еминескуа,

*04. септембар - празник Велике госпојине,

*01. децембар - Национални празник Румуније и

*07. децембар - Дан националног савета.

- за русинску националну заједницу:

*17. јануар - Дан Русина.

- за хрватску националну заједницу:

*19. март - благдан Светог Јосипа,

*19. јун - датум рођења суботичког бискупа Ивана Антуновића,

*16. октобар - датум рођења бана Јосипа Јелачића и

*15. децембар - датум оснивања Хрватског националног вијећа.

- за буњевачку националну заједницу:

*02. фебруар - Дан великог прела

*23. фебруар - Дан избора првог Националног савета

*15. август - Дан Дужијанце и

*25. новембар - Дан када је 1918. године у Новом Саду одржана Велика Народна скупштина

Срба, Буњеваца и осталих Словена.

- за ромску националну заједницу:

*14. јануар-Василица,

*03. петак у марту – Бибија,

*08. април - Међународни дан Рома и

*06. мај-Ђурђевдан.

- за бошњачку националну заједницу:

*11. мај - Дан Бошњачке националне заставе

*21. априла - први дан Рамазанског бајрама

*28. јун - први дан Курбанског бајрама и

*20. новембар - Дан ЗАВНОС-а.

- за украјинску националну заједницу:

*17. мај - Дан украјинске заједнице у Србији и

*14. октобар - Дан украјинских хероја.

- за македонску националну заједницу:

*02. август - Илинден – Дан устанка народа Македоније против Турака,

*08. септембар - Дан државности Републике Македоније,
*11. октобар - Дан борца и

*16. децембар – Дан Националног савета.

- за немачку националну заједницу:

*15. децембар - Дан оснивања националног савета.

- за бугарску националну заједницу:

*3. март –Дан ослобођења од турског ропства,

*24. мај – Дан Кирила и Методија и

*01. новембар – Дан народних будитеља.

- за чешку националну заједницу:

*04. фебруар – Дан чешке књижевности,

*28. март – Дан образовања,

*16. мај – Дан националног савета,

*28. септембар – Дан Чеха (Св. Вацлав) и

*04. октобар – Дан чешког језика.
Члан 12.
Табеларни преглед календара образовно-васпитног рада за основне школе за школску

2022/2023. годину чини саставни део овог Правилника.

Члан 13.
Овај правилник ступа на снагу даном објављивања у "Службеном листу АП Војводине", а сходно члану 53. став 2. Закона о државној управи (''Службени гласник РС'', бр: 79/05, 101/07, 95/10, 99/14, 47/18 и 30/18 – др. закон), биће објављен и у ''Службеном гласнику РС''. Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне заједнице

Број: 128-610-1/2022-01

У Новом Саду, 01.06.2022. године

ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАР

Szakállas Zsolt

(Жолт Сакалаш)
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РАСПОРЕД ДЕЖУРСТВА НАСТАВНИКА У ШКОЛСКОЈ 2022/23.

	НИЖИ РАЗРЕДИ
	ВИШИ РАЗРЕДИ

	ПОНЕДЕЉАК

	1. ЉИЉАНА ЛАЗАРЕВИЋ

2. ЕЛИЗАБЕТА ШАНТА
	1. ХРИСТИНА ПЕШИЋ

	3. 
	2. ЈОВАНКА ЖИВОЈНОВ 

	4. 
	3. ВЛАДИМИР ВЕМИЋ 

	5. 
	4. САНДРА СПАЛОВИЋ 

	6. 
	5. ДРАГАН САВИЧИЋ 

	7. 
	6. ЈОВАНА СТЕВАНОВИЋ 

	УТОРАК

	1. ОЛИВЕРА ВОДЕНИЧАР

2. МИРА ЋИРКОВИЋ
	1. ВЕСНА ПАВЛОВ 

	3. 
	2. ЗИНЕТА РАШОВИЋ 

	4. 
	3. ВЛАДИМИР ПЕТРОВИЋ 

	5. 
	4. СРЂАН ДИНИЋ 

	6. 
	5. ЈОВАНА СТЕВАНОВИЋ 

	СРЕДА

	1. ЉИЉАНА РЕПАЈИЋ

2. ОЛИВЕРА ВОДЕНИЧАР

3. МИРА ЋИРКОВИЋ

4. ЕЛИЗАБЕТА ШАНТА

5. ЉИЉАНА ЛАЗАРЕВИЋ
	1. ЉИЉАНА НОВКОВИЋ ЧУКА 

	6. 
	2. САНДРА СПАЛОВИЋ 

	7. 
	3. ДУШИЦА ЂУРЂЕВ 

	8. 
	4. БЛАГОЈЕ КОПРИВИЦА 

	ЧЕТВРТАК

	1. МИРА ЋИРКОВИЋ

2. ОЛИВЕРА ВОДЕНИЧАР
	1. ИВАНА ФИЛИПОВИЋ 

	3. 
	2. АДРИЈАНА КАТАЛИНИЋ ДАЖДЕА 

	4. 
	3. КАТАРИНА СТОЈКОВИЋ 

	5. 
	4. НЕМАЊА ЛУГИЋ 

	ПЕТАК

	1. ЕЛИЗАБЕТА ШАНТА

2. ЉИЉАНА ЛАЗАРЕВИЋ
	1. МИЛИЦА ИЛИЋ 

	3. 
	2. НАТАША ЧИКОШ МАНДРЕШ 

	4. 
	3. ВЛАДИМИР ВЕМИЋ


Распоред часова нижих разреда за школску 2022/23. годину

	Име и презиме
	Р
А
З
Р
Е
Д
	Ч
А
С
	ДАНИ У НЕДЕЉИ

	
	
	
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	Елизабета Шанта
	I-1


	1
	физичко и здравствено васпитање
	српски језик
	енглески језики
	српски језик
	енглески језики

	
	
	2
	српски језик
	математика
	физичко и здравствено васпитање
	математика
	физичко и здравствено васпитање

	
	
	3
	математика
	свет око нас
	српски језик
	свет око нас
	српски језик

	
	
	4
	ликовна култура
	музичка култура
	математика
	грађанско / верска настава
	математика

	
	
	5
	
	слободне активности
	ЧОС
	дигитални свет
	допунска настава

	Оливера Воденичар
	II-1


	1
	српски језик
	математика
	физичко и здравствено васпитање
	српски језик
	физичко и здравствено васпитање

	
	
	2
	физичко и здравствено васпитање
	српски језик
	енглески језики
	математика
	енглески језик

	
	
	3
	математика
	свет око нас
	математика
	свет око нас
	српски језик

	
	
	4
	ликовна култура
	музичка култура
	српски језик
	слободне активности
	математика

	
	
	5
	
	допунска настава 
	дигитални свет
	грађанско / верска настава
	ЧОС

	Љиљана Лазаревић


	III-1


	1
	српски језик
	математика
	српски језик
	математика
	српски језик

	
	
	2
	математика
	српски језик
	математика
	српски језик
	математика

	
	
	3
	музичка култура
	природа и друштво
	енглески језики
	природа и друштво
	енглески језики

	
	
	4
	физичко и здравствено васпитање
	ликовна култура
	физичко и здравствено васпитање
	верска настава 
	физичко и здравствено васпитање

	
	
	5
	ЧОС
	
	слободне активности
	дигитални свет
	допунска настава

	Мира Ћирковић
	IV-1


	1
	српски језик
	математика
	српски језик
	математика
	српски језик

	
	
	2
	математика
	српски језик
	математика
	српски језик
	математика

	
	
	3
	физичко и здравствено васпитање 
	ликовна култура
	физичко и здравствено васпитање
	природа и друштво
	физичко и здравствено васпитање

	
	
	4
	природа и друштво
	
	енглески језик
	музичка култура
	енглески језик

	
	
	5
	пројектна настава
	слободне активности
	ЧОС
	верска настава
	допунска настава


Распоред часова виших разреда за школску 2022/23. годину

	Разредни старешина
	Р
А
З
Р
Е
Д
	Ч
А
С
	ДАНИ У НЕДЕЉИ

	
	
	
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	Душица Ђурђев
	V-1


	1
	географија
	музичка култура
	историја
	италијански језик
	српски језик

	
	
	2
	српски језик
	математика
	математика
	биологија
	ликовна култура

	
	
	3
	математика
	енглески језик
	енглески језик
	српски језик
	

	
	
	4
	ЧОС
	српски језик
	српски језик
	грађанско / верска настава
	италијански језик

	
	
	5
	музичка култура
	биологија
	информатика
	физичко и здравствено васпитање
	математика

	
	
	6
	техника и технологија
	физичко и здравствено васпитање
	физичко и здравствено васпитање
	
	

	
	
	7
	
	
	
	
	

	Владимир Вемић
	VI-1


	
	
	
	
	ЧОС
	

	
	
	1
	српски језик
	српски језик
	математика
	српски језик
	италијански језик

	
	
	2
	математика
	биологија
	историја
	италијански језик
	физика

	
	
	3
	историја
	музичка култура
	информатика
	географија
	математика

	
	
	4
	географија
	енглески језик
	енглески језик
	грађанско / верска настава
	физичко и здравствено васпитање

	
	
	5
	
	математика
	српски језик
	биологија
	ликовна култура

	
	
	6
	
	техника и технологија
	физика
	физичко и здравствено васпитање
	физичко и здравствено васпитање

	
	
	7
	
	
	
	
	

	Наташа Чикош
	VII-1

	1
	хемија
	биологија
	техника и технологија
	физичко и здравствено васпитање
	информатика

	
	
	2
	физичко и здравствено васпитање
	српски језик
	
	географија
	математика

	
	
	3
	српски језик
	математика
	српски језик
	биологија
	физика

	
	
	4
	математика
	музичка култура
	математика
	енглески језик
	српски језик

	
	
	5
	географија
	енглески језик
	хемија
	грађанско / верска настава
	италијански језик

	
	
	6
	историја
	
	историја
	италијански језик
	ликовна култура

	
	
	7
	
	
	физика
	ЧОС
	физичко и здравствено васпитање


	Зинета Рашовић
	VII-2

	П
	
	
	
	ЧОС
	

	
	
	1
	математика
	математика
	италијански језик
	математика
	математика

	
	
	2
	географија
	енглески језик
	српски језик
	физичко и здравствено васпитање
	српски језик

	
	
	3
	физичко и здравствено васпитање
	хемија
	техника и технологија
	хемија
	италијански језик

	
	
	4
	српски језик
	биологија
	
	географија
	ликовна култура

	
	
	5
	историја
	музичка култура
	историја
	грађанско / верска настава
	физика

	
	
	6
	информатика
	српски језик
	енглески језик
	биологија
	физичко и здравствено васпитање

	
	
	7
	физика
	
	
	
	


	Сандра Спаловић
	VIII-1
	1
	физичко и здравствено васпитање
	информатика
	српски језик
	географија
	ликовна култура

	
	
	2
	хемија
	музичка култура
	италијански језик
	српски језик
	италијански језик

	
	
	3
	географија
	биологија
	историја
	физичко и здравствено васпитање
	српски језик

	
	
	4
	историја
	математика
	хемија
	биологија
	физика

	
	
	5
	математика
	српски језик
	енглески језик
	грађанско / верска настава
	физичко и здравствено васпитање

	
	
	6
	физика
	енглески језик
	техника и технологија
	математика
	математика

	
	
	7
	ЧОС
	
	
	
	


Збирни распоред предавача за школску 2022/23. годину
	
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Пешић Христина   (српски језик)
	61
	51
	71
	72
	
	
	
	61
	71
	
	51
	81
	72
	
	81
	72
	71
	51
	61
	
	
	61
	81
	51
	
	
	
	
	51
	72
	81
	71
	
	
	

	Петровић Владимир (енглески језик)
	
	
	
	
	
	
	
	
	72
	51
	61
	71
	81
	
	
	
	51
	61
	81
	72
	
	
	
	
	71
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Филиповић Ивана (италијански језик)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	72
	81
	
	
	
	
	
	51
	61
	
	
	
	71
	
	61
	81
	72
	51
	71
	
	

	Филиповић Ивана (грађанско васпитање)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	51/61
	71/72/81
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Илић Милица (ликовна култура)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	81
	51
	72
	61
	71
	

	Павлов Весна (музичка култура)
	
	
	
	
	51
	
	
	51
	81
	61
	71
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Спаловић Сандра  (историја)
	
	
	61
	81
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	51
	61
	81
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ђурђев Душица (историја)
	
	
	
	
	72
	71
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	72
	71
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Каталинић Д. Андријана (географија)
	51
	72
	81
	61
	71
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	81
	71
	61
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Динић Срђан (хемија)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Живојнов Јованка (хемија)
	71
	81
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	81
	71
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Савичић Драган (физика)
	
	
	
	
	
	81
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	61
	71
	
	
	
	
	
	
	
	
	61
	71
	81
	72
	
	

	Рашовић Зинета (математика)
	72
	
	
	
	
	
	
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	72
	
	
	
	
	
	
	72
	
	
	
	
	
	

	Чикош Наташа (математика)
	
	61
	51
	71
	81
	
	
	
	51
	71
	81
	61
	
	
	61
	51
	
	71
	
	
	
	
	
	
	
	
	81
	
	
	71
	61
	
	51
	81
	

	Чикош Наташа (информатика)
	
	
	
	
	
	72
	
	81
	
	
	
	
	
	
	
	
	61
	
	51
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	71
	
	
	
	
	
	

	Стојковић Катарина (биологија)
	
	
	
	
	
	
	
	71
	61
	81
	72
	51
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	71
	81
	61
	72
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чука Љиљана  (ТиТ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	71
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Стевановић Јована 
(ТиТ)
	
	
	
	
	
	51
	
	
	
	
	
	61
	
	
	
	
	
	81
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Вемић Владимир (ФиВа)
	81
	71
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	71
	72
	81
	
	
	
	
	
	
	
	61
	81
	72
	71

	Лугић Немања (ФиВа)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	51
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	51
	61
	
	
	
	
	
	
	61
	

	Копривица Благоје (ФиВа)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	51
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кошанин Бојан (веронаука)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	51/61
	71/72/81
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА
ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ПРВИ РАЗРЕД

	Редни број
	А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	ПРВИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Српски језик
	5
	180

	2.
	Страни језик – енглески језик
	2
	72

	3.
	Математика
	5
	180

	4.
	Свет око нас
	2
	72

	5.
	Ликовна култура
	1
	36

	6.
	Музичка култура
	1
	36

	7.
	Физичко и здравствено васпитање
	3
	108

	8.
	Дигитални свет
	1
	36

	Укупно А
	20
	720

	Редни број
	Б. ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ
	
	

	1.
	Верска настава/грађанско васпитање

	1
	36

	2.
	Матерњи језик/говор са елементима националне културе

	2
	72

	Укупно Б
	1-3*
	36-108*

	Укупно А+Б
	21-23*
	756-828*


Облици образовно васпитног рада којим се остварују обавезни наставни предмети, изборни програми и активности
	Редни број
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
	ПРВИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Редовна настава
	21-23*
	756-828*

	3.
	Допунска настава
	1
	36

	4.
	Настава у природи
	7-10 дана годишње


	Редни број
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА
	ПРВИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Час одељењског старешине
	1
	36

	2.
	Ваннаставне активности

	1- 2
	36-72

	3.
	Екскурзије
	1-3 дана годишње


* Број часова за ученике припаднике националних мањина
ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ДРУГИ РАЗРЕД

	Редни број
	А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	ДРУГИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Српски језик
	5
	180

	2.
	Страни језик – енглески језик
	2
	72

	3.
	Математика
	5
	180

	4.
	Свет око нас
	2
	72

	5.
	Ликовна култура
	2
	72

	6.
	Музичка култура
	1
	36

	7.
	Физичко и здравствено васпитање
	3
	108

	8.
	Дигитални свет
	1
	36

	Укупно А
	21
	756

	Редни број
	Б. ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ
	
	

	1.
	Верска настава/грађанско васпитање

	1
	36

	2.
	Матерњи језик/говор са елементима националне културе

	2
	72

	Укупно Б
	1-3*
	36-108*

	Укупно А+Б
	22-24*
	792-864*


Облици образовно васпитног рада којим се остварују обавезни наставни предмети, изборни програми и активности

	Редни број
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
	ДРУГИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Редовна настава
	22-24*
	792-864*

	2.
	Допунска настава
	1
	36

	3.
	Настава у природи
	7-10 дана годишње


	Редни број
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА
	ПРВИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Час одељењског старешине
	1
	36

	2.
	Ваннаставне активности

	1- 2
	36-72

	3.
	Екскурзије
	1-3 дана годишње


* Број часова за ученике припаднике националних мањина
ПЛАН  НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ТРЕЋИ РАЗРЕД

	Редни број
	А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	ТРЕЋИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Српски језик
	5
	180

	2.
	Страни језик – енглески језик
	2
	72

	3.
	Математика
	5
	180

	4.
	Природа и друштво
	2
	72

	5.
	Ликовна култура
	2
	72

	6.
	Музичка култура
	1
	36

	7.
	Физичко и здравствено васпитање
	3
	108

	8.
	Дигитални свет
	1
	36

	Укупно А
	21
	756

	Редни број
	Б. ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ
	
	

	1.
	Верска настава/грађанско васпитање

	1
	36

	2.
	Матерњи језик/говор са елементима националне културе

	2
	72

	Укупно Б
	1-3*
	36-108*

	Укупно А+Б
	22-25*
	792-900*


Облици образовно васпитног рада којим се остварују обавезни

наставни предмети,  изборни програми и активности

	Редни број
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
	ТРЕЋИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Редовна настава
	22-25*
	792-900*

	3.
	Допунска настава
	1
	36

	4.
	Додатна настава
	1
	36

	5.
	Настава у природи
	7-10 дана годишње


	Редни број
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА
	ТРЕЋИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Час одељењског старешине
	1
	36

	2.
	Ваннаставне активности

	1- 2
	36-72

	3.
	Екскурзије
	1-3 дана годишње


* Број часова за ученике припаднике националних мањина

ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ЧЕТВРТИ РАЗРЕД 

	Редни број
	А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Српски језик
	5
	180

	2.
	Страни језик – енглески језик
	2
	72

	3.
	Математика
	5
	180

	4.
	Природа и друштво
	2
	72

	5.
	Ликовна култура
	2
	72

	6.
	Музичка култура
	1
	36

	7.
	Физичко и здравствено васпитање
	3
	108

	8.
	Пројектна настава
	1
	36

	Укупно А
	21
	756

	Редни број
	Б. ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ

	
	

	1.
	Верска настава/грађанско васпитање

	1
	36

	2.
	Матерњи језик/говор са елементима националне културе

	2
	72

	Укупно Б
	1-3*
	36-108*

	Укупно А+Б
	22-25*
	792-900*


Облици образовно васпитног рада којим се остварују обавезни и изборни наставни предмети

	Редни број
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Редовна настава
	22-25*
	792-900*

	3.
	Допунска настава
	1
	36

	4.
	Додатна настава
	1
	36

	5.
	Настава у природи
	7-10 дана годишње


	Редни број
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Час одељењског старешине
	1
	36

	2.
	Ваннаставне активности

	1- 2
	36-72

	3.
	Екскурзије
	1-3 дана годишње


* Број часова за ученике припаднике националних мањина

ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ПЕТИ РАЗРЕД 

	Редни број
	А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	ПЕТИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Српски језик и књижевност
	5
	180

	2.
	Страни језик – енглески језик
	2
	72

	3.
	Ликовна култура
	2
	72

	4.
	Музичка култура
	2
	72

	5.
	Историја
	1
	36

	6.
	Географија
	1
	36

	7.
	Математика
	4
	144

	8.
	Билогија
	2
	72

	9.
	Техника и технлогија
	2
	72

	10.
	Информатика и рачунарствно
	1
	36

	11.
	Физичко и здравствено васпитање
	2
	72+54


	Укупно А
	24
	918

	Редни број
	Б. ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ
	
	

	1.
	Верска настава/грађанско васпитање

	1
	36

	2.
	Други страни језик – италијански језик

	2
	72

	3.
	Матерњи језик/говор са елементима националне културе

	2
	72

	Укупно Б
	3-5*
	108-180*

	Укупно А+Б
	27-30*
	1026-1134*


Облици образовно - васпитног рада којим се остварују обавезни предмети,  изборни програми и активности
	Редни број
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
	ПЕТИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Редовна настава
	27-30*
	1026-1134*

	2.
	Слободне наставне активности

	1
	36

	3.
	Допунска настава
	1
	36

	4.
	Додатна настава
	1
	36


	Редни број
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
	ПЕТИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Час одељењског старешине
	1
	36

	2.
	Ваннаставне активности

	1
	36

	3.
	Екскурзија
	До 2 дана годишње


* Број часова за ученике припаднике националних мањина
ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ШЕСТИ РАЗРЕД 
	Р.Б.
	А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	ШЕСТИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Српски језик и књижевност
	4
	144

	2.
	Страни језик – енглески језик
	2
	72

	3.
	Ликовна култура
	1
	36

	4.
	Музичка култура
	1
	36

	5.
	Историја
	2
	72

	6.
	Географија
	2
	72

	7.
	Физика
	2
	72

	8.
	Математика
	4
	144

	9.
	Билогија
	2
	72

	10.
	Техника и технлогија
	2
	72

	11.
	Информатика и рачунарствно
	1
	36

	12.
	Физичко и здравствено васпитање
	2
	72+54


	Укупно А
	25
	954

	Р.Б.
	Б. ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ
	
	

	1.
	Верска настава/грађанско васпитање

	1
	36

	2.
	Други страни језик – италијански језик

	2
	72

	3.
	Матерњи језик/говор са елементима националне културе

	2
	72

	Укупно Б
	3-5*
	108-180*

	Укупно А+Б
	28-31*
	1062-1170*


Облици образовно -  васпитног рада којим се остварују обавезни предмети, изборни програми и активности

	Р.Б.
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
	ШЕСТИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Редовна настава
	28-31*
	1062-1170*

	2.
	Слободне наставне активности

	1
	36

	3.
	Допунска настава
	1
	36

	4.
	Додатна настава
	1
	36


	Р.Б.
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
	ШЕСТИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Час одељењског старешине
	1
	36

	2.
	Ваннаставне активности 

	1
	36

	3.
	Екскурзија
	До 2 дана годишње


* Број часова за ученике припаднике националних мањина
ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА СЕДМИ РАЗРЕД 
	Р.Б.
	А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	СЕДМИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Српски језик и књижевност
	4
	144

	2.
	Страни језик – енглески језик
	2
	72

	3.
	Ликовна култура
	1
	36

	4.
	Музичка култура
	1
	36

	5.
	Историја
	2
	72

	6.
	Географија
	2
	72

	7.
	Физика
	2
	72

	8.
	Математика
	4
	144

	9.
	Билогија
	2
	72

	10.
	Хемија
	2
	72

	11.
	Техника и технологија
	2
	72

	12.
	Информатика и рачунарствно
	1
	36

	13.
	Физичко и здравствено васпитање
	3
	108

	Укупно А
	28
	1008

	Р.Б.
	Б. ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ
	
	

	1.
	Верска настава/грађанско васпитање

	1
	36

	2.
	Други страни језик – италијански језик

	2
	72

	3.
	Матерњи језик/говор са елементима националне културе

	2
	72

	Укупно Б
	3-5*
	108-180*

	Укупно А+Б
	31-34*
	1116-1224*


Облици образовно -  васпитног рада којим се остварују обавезни предмети,

изборни програми и активности

	Р.Б.
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
	СЕДМИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Редовна настава
	31-34*
	1116-1224*

	2.
	Слободне наставне активности

	1
	36

	2.
	Допунска настава
	1
	36

	3.
	Додатна настава
	1
	36


	Р.Б.
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
	СЕДМИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Час одељењског старешине
	1
	36

	2.
	Ваннаставне активности

	1
	36

	3.
	Екскурзија
	До 2 дана годишње


* Број часова за ученике припаднике националних мањина
НАСТАВНИ ПЛАН ЗА ОСМИ РАЗРЕД 
	Р.Б.
	А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	ОСМИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Српски језик
	4
	136

	2.
	Страни језик – енглески језик
	2
	68

	3.
	Ликовна култура
	1
	34

	4.
	Музичка култура
	1
	34

	5.
	Историја
	2
	68

	6.
	Географија
	2
	68

	7.
	Физика
	2
	68

	8.
	Математика
	4
	136

	9.
	Билогија
	2
	68

	10.
	Хемија
	2
	68

	11.
	Техника  и технологија
	2
	68

	12.
	Информатика и рачунарство
	1
	34

	13.
	Физичко  и здравствено васпитање
	3
	102

	Укупно А
	28
	952

	Р.Б.
	Б. ОБАВЕЗНИ ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	
	

	1.
	Верска настава/грађанско васпитање

	1
	34

	2.
	Други страни језик – италијански језик

	2
	68

	3.
	Матерњи језик/говор са елементима националне културе

	2
	68

	Укупно Б
	3-5*
	102-170*

	Укупно А+Б
	31-33*
	1054-1122*


Облици образовно -  васпитног рада којим се остварују обавезни предмети,

изборни програми и активности

	Р.Б.
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
	ОСМИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Редовна настава
	31-33*
	1054-1122*

	2.
	Слободне наставне активности

	1
	34

	2.
	Допунска настава
	1
	34

	3.
	Додатна настава
	1
	34


	Р.Б.
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
	ОСМИ РАЗРЕД

	
	
	НЕД
	ГОД

	1.
	Час одељењског старешине
	1
	34

	2.
	Ваннаставне активности

	1
	34

	3.
	Екскурзија
	До 3 дана годишње


* Број часова за ученике припаднике националних мањина

Нижи разреди
	Разред
	Дигитални свет
	Пројектна настава
	Обавезан изборни предмет

	
	
	
	Грађанско васпитање
	Верска настава

	I
	14
	/
	6
	8

	II
	13
	/
	8
	5

	III
	10
	/
	/
	10

	IV
	/
	9
	/
	9


Виши разреди
	Разред
	Информатика и рачунарство
	Уметност
	Чувари природе

	V
	10
	/
	10

	VI
	14
	/
	14

	VII
	16
	16
	/

	VIII
	7
	7
	/

	Разред
	Обавезан изборни предмет
	
	Страни језик (италијански)

	
	Грађанско васпитање
	Верска настава
	
	

	V
	3
	7
	
	10

	VI
	7
	7
	
	14

	VII
	9
	7
	
	16

	VIII
	2
	5
	
	7


ПОДЕЛА ОДЕЉЕЊА И ПРЕДМЕТА НА НАСТАВНИКЕ
	Р.Б.
	Име и презиме
	Предмет
	V1
	VI
	VII1
	VII2
	VIII1
	
	У
	С

	1. 
	Христина Пешић
	Српски језик
	X
	X
	X
	X
	X
	
	21
	21

	2. 
	Ивана Mарковић
	Енглески језик
	X
	X
	X
	X
	X
	
	10
	10

	3. 
	Ивана Филиповић
	Италијански језик
	X
	X
	X
	X
	X
	
	10
	10

	4. 
	Милица Илић
	Ликовна кутура
	X
	X
	X
	X
	X
	
	6
	6

	5. 
	Весна Павлов
	Музичка кутура
	X
	X
	X
	X
	X
	
	6
	6

	6. 
	Сандра Спаловић
	Историја
	X
	Х
	
	
	X
	
	5
	5

	7. 
	Душица Ђурђев
	Историја
	
	
	X
	Х
	
	
	4
	4

	8. 
	Адријана Каталинић
	Географија
	X
	X
	X
	X
	X
	
	9
	9

	9. 
	Срђан Динић
	Хемија
	
	
	
	Х
	
	
	2
	2

	10. 
	Јованка Живојнов
	Хемија
	
	
	Х
	
	Х
	
	4
	4

	11. 
	Драган Савичић
	Физика
	
	Х
	X
	X
	X
	
	8
	8

	12. 
	Зинета Рашовић
	Математика
	
	
	
	Х
	
	
	4
	4

	13. 
	Наташа Чикош
	Математика
	X
	X
	Х
	
	X
	
	16
	21

	14. 
	
	Информатика и рачунарство
	X
	X
	X
	X
	X
	
	5
	

	15. 
	Јована Стевановић
	Техника и технологија
	Х
	Х
	
	
	X
	
	6
	6

	16. 
	Љиљана Чука 
	Техника и технологија
	
	
	X
	X
	
	
	4
	4

	17. 
	Катарина Стојковић
	Биологија
	X
	X
	X
	X
	Х
	
	10
	10

	18. 
	Лугић Немања
	Физ.и здрав.васпит.
	Х
	Х
	
	
	
	
	4
	4

	19. 
	Благоје Копривица
	Обавезне ф.а.
	Х
	
	
	
	
	
	1
	1

	20. 
	Владимир Вемић
	Физ.и здрав.васпит.
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	10
	10

	21. 
	Бојан Кошанин
	Верска настава
	X
	X
	X
	X
	X
	
	2
	2

	22. 
	Ивана Филиповић
	Грађанско васп.
	X
	X
	X
	X
	X
	
	2
	2


	Р.Б.
	Име и презиме
	Предмет
	I1
	II1
	III1
	IV1
	У
	С

	1. 
	Љиљана Репајић
	Енглески јез.
	X
	X
	X
	X
	8
	8

	2. 
	Бојан Кошанин
	Верска настава
	X
	X
	X
	X
	2
	2

	3. 
	Елизабета Шанта
	Разредна настава
	Х
	
	
	
	20
	20

	4. 
	Оливера Воденичар
	
	
	Х
	
	
	21
	21

	5. 
	Љиљана Лазаревић
	
	
	
	Х
	
	21
	21

	6. 
	Мира Ћирковић
	
	
	
	
	Х
	21
	21


ВЕРСКА НАСТАВА И ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ
У школској 2022/23. години изводи се верска настава од првог до осмог разреда и грађанско васпитање у свим одељењима, осим трећег и четвртог, који се реализују са једним часом недељно, односно 36 часова годишње (а за осми разред 34).
ИНФОРМАТИКА И РАЧУНАРСТВО
У овој школској години реализоваће се програм из Информатике и рачунарства за ученике петог, шестог, седмог и осмог разреда, са једним часом недељно, односно 36 часова годишње (а за осми разред 34).
За ученике петог, шестог, седмог и осмог разреда је обавезан предмет. 
ДОПУНСКА НАСТАВА
За ученике који заостају у савладавању наставног плана и програма рада школе сходно Закону о основама система образовања и васпитања током године организоваће се допунска настава. Допунски образовно-васпитни рад је обавезан за ученике које на то упути предметни наставник или Одељењско веће. Овај рад је организован на нивоу одељења а извршиоци су наставници разредне наставе односно предметни наставници. Допунска настава организоваће се за следеће наставне области: српски језик, математика, енглески језик, биологија, физика и друге наставне предмете уколико за то буде постојала потреба. Број ученика и група за који се организује допунска настава је променљив. Број часова за поједине ученике такође је променљив. Број часова за наставнике дат је у оквиру 40-часовне радне недеље наставника.
ДОДАТНА НАСТАВА
За ученике од трећег до осмог разреда са посебним склоностима и интересовањима за поједине предмете школа организује додатни рад.
Додатни образовно-васпитни рад се организује са једним часом седмично, односно 36 часова годишње. У старијим разредима додатни рад се организује у следећим наставним предметима: српски језик, математика, физика, географија, биологија, а по потреби и из других предмета. Додатни рад реализују предметни наставници и наставници разредне наставе. Број часова за наставнике је дат у оквиру 40-часовне радне недеље.
ПРИПРЕМНА НАСТАВА

Припремна настава за ученике од петог до седмог разреда који се упућују на поправни испит организује се у трајању од 5 дана, односно 10 часова за сваки предмет. За ученике осмог разреда припремна настава и полагање поправних испита организоваће се у јуну месецу 2023. године. Припремна настава и полагање поправних испита за ученике од четвртог до седмог разреда организоваће се у августу 2023. године.
Школа ће за ученике осмог разреда организовати припремну наставу за полагање завршног испита.
ДИГИТАЛНИ СВЕТ И ПРОЈЕКТНА НАСТАВА

У оквиру првог, другог и трећег разреда реализује се дигитални свет, а у четвртом разреду реализује се пројектна настава.
ОБРАЗОВНИ СТАНДАРДИ
Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања је развио образовне стандарде за крај обавезног образовања и образовне стандарде за крај првог циклуса основног образовања за српски језик, математику и природу и друштво.
Стандарди постигнућа јесу скуп исхода образовања и васпитања који се односе на сваки ниво, циклус, врсту образовања, образовни профил, разред, предмет, односно модул.
Општи стандарди постигнућа утврђују се на основу општих исхода образовања и васпитања по нивоима, циклусима и врстама образовања и васпитања, односно образовним профилима.
Посебни стандарди постигнућа утврђују се према разредима, предметима, односно модулима, на основу општих исхода образовања и васпитања и општих стандарда постигнућа.
За ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога то потребно, посебни стандарди постигнућа могу да се прилагођавају сваком појединачно, уз стално праћење његовог развоја.
Образовни стандарди су искази о темељним знањима, вештинама и умењима које ученици треба да стекну до одређеног нивоа у образовању. Стандарди дефинишу најважније захтеве школског учења и наставе и исказују их као исходе видљиве у понашању и расуђивању ученика.
Задаци школе као образовне институције постају конкретнији и прецизније дефинисани уз помоћ образовних стандарда. Преко стандарда се образовни циљеви и задаци преводе на много конкретнији језик који описује постигнућа ученика, стечена знања, вештине и умења. Основна карактеристика образовних стандарда је то што су дефинисани у терминима мерљивог понашања ученика. Засновани су на емпиријским подацима, а степен њихове остварености може се, из годину у годину, емпиријски проверавати. 
Нивои постигнућа
Образовни стандарди формулисани су на три нивоа постигнућа. Нивои образовних стандарда описују захтеве различите тежине, когнитивне комплексности и обима знања, од једноставнијих ка сложеним. Сваки наредни ниво подразумева да је ученик савладао знања и вештине са претходног нивоа.

Основни ниво
На првом нивоу описани су захтеви који представљају базични или основни ниво знања, вештина и умења. Очекује се да ће скоро сви, а најмање 80% ученика/ца постићи тај ниво. На базичном нивоу налазе се темељна предметна знања и умења, то су функционална и трансферна знања и умења неопходна, како за сналажење у животу, тако и за наставак учења. Знања и умења са основног нивоа најчешће су мање сложена од оних са средњег и напредног нивоа, али то није увек случај. Овде су смештена и она знања и умења која нису једноставна, али су тако темељна да заслужују посебан напор, који је потребан да би њима овладали готово сви ученици.
Средњи ниво
На другом нивоу описани су захтеви који представљају средњи ниво знања, вештина и умења. Он описује оно што просечан ученик/ца може да достигне. Очекује се да ће око 50% ученика/ца постићи или превазићи тај ниво.

Напредни ниво

На трећем нивоу описани су захтеви који представљају напредни ниво знања, вештина и умења. Очекује се да ће око 25% ученика/ученица постићи тај ниво. Знања и умења са овог нивоа су трансферна, пре свега за наставак школовања. Компетенције са напредног нивоа су по правилу и когнитивно сложеније од оних са базичног и средњег нивоа. То значи да се од ученика очекује да анализира, упоређује, разликује, критички суди, износи лични став, повезује различита знања, примењује их и сналази се и у новим и нестандардним ситуацијама.
План остваривања стандарда

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Анализа стандарда и програма
	стручни активи
	VI - IX

	Уочавање сличности и разлика, односно везе између стандарда и програма
	стручни активи и већа
	VI - IX

	Веза стандарда и програма по разредима (анализа  сличности и разлика, планирање  на основу уочених сличности и разлика и очекиваних резултата у одређеном разреду)
	стручни активи и већа
	VI - IX

	Планирање метода, облика рада, средстава, услова и временске динамике и сарадње у оквиру стручних већа на годишњем нивоу
	директор, педагог, стручна већа
	IX


	Увођење стандарда у месечне планове наставника
	наставници
	месечно

	Израда критеријумских тестова
	наставници/стручни активи, већа
	континуирано

	Праћење успеха ученика
	наставници,

на нивоу школе
	континуирано



	Анализа резултата критеријумских тестова – провера остварености дефинисаних стандарда/постигнућа ученика
	наставници,

на нивоу школе
	на крају школске године


ЈЕДНОДНЕВНИ ИЗЛЕТ
Циљ једнодневног излета је савладавање и усвајање дела наставног програма непосредним упознавањем појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа која су у вези са делатношћу школе, као и рекреативно здравствени опоравак ученика. 
Задаци који се остварују реализацијом програма једнодневног излета су: 
· Проучавање објеката и феномена у природи, уочавање узрочно последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима; 
· Развијање интересовања за природу и изграђивање еколошких навика; 
· Упознавање начина живота и рада људи појединих крајева; 
· Развијање позитивног односа према националним, културним и естетским вредностима, спортским потребама и навикама, позитивним социјалним односима, као и схватање значаја здравља и здравих стилова живота; 
· Подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја. 
Планира се посета Аранђеловцу (Опленац), уколико епидемиолошка ситуација дозволи.
ДИВЧИБАРЕ
Ученици нижих разреда ићи ће на Дивчибаре у мају месецу, а ученици виших разреда за време зимског распуста, уколико епидемиолошка ситуација дозволи.
САЈАМ КЊИГА
Планирано је да и ове године, ученици и њихове разредне старешине посете сајам књига у Београду, ако епидемиолошка ситуација дозволе.
ПЛИВАЊЕ
За ученике другог разреда планирана је обука пливања. 
Распоред ће бити накнадно донет у складу са епидемиолошким мерама.
Задужења наставника у оквиру 40-то часовне радне недеље
	2022/23

	Редовна настава,додатна подршка (непосредан рад и он лине)
	Допунска настава
	Додатна настава
	Изборна настава
	Час одељењског старешине
	Припремање и планирање рада
	Припремна настава, поправни разредни и др. испити
	Спортске активности
	Друштвено користан рад
	Слободне активности
	Припрема ученика за такмичење
	Излети, екскурзија и школа у природи
	Секције
	Вођење школске документације и издавање превод.
	Стручно усавршавање, семинари
	Рад у стручним органима
	Руковопђење стручним активом
	Рад са родитељима
	Дежурство у школи
	Културне и друге образовно-васпитне активности
	Остала задужења по одлуци директора
	Писмени задаци
	УКУПНО ЗА НЕДЕЉУ

	Владимир Вемић
	10
	/
	/
	/
	1
	2
	0,25
	0,5
	0,5
	/
	/
	0,5
	0,5
	1,5
	0,5
	0,5
	/
	1
	1
	/
	0,25
	/
	20

	Срђан Динић
	2
	0,25
	/
	/
	/
	0,25
	0,25
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	0,25
	0,25
	0,25
	/
	0,25
	0,25
	/
	/
	/
	4

	Душица Ђурђев
	4
	0,25
	/
	/
	1
	0,25
	0,25
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	0,25
	0,25
	/
	0, 5
	0,25
	/
	/
	/
	8

	Јованка Живојнов
	4
	0,25
	/
	/
	/
	0,5
	0,25
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	0,25
	0,5
	0,5
	/
	0,25
	0,5
	/
	1
	/
	8

	Милица Илић
	6
	/
	/
	/
	/
	2
	0,5
	/
	/
	/
	0,5
	/
	/
	0,5
	0,5
	0,25
	/
	0,25
	1
	/
	0,5
	/
	12

	Адријана К.Д.
	7
	1
	/
	/
	/
	5
	0,5
	/
	0,5
	/
	/
	/
	/
	1
	0,5
	0,5
	/
	0,5
	1
	/
	0,5
	/
	18

	Благоје Копривица
	1
	/
	/
	/
	/
	0,2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	0,2
	/
	0,2
	/
	0,2
	0,2
	/
	/
	/
	2

	Љиљана Лазаревић
	18
	1
	1
	1
	1
	8
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	/
	0,5
	/
	2
	0,5
	0,5
	/
	1
	1
	1
	1
	/
	40

	Ивана Марковић
	10
	1
	/
	/
	/
	5,5
	0,5
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	0,5
	0,5
	/
	0,5
	1
	/
	0,5
	1
	22

	Љиљана Н.Ч.
	4
	/
	/
	/
	/
	1
	0,25
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	0,25
	0,5
	0,5
	/
	0,25
	0,5
	/
	0,75
	/
	8

	Весна Павлов
	6
	/
	/
	/
	/
	2,5
	0,25
	/
	/
	1
	/
	/
	/
	0,5
	0,25
	0,25
	/
	0,25
	0,25
	0,5
	0,25
	/
	12

	Христина Пешић
	18
	1
	1
	/
	/
	10
	1
	/
	/
	/
	1
	/
	0,5
	1
	0,5
	0,5
	/
	0,5
	1
	1
	1
	2
	40

	Лугић Немања
	4
	/
	/
	/
	/
	1,5
	0,25
	0,25
	/
	/
	/
	/
	/
	0,5
	0,25
	0,25
	/
	0,25
	0,25
	/
	0,5
	/
	8

	Зинета Рашовић
	4
	0,25
	/
	/
	1
	1
	0,25
	/
	0,25
	/
	/
	0,25
	/
	0,5
	0,25
	0,25
	/
	0,5
	0,25
	/
	/
	0,25
	9

	Љиљана Репајић
	8
	0,5
	/
	/
	/
	3
	1
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	0,5
	0,25
	0,5
	/
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	16

	Оливера Воденичар
	18
	1
	/
	1
	1
	7,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	/
	0,5
	/
	2
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	40

	Драган Савичић
	6
	1
	/
	/
	/
	5
	0,5
	/
	0,5
	/
	/
	/
	/
	0,5
	0,25
	0,25
	/
	0,5
	0,5
	/
	1
	/
	16

	Сандра Спаловић
	5
	0,25
	/
	/
	1
	1
	0,25
	/
	/
	/
	/
	/
	0,25
	1
	0,25
	0,25
	/
	0,5
	0,25
	/
	/
	/
	10

	Јована Стевановић
	2
	/
	/
	/
	/
	2
	1
	0,5
	1
	/
	0,5
	/
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	/
	0,5
	0,5
	1
	1
	/
	12

	Катарина Стојковић
	8
	1
	/
	/
	/
	3
	0,5
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	0,5
	0,5
	0,5
	/
	0,5
	0,5
	/
	1
	/
	16

	Мира Ћирковић
	18
	1
	1
	1
	1
	7,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	/
	0,5
	/
	2
	0,5
	0,5
	/
	1
	1
	0,5
	1
	1
	40

	Ивана Филиповић
	10
	0,5
	/
	2
	/
	5
	0,5
	/
	/
	1
	/
	/
	/
	3
	0,5
	0,5
	/
	0,5
	1
	/
	0,5
	1
	26

	Наташа Ч. М.
	18
	1
	/
	/
	1
	9,5
	0,5
	/
	0,25
	/
	/
	0,5
	0,5
	2
	1,5
	0,5
	/
	1
	1
	/
	0,75
	2
	40

	Елизабета Шанта
	17
	1
	/
	1
	1
	10
	0,5
	0,5
	0,75
	1
	/
	0,5
	/
	2
	0,5
	0,25
	/
	1
	1
	1
	1
	/
	40


ОДЕЉЕЊСКА ЗАЈЕДНИЦА
У току школске 2022/23. год. на нивоу школе ће се формирати 9 одељењских  заједница и то: 
· 4 одељењске заједнице на нивоу млађих разреда 
· 5 одељењских заједница на нивоу старијих разреда. 
Ове школске године посебна пажња ће се посветити реализацији Програма васпитног рада у оквиру одељењских заједница, као и разговору о редовности похађања наставе.
УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ
Ученички парламент чине по два представника седмог и осмог разреда. Бира се сваке школске године, има председника и заменика и план рада. Ментор Парламента је наставник историје Сандра Спаловић.
Ученички парламент се образује ради:

· давања мишљења и предлога стручним органима, Школском одбору, Савету родитеља и директору о правилима понашања у школи, Годишњем плану рада школе, Развојном плану установе, слободним и ваннаставним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у школи и ван ње;
· разматрања односа и сарадње ученика и наставника;

· обавештавања ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање.

Чланови Парламента школске 2022/2023. године:

1. Теодора Бошњаковић, 7-1
2. Евица Шајн, 7-1

3. Макса Боднар, 7-2

4. Јожеф Керекеш, 7-2

5. Александар Мемедовски, 8-1

6. Милош Петровић, 8-1
ПЛАН РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА ЗА ШКОЛСКУ 2022/23 ГОДИНУ

На седници Ученичког парламента одржаној 05.09.2022. године сачињен је годишњи план за школску 2022/23. годину.

Сви ученици ове школе биће обавештени о плану и програму и учествоваће у његовој реализавији у текућој школској години.

Септембар:

1. Избор ученика за Ученички парламент и избор представништва.

2. Доношење Плана и програма рада за школску 2022/23. годину.

3. Упознавање чланова са одредбама Статута и пословника о раду Ученичког парламента.

4. Давање мишљења о Програму ученичких екскурзија од петог до осмог разреда на предлог Одељенског већа.

5. Давање мишљења и предлога о правилима понашања у школи, мерама безбедности ученика, годишњем плану, начину уређивања школског простора.

6. Мере безбедности и заштите од covid-19.

Октобар:

1. Активности везане за обележавање Дечије недеље.

2. Уређење школског простора.

3. Информисање и укључивање ученика у програм професионалне орјентације у школи.

Новембар:

1. Едукативна радионица 

2. Уређење школског простора (украшавање ходника паноима и постерима ученика).

3. Осмишљавање и организовање радионица 

4. Посете Културном центру и позоришту.

Децембар:

1. Обележавање завршетка полугодишта новогодишњом журком.

2. Сарадња са директором, одељенским старешинама, педагогом.

3. Уређење школског простора.

Јануар:

1. Сумирање резултата акција парламента.

2. Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта.

3. Прослава дана Светог Саве.

Фебруар:

1. Обележавање светских дана (Дана заљубљених).

2. Разматрање мишљења и предлога чланова парламента о избору уџбеника за наредну школску годину.

3. Формирање и ангажовање вршњачких тимова који ће утицати на смањење агресивног понашања по одељењима, као и пружање помоћи ученицима који слабије напредују.

Март:

1. Прослава дана школе.

2. Учешће ученика на општинским и регионалним такмичењима.

3. Едукативна радионица (Ненасилна комуникација).

Април:

1. Анализа рада Ученичког парламента.

2. Анализа успеха и владања ученика на крају трећег тромесечја школске 2022/23.

3. Разно (трибине у школи).

Мај:

1. Трибина за ученике осмог разреда: „Шта носим из ове школе?“.

2. Припреме за упис у средње школе.

3. Организација матурске прославе за ученике осмог разреда.

4. Ангажовање наставника у подизању нивоа образовања у току протеклих година.

Јун:

1. Анализа досадашњег рада парламента.

2. Предлози о изменама и допунама рада ученичког парламента.

3. Берза књига.

4. Анкета о слободним активностима за следећу школску годину.

5. Организовање журке поводом завршетка школске године.
СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ УЧЕНИКА
          У складу са интересовањима ученика и материјално-техничким могућностима школе, организују се слободне активности за ученике од првог до четвртог разреда, затим чувари природе за ученике петог и шестог разреда и уметност за ученике седмог и осмог разреда.
           Задужени наставници дужни су да саставе оперативне планове слободних активности ученика и воде евиденцију о посећености и начину, обиму и садржају реализованих часова.
ПРОГРАМ РАДА СЛОБОДНИХ АКТИВНОСТИ
Циљ  и  задаци часова слободних  активности:

Слободне активности су саставни део образовно-васпитног рада у школи. Оне обухватају различите програмске садржаје који се одвијају ван наставних обавеза, у организацији школе и њеним просторијама. Настава може да реализује само један део образовних-васпитно задатака и има одређене ограничености. Због тога се реализују и слободне активности.
Овим активностима се задовољавају потребе и интересовања ученика, проширују моторичке способности, развија њихова међусобна сарадња и другарство.
Реализација слободних активности у школи:

           У нашој школи, у нижим разредима, слободне активности се групишу у два подручја: културно-уметничке и спортско-рекреативне.
           Годишњи фонд часова слободних активности је 36, а одржавају се једном седмично. Свака учитељица у својој Одељенској заједници реализује ове активноти, према унапред постављеном годишњем плану рада. Активности се планирају у зависности од интересовања ученика у одељењу. 
У литерарним активностима, ученици самостално пишу и читају песме и приче, које су сами написали или од одабраних писаца.
Млади рецитатори увежбавају изражајно рецитовање својих или одабраних песама, а најуспешнији се припремају за такмичење рецитатора Града Панчева.
Музичке и ритмичке активности подразумевају певање и играње уз одређене музичке нумере, по договору одабране.
На ликовним активностима се ученици ликовно изражавају, различитим техникама (цртањем, сликањем, вајањем и практичним  радовима) на договорене теме.
Спортске активности се планирају и реализују у договору са ученицима и њиховим афинитетима.
На слободним активностима се садржаји тематски прилагођавају: Дечијој недељи, Новој години, Божићу, Ускрсу, Дану жена, природи, екологији, помоћи старим и болесним лицима, другарству и сл.
ПЛАН СЕКЦИЈА
САОБРАЋАЈНА СЕКЦИЈА
Циљеви саобраћајне секције: 

· да омогући да сви ученици стекну oсновна знања о понашању у саобраћају

· упознавање са саобраћајним системима (друмским, воденим и ваздушним саобраћајем)

· упознавање са саобраћајним средствима као основним елементом у саобраћају

· објашњење појмова (врста, структура, функција) саобраћаја

· упознавање са регулисањем друмског саобраћаја

· упознавање са хоризонталном, вертикалном и светлосном сигнализацијом

· упознавање са обавезама и одговорностима учесника у саобраћају (посебно пешака и бициклиста)

· разумевање утицаја саобраћаја на заштиту животне средине.
Остали циљеви и задаци секције су васпитно-образовног карактера и састоје се у следећем: 

· основном техничком и информатичком васпитању и образовању; 

· стицању основних знања у саобраћају, умења и вештина и оспособљавању за њихову примену у учењу, раду и свакодневном животу; 

· да помаже развоју стваралачког и критичког мишљењa, развије способност практичног стварања, односно да реализује сопствене идеје према сопстевеном плану рада и афирмише креативност и оригиналност;  

· да развија прецизност у раду, упорност и истрајност приликом решавања задатака;

· стицање радних навика и оспособљавање за сарадњу и тимски рад; 

· да примењују мере и средства за личну заштиту при раду, да знају мере заштите и потребу за обнову и унапређење животног окружења;

· да на основу знања о врстама делатности и сагледавања својих интересовања правилно одаберу своју будућу професију и др.
Оперативни задаци:
· да стекну знање о начинима регулисања друмског саобраћаја и др.,
· упознају основна правила и прописе кретања пешака и бицикла у јавном саобраћају,

· упознају хоризонталну, вертикалну и светлосну сигнализацију у саобраћају

	Програмски садржаји
	Гантограм

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1. Уводни час
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Час упознавања са новим члановима и планом рада секције
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Упознавање основних карактеристика путева и организација саобраћаја на њима
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Упознавање најважнијих саобраћајних правила и њиховог значаја за безбедно учешће у саобраћају
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Светлосни знаци и ознаке на коловозу
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Знаци које дају овлашћена лица
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Прелажење улице, прелажење преко раскрснице
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Узроци и последице саобраћајних незгода
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	

	9. Како избећи опасност од последица
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	10. Помоћ настрадалима у саобраћајним незгодама
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	11. Делови бицикла ,бицикла у саобраћају, првенство пролаза на раскрсницама, зауставни пут моторних возила и бицикла
	
	X
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	12.  Правила вожње бицикла
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	13. Цртање полигона
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	14. Вожња бицикла на полигону ( практично применити све теме)
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	

	15 Увежбавање појединих елемената на саобраћајном полигону
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	

	16. Припрема ученика за школско такмичење
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	17. Припрема ученика за општинско такмичење
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X


                                                                                         Наставник: Јована Стевановић
 МЛАДИ ИСТОРИЧАРИ
Циљ наставе историје јесте да се осигура да сви ученици стекну базичну језичку и научну писменост, да се оспособе да решавају проблеме и задатке у новим и непознатим ситуацијама, да изразе и образложе своје мишљење, и дискутују са другима, развијају мотивисаност за учење и заинтересованост за предметне садржаје, као и развијање историјске свести и хуманистичко образовање ученика. Настава историје треба да допринесе разумевању историјског простора и времена, историјских догађаја, појава и процеса, као и развијању националног и европског идентитета и духа толеранције код ученика.

       
Задаци наставе историје су:

· Стварање разноврсних могућности да кроз различите садржаје и облике рада током наставе историје сврха, циљеви и задаци образовања, као и циљеви наставе историје буду у пуној мери реализовани 

· Да ученици уочавајући узрочно-последичне везе, разумеју историјске догађаје, појаве и процесе, улогу истакнутих личности у развоју људског друштва и да познају националну и општу историју ( политичку, економску, културну, друштвену...), као и историју суседних народа и држава.

	Програмски задаци

	V разред
	Праисторијско доба

	
	 Државе и друштво Старог истока

	
	 Период античке Грчке

	
	Хеленистичко доба и његова култура

	
	Период античког Рима

	VI разред
	 Европа и Средоземље у раном средњем веку

	
	Српске земље у раном средњем веку

	
	Европа и средоземље у позном средњем веку

	
	Српске земље у позном средњем веку

	
	Европа и свет у раном новом веку

	
	Српске земље у раном новом веку

	VII разред
	Европа и свет на почетку индустријског доба

	
	Српске државе и народ на почетку индустријског доба

	
	Европа и свет у другој половини 19. века

	
	Српске државе и народ у другој половини 19. века

	
	Европа и свет на почетку 20. века

	
	Српске државе и народ на почетку 20. века

	VIII разред
	Европа, свет и српски народ у југословенској држави у периоду између два светска рата

	
	Други светски рат 1939-1945. године

	
	Свет, Европа и српски народ у југословенској држави у периоду „хладног рата“

	
	Свет, Европа, српска држава и народ у савременим процесима.


Наставник: Сандра Спаловић

РЕЦИТАТОРСКА СЕКЦИЈА
Циљ и задаци:

Проширивање и продубљивање ученичких знања, умења, развијање вештина у складу са ученичким потребама и способностима у области казивања песама и штива.

Планиран је рад рецитаторске секције који ће се заснивати на следећим начелима:

· Начело слободе и добровољности, које ће ученицима омогућити да према својим афинитетима бирају област рада у групи, али да уз то прихватају и одређене обавезе, које из таквог рада проистекну;
· Начело сарадње које подразумева обострано толерантни однос и значај тимског рада у креирању заједничких резултата;
· Начело стваралаштва којим се ученицима омогућава стваралачка делатност као лична афирмација у уметничкој области;
· Начело повезаности са редовном наставом, које ученицима омогућава да своја знања из одређене области искористе као основу за даље, детаљније и садржајније лично усавршавање;
· Начело повезаности са осталим ваннааставним активностима, које ученицима омогућава широку сарадњу са вршњацима у различитим сродним секцијама.

	Програмски задаци

	

	1. Проучавање структуре књижевних дела која припадају различитим књижевним радовима

	2. Упознавање са различитим књижевним врстама лирике

	3. Проучавање теорије књижевности (оквирни и најосновнији подаци)

	 4. Проучавање емоционалног склопа поезије, сликовитости и музикалности

	5. Дикција, интонација, темпо, ортоепија

	6. Избор и увежбавање изражајног казивања поетских текстова

	7. Учешће на општинској смотри и анализа остварених резултата


Наставник: Пешић Христина 
СЕКЦИЈА ЗА ПРОГРАМИРАЊЕ
Циљеви:


· развој критичког мишљења 

· унапређивање вештине решавања проблема

· унапређивање дигиталне писмености

· унапређивање вештине програмирања

· побољшање концетрације

· развијање духа за тимски рад

· јачање самопоуздања

Разред: 5-8
Годишњи фонд часова: 36 часа

Наставник: Наташа Чикош Мандреш

	ИСХОДИ

ученик ће бити у стању да:
	САДРЖАЈИ

	-разуме карактеристике микробита

-повеже коришћење микробит уређаја са наставним предметима

-састави свој први програм за управљање светлећим диодама

-учита програм у микробит уређај

-модификује постојећа програмска решења

-примени петље како би омогућили понављање низа инструкција у програму

-направи једноставне анимације

-употреби светлеће диоде за представљање ствари из реалног света у дигиталној форми

- примени бројачку петљу за понављање низа инструкција одређени број пута

- повеже слушалице или звучник на микробит уређај

- напише програме који ће омогућити да слушају мелодије преко микробит уређаја

- препознаје прилику за примену петљи у програму, како би га учинили ефикаснијим;

-користи  радио функцију за размену дигиталних информација између уређаја.

-користи у програму податак о осветљености микробит уређаја

-примени Булове операторе у програмском решењу

-разуме принцип рада електричних кола

- направи реалан физички систем и саставе програм за његово управљање

-утврди циклус решавања проблема

-осмисли идеје за решавање проблема помоћу микробит уређаја

-планира свој школски пројекат и активности
	1. Све што треба да знате о микробит уређају.

2. Радно окружење

3. Истраживачки пројекат: Одабир теме и сарадника

4. Истраживачки пројекат:Пројектне активности

5. Микробит-улаз и излаз

6. Пројектне активности- улаз и излаз

7. Пројектне активности- улаз и излаз

8. Светлеће диоде и петље

9. Пројектне активности- светлеће диоде и петље

10. Пројектне активности- светлеће диоде и петље

11. Променљиве и обрада података

12. Пројектне активности- променљиве

13. Пројектне активности- променљиве

14. Микробит- звук

15. Истраживачки пројекат: Пројектне активности

16. Истраживачки пројекат: Пројектне активности

17. Микробит-радио

18. Истраживачки пројекат:Пројектне активности

19. Истраживачки пројекат: Пројектне активности

20. Гранање и Булови оператори

21. Истраживачки пројекат:Пројектне активности

22. Истраживачки пројекат: Пројектне активности

23. Додир као улаз

24. Истраживачки пројекат:Пројектне активности

25. Истраживачки пројекат: Пројектне активности

26. Понављање

27. Истраживачки пројекат:Пројектне активности

28. Истраживачки пројекат: Пројектне активности

29. Израда произвољног програма- одабир теме и сарадника

30. Израда произвољног програма

31. Израда произвољног програма

32. Израда произвољног програма

33. Израда произвољног програма

34. Презентовање радова

35. Презентовање радова

36. Обнављање и предлози за рад у следећој години


РУКОМЕТНА СЕКЦИЈА
· Окупљање деце која би да похађају рукометну секцију, договор о раду

· Тестирања деце, моторика, познавање спорта, ниво знања, ако су се већ бавили рукометом

· Вођење лопте на различите начине, индивидуално

· Хватање и додавање о зид и у пару.

· Бочни шасе шут

· Чеони шут на гол

· Скок шут одскоком у вис

· Скок шут одскоком у даљ

· Једнострука финта у јачу и слабију страну

· Кретање у одбрамбеном ставу, два става:паралелни и дијагонални

· Групна одбрана

· Пресинг игра на целом терену

· Увежбавање контранапада

· Извођење деветераца

· Извођење казнених удараца, седмераца

· Зона 6:0 (уколико ситуација са Ковид-19 дозволи)

· Зона 3:2:1 (уколико ситуација са Ковид-19 дозволи)

· Игра на два гола (уколико ситуација са Ковид-19 дозволи)

Укупан број часова 34.

                                                                                   Руководилац секције,

                                                                                                       Владимир Вемић

ПРОГРАМ ВАСПИТНОГ РАДА
Сви учесници школског живота и рада, а нарочито одељењске старешине и стручна служба, настоје да у сарадњи са родитељима и институцијама у локалној заједници раде на остваривању васпитних циљева и задатака.
У току школске 2022/2023. године оствариваће се следећи васпитни задаци: 

· оспособљавање ученика за рационалну организацију, планирање и конструктивно коришћење слободног времена;
· подршка ученицима у планирању личног професионалног развоја;

· васпитање младих за хумане односе међу људима;
· развијање вредности толеранције, сарадње, прихватања различитости и друго;

· спровођење плана и програма здравственог васпитања ученика;
· информисање и развијање ставова ученика о болестима зависности;
· промоција физичког и психичког здравља међу ученицима;
· информисање и развијање ставова ученика о правилној исхрани и поремећајима исхране.
ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ
           Програм професионалне оријентације прати развој ученика, оспособљавање за непосредни избор занимања, схватање концепције доживотног образовања и стручног усавршавања. Реформама у систему образовања и васпитања и техничко-технолошким  развојем и напретком науке свет рада и занимања се битно и брзо мења. У условима промена кроз вишедеценијску радну каријеру очекује се да ће бити од изузетног значаја експлоративно понашање према себи и свету рада. Општи циљ програма јесте  оспособљавање ученика за планирање личног професионалног развоја.

Узраст   I - IV разреда
	Садржаји
	Носиоци
	Време реализације

	Развијање радних навика и ставова

према раду
	учитељице
	током године

	Откривање интересовања ученика и адекватно усмерење у складу са тим
	
	

	Стварање услова за бављење

различитим активностима кроз

слободне активности, сусрете, посете, такмичења и сл.
	
	

	Стицање знања о свету рада  и

вредности људског рада
	
	


Узраст V-VIII разреда

	Садржаји
	Носиоци
	Време реализације

	Упознавање, праћење и развијање индивидуалних карактеристика личности ученика као индикатора за одговарајући избор занимања
	предметни

наставници и

одељењске старешине
	током школске године

	Проширивање знања о свету рада

и занимања
	предметни

наставници, одељењске старешине
	током школске године

	Стварање услова за бављење

различитим активностима кроз

секције, ваннаставне активности, додатну наставу, сусрете, посете, такмичења и сл.
	предметни

наставници
	према посебним
програмима

	Предавања и радионице у циљу подршке приликом избора занимања и средње школе (корисна питања за добар избор занимања, начини информисања о занимањима и сл.)
	педагог, одељењски старешина,
ученици 7. и 8. разреда
	током школске године

	Примена упитника самопроцене (колико познајем занимање, интересовања, особине)
	педагог, 
ученици 8. разреда
	током школске године

	Пружање психолошке саветодавне

помоћи уз психолошке тестове личности,

мотивације и способности
	психолог

Националне службе за
запошљавање
	април-мај

	Упознавање програмских смерова

средњих школа, посета Сајму образовања
	представници средњих школа
	мај-јун

	Редовно информисање ученика о новим информацијама везаним за упис у средње школе (разговори на ЧОС-у, ажурирање школског сајта, постављање обавештења на огласну таблу школе)
	педагог, одељењски старешина, директор
	током школске године

	Пружање саветодавне помоћи         родитељима ученика 8 разреда
	педагог и
психолог НСЗ
	према потреби

	Праћење резултата уписа

ученика у средње школе
	педагог и директор
	по упису


ПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА 
Програм здравствене заштите реализују здравствени и просветни радници као део свакодневних школских активности. У остваривање Програма здравственог васпитања укључују се ученици, наставници, стручни сарадници, родитељи и представници друштвене заједнице (посебно здравствени радници, спорске, културне, владине, невладине и друге организације). 
Рад на реализацији Програма одвија се у оквиру:

· редовне наставе, тј. интеграције здравствено- васпитних садржаја у програме разредне и предметне наставе

· ваннаставних активности – спортских секција, клубова здравља, акција за унапређење школског простора, као и простора око школе, акција посвећених здравој исхрани, здравим стиловима живота и др.

· креативно и рекреативно коришћење слободног времена (излети, екскурзије и др.)
Циљеви програма:

· стицање знања, формирање ставова и понашања ученика у вези са здрављем и здравим начином живота и развојем хуманизације односа међу људима

· унапређење хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који штетно делују на здравље

· остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и заједнице на развоју, заштити и унапређењу здравља ученика.
Садржај програма:
	Тема


	Разред
	Садржаји

	Изграђивање самопоштовања

	1-4
	Правилно вредновање понашања

	
	Препознавање осећања

	5-8
	Свест о сличностима и разликама наших акција, осећања, изгледа

	Здрава исхрана

	1-4
	Разноврсна храна

	
	Време за јело, оброци

	5-8
	Формирањ ставова у погледу исхране

	Брига о телу

	1-4
	Стицање основних хигијенских навика: прање руку, купање,хигијена уста и зуба

	5-8
	Развијање личне одговорности за бригу о телу, коси, устима,носу, чистоћи тела, брига о одећи,здраве навике


	Физичка активност и здравље

	1-4
	Игра

	
	Значај одмарања

	5-8
	Коришћење времена и рекреација

	
	Избор активности, спортова и клубова за вежбу


	Бити здрав

	1-4
	Начин за савлађивање лаких здравствених проблема

	5-8
	Научити како да се спречи болест,спречавање инфекција

	Безбедно понашање

	1-4
	Научити основна правила  о безбедности у кући, школи, и зајрдници

	5-8
	Стицање самопоуздања у следећен опсегу активности: безбедност у саобраћају,хитне интервенције, безбедно понашање

	Односи са другима

	1-4
	Успоставити пријатељство са другом децом

	
	Сарађивати у породици и школи

	5-8
	Адаптирати се на промене у социјалним односима

	Хумани односи међу половима

	1-4
	Спознаја физичке разлике међу половима и традиционалне улоге

	5-8
	Стицање позитивних ставова и позитивно вредновање хуманих односа

	Правилно коришћење здравствених служби

	1-4
	Упознавање и први контакт са лекаром, стоматологом,медицинском сестром.домовима здравља, болницом

	5-8
	Различите службе пружају здравствену помоћ појединцу, организацијама,различитим социјалним групама, заједници у целини

	Заштита животне средине

	1-4
	Знати како сачувати здраву околину

	5-8
	Допринос здравој околини

	
	Чувати животну средину

	
	Открити научне,социјалне интеракције са људима из заједнице


ПРОГРАМ ПРЕВЕНЦИЈЕ ЗЛОУПОТРЕБЕ ПСИХОАКТИВНИХ СУПСТАНЦИ

Школа и друге обавезе, као и породица, пријатељи и различити начини како се слободно време проводи су врло важни за правилан развој и формирање личности детета. Претераност у било чему, запостављање важних ствари у животу, губљење контакта и комуникације са блиским особама из околине могу пореметити нормалан процес развоја. Највећа опасност у овим случајевима је то што су кладионице, коцкарнице, алкохол, цигарете, медикаменти и сл. лако доступни младим људима. У својој вечитој тежњи да избегну бол и доживе задовољство - млади понекад посежу за разним облицима зависности. 

Циљ превентивних активности је да се утиче на промену постојећег културног, социјалног, физичког и економског окружења, како би се смањила вероватноћа коришћења дрога и како би се подржали здрави стилови живота и потпомогли здрави избори. У оквиру превенције злоупотребе психоактивних супстанци циљ је спречавање не само коришћења илегалних дрога, већ и алкохола и дувана (супстанце са највећом учесталости коришћења међу младима), као и нових психоактивних супстанци.

Превенција подразумева јачање заштитних фактора – фактора који могу да смање вероватноћу злоупотребе/коришћења дрога (нпр. добра атмосфера у школи, заједница која не користи дроге, јасна и доследна правила понашања, квалитетни односи који обезбеђују емоционални развој и моралну подршку) и слабљење фактора ризика – фактора који могу да повећају вероватноћу злоупотребе/коришћења дрога (нпр. средина која толерише узимање дрога, притисци вршњака, проблематично понашање, родитељи који користе психоактивне супстанце). 

Школа континуирано обезбеђује подстицајно и безбедно окружење за целовит развој детета, усвајање ненасилног понашања и успостављање нулте толеранције према насиљу, развија и практикује здраве стилове живота, упућује на потребу  неговања сопственог здравља и заштиту од  изазова који постоје.
У циљу превенције злоупотребе психоактивних супстанци, у школи ће се спроводити превентивне активности:

	АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ


	Организовање активности са ученицима које имају за циљ промоцију здравих стилова живота и превенцију злоупотребе психоактивних супстанци
	Радионице, предавања, индивидуални и групни саветодавни разговори, упућивање на литературу, креирање едукативних материјала и сл.
	Наставници,  стручни сарадници
	Континуирано током године

	Омогућавање квалитетног провођења слободног времена и развијања личних потенцијала
	Омогућавање разноврсне понуде ваннаставних активности и секција, у складу са интересовањима ученика
	Наставници
	Континуирано током године

	Развијање социјалних и емоционалних вештина и јачање самопоуздања
	Радионице, индивидуални  саветодавни разговори
	Стручни сарадници, одељењске старешине
	Континуирано током године


	Развој позитивног школског етоса, неговање прихватљивих вредности, ставова, норми и навика кроз свакодневни живот и рад у школи
	Просоцијално понашање запослених у школи, усклађивање вредности међу запосленима,  рефлексиван приступ пракси, активности које подржавају прихватљиве вредности, развијање атмосфере у школи у којој се негују односи поштовања и сарадње
	Директор, стручни сарадници, наставници
	Континуирано током године

	Јасно дефинисана и истакнута правила о дувану, алкохолу и психоактивним супстанцама, како за ученике, тако и за професоре, особље и посетиоце у школи.
	Написана правила у школским правилницима, истакнута на Наставничком већу, родитељским састанцима и ЧОС-у, као и на видљивим местима у школском простору и на школском сајту
	Директор, секретар, стручни сарадници
	Почетак школске године

	Обележавање важних датума (Светски дан здравља, Међународни дан против злоупотребе и кријумчарења дрога, Светски дан борбе против пушења и сл.) у сарадњи са институцијама које су активне у области превенције.
	Реализовање предавања и радионица, писање чланака за сајт школе, подела едукативних материјала ученицима и сл.
	Наставници,  стручни сарадници
	Према календару

	Стручно усавршавање наставника и информисање осталих запослених о обавезама и процедурама
	Похађање облика стручног усавршавања у установи и ван ње
	Спољни сарадници стручних тимова  Института за јавно здравље
	По плану рада спољних сарадника

	Учествовање у националним програмима промоције здравља које спроводи Институт за јавно здравље
	Реализовање програмом планираних активности
	Спољни сарадници стручних тимова  Института за јавно здравље
	У складу са програмом рада Института

	Сарадња са институцијама/ организацијама и актерима из различитих сектора који су активни у области превенције (здравствене установе, полицијске управе, локална заједница, образовне институције, Канцеларије за младе, међународне организације).
	Реализовање заједничких активности, размена информација, учествовање у истраживањима и сл.
	Директор, стручни сарадници, наставници
	У складу са програмом рада сарадника


ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА И ПРЕВЕНЦИЈЕ ДРУГИХ ОБЛИКА РИЗИЧНОГ ПОНАШАЊА

Један од основних циљева образовања и васпитања и основни циљ овог програма јесте обезбеђивање подстицајног и безбедног окружења за целовити развој ученика, развијање ненасилног понашања и успостављање нулте толеранције према дискриминацији, насиљу, злостављању и занемаривању. Установа је дужна да обезбеди остваривање права свих учесника у школском животу и раду (запосленог, ученика, родитеља односно другог законског заступника или трећег лица у установи) на заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. 

Програмом заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и превенције других облика ризичног понашања школа одређује мере и активности које обезбеђују развијање и неговање сигурног и подстицајног окружења, атмосфере толеранције, прихватања, уважавања, сарадње и конструктивне комуникације и позитивног система вредности. Програм је сачинио школски Тим за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања.

ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ, ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ

Основни принципи на којима је заснован програм су:

1. право на живот, опстанак и развој

2. недискриминација

3. очување угледа, части или достојанства личности
4. најбољи интерес деце

5. партиципација (учешће) деце

Циљ програма је унапређивање квалитета живота ученика применом:

1. мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад свих актера школског живота и рада

2. мера интервенције у ситуацијама када се јавља дискриминација, насиље, злостављање и занемаривање 

Задаци у превенцији:

1. Стварање и неговање климе прихватања, толеранције, сарадње и уважавања;

2. Укључивање свих интересних група (ученици, наставници, стручни сарадници, административно и помоћно особље, директор, родитељи/старатељи, локална заједница) у доношење и развијање програма превенције;

3. Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад установе за препознавање дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

4. Дефинисање процедура и поступака реаговања у ситуацијама дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

5. Информисање свих укључених у живот и рад установе о процедурама и поступцима за заштиту и реаговање у ситуацијама дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

6. Унапређивање компетенција свих интересних група за решавање проблема дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања.

Задаци у интервенцији:

1. Спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

2. Успостављање система ефикасне заштите деце у случајевима дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

3. Стално праћење и евидентирање врста и учесталости дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и процењивање ефикасности програма заштите;

4. Ублажавање и отклањање последица дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и реинтеграција детета у заједницу вршњака и живот установе;

5. Саветодавни рад са децом која трпе, врше или су посматрачи дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања.

ПРЕВЕНТИВНЕ МЕРЕ И АКТИВНОСТИ
Превенцију чине мере и активности којима се у установи: 
· развија позитиван систем вредности;

· негује атмосфера толеранције, прихватања, уважавања, сарадње и конструктивне комуникације;

· унапређују компетенције потребне за креирање сигурног и подстицајног окружења за живот, рад и развој сваког учесника у образовању;

· подиже осетљивост свих у установи за препознавање свих облика дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 
· подиже ниво свести свих у установи о негативним последицама свих облика дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 
· остварује пуна посвећеност установе у спречавању и сузбијању дискриминаторног понашања, насиља, злостављања и занемаривања;

· обезбеђује заштита  ученика, родитеља и свих запослених од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
У наредној школској години, програм заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања предвиђа следеће превентивне активности: 
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ И ПРАЋЕЊА

	Упознавање свих актера школског живота и рада са школским правилима понашања
	Одељењске старешине, педагог, директор
	Почетак школске године
	Одржавање састанака (Наставничко веће, родитељски састанци, ЧОС), видљиве информације у просторијама школе и на школском сајту

	Доношење одељењских правила понашања
	Одељењске старешине са ученицима
	Почетак школске године
	Осмишљавање правила понашања у оквиру одељења и њихова јасна видљивост на плакату или постеру у учионици

	Идентификовање и рано препознавање ризика од ДНЗЗ
	Чланови Тима за самовредновање
	По плану рада Тима
	Вршење анализа и истраживања са циљем идентификовања ризика од  ДНЗЗ

	Социометрија
	Одељенске старешине, педагог
	По потреби
	Одељењски старешина се  кроз истраживање упознаје са динамиком односа у одељењу

	Упознавање запослених са новим информацијама које се тичу заштите деце од ДНЗЗ
	Директор, чланови Тима за заштиту деце од ДНЗЗ,
	Почетак школске године и по потреби
	Упућивање у законске одредбе, процедуре и развијање сензибилитета за препознавање различитих облика ДНЗЗ кроз индивидуалне и групне разговоре, састанке стручних органа и актива школе, информације путем огласне табле или школског сајта

	Упознавање ученика са новим информацијама које се тичу заштите деце од ДНЗЗ.
	Одељењске старешине, педагог, Ученички парламент
	Почетак школске године и по потреби
	Информативни разговори на ЧОС-у, плакати у холу школе, школски сајт

	Упознавање родитеља са новим информацијама које се тичу заштите деце од ДНЗЗ
	Одељењске старешине, педагог, директор
	Почетак школске године и по потреби
	Кроз родитељске састанке, састанке Савета родитеља, информације на огласној табли и сајту школе родитељи се упознају са најважнијим информацијама које се тичу заштите деце од ДНЗЗ

	Пружање подршке и саветодавни рад са родитељима / старатељима ученика (посебно ученика са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју)
	Одељењске старешине, педагог
	Континуирано током године
	Индивидуални или групни саветодавни разговори са циљем јачања васпитне улоге родитеља (неговање породичне климе која не толерише насиље, уважавање потреба детета, пружање адекватне подршке правилном развоју, мере заштите од насиља).

	Пружање додатне подршке ученицима са потребама за додатном подршком
	Тим за инклузивно образовање, сви запослени
	Континуирано током године
	Идентификација ученика којима је потребна  додатна подршка (на основу праћења напредовања  ученика, остварености образовних исхода, предлога наставника и родитеља).

Развој стратегија подршке према врсти сметње и степена напредовања ученика;

Ангажовање педагошког асистента, логопеда, дефектолога.

	Побољшање комуникације наставник-ученик, наставник-родитељ
	Наставници, ученици, родитељи, педагог
	Континуирано током године
	Међусобно поштовање и уважавање, активно слушање, грађење заједничког значења,

редовна размена информација о понашању ученика са родитељима


	Конструктивно решавање сукоба међу ученицима
	Наставници, педагог
	Континуирано током године
	Разрешавање сукоба уз задовољење потреба свих страна, упознавање ученика са конструктивним техникама решавања сукоба кроз радионице, предавања, свакодневне разговоре

	Редовно дежурство наставника, праћење безбедносне ситуације, дисциплине и владања ученика, консултације и учешће у процени ризика ДНЗЗ
	Сви запослени, посебно одељењске старешине и Тим за заштиту  деце од ДНЗЗ
	Континуирано током године
	Праћење  безбедносне ситуације, понашања, дисциплине и односа ученика током боравка у школи кроз редовно вођење књиге дежурства (дежурни наставници), евидентирање случајева дискриминације и насиља у школи (одељењске старешине и Тим за заштиту деце од ДНЗЗ) и размењивање информација на састанцима Наставничког већа

	Унапређивање компетенција запослених  потребних за креирање безбедног и подстицајног окружења и решавање проблема ДНЗЗ
	Директор,

педагог,

спољни сарадници
	Континуирано током године
	Стручно усавршавање запослених у установи и ван ње, хоризонтално учење,  размена искустава и примера добре праксе.



	Развијање знања и вештина ученика и формирање   ставова потребних за конструктивно реаговање ДНЗЗ
	Педагог, одељењски старешина
	Континуирано током године
	Развијање социо-емоционалних компетенција (свест о себи и другима, саморегулација, емпатија, конструктивно решавање сукоба) кроз саветодавни и радионичарски рад.

Развијање дигиталне писмености (облици насиља на интернету, свест о ризицима, мере заштите на интернету) кроз наставни и ваннаставни рад (посебно кроз наставу информатике) и едукативне текстове на сајту школе.

Обрађивање тема  толеранције, људских права, стереотипа и предрасуда, ненасилне комуникације и превенције вршњачког насиља кроз наставни и ваннаставни рад (предавања, радионице, трибине, приказивање едукативних филмова, дискусионе групе...).


	Гајење позитивне атмосфере  и промовисање позитивних вредности у школи
	Сви запослени, родитељи, спољни сарадници
	Континуирано током године
	Свакодневни живот и рад у школи који подразумева уважавање, прихватање, толеранцију и сарадњу;

Реализовање програма културних и спортских активности;

Обележавање важних датума („Дечја недеља“, „Дан розе мајица“, „Дан безбедног интернета“, „ Европски дан борбе против трговине људима“ и др.);

Учешће у хуманитарним акцијама;

Промовисање позитивних вредности кроз плакате и едукативне објаве на сајту школе

	Упознавање запослених и родитеља са Програмом заштите деце од ДНЗЗ
	Чланови Тима за заштиту деце од ДНЗЗ
	Почетак школске године
	Одржавање састанака или презентација на Савету родитеља и Наставничком већу, видљивост Програма на сајту школе

	Извештавање о реализацији Програма заштите деце од ДНЗЗ
	Чланови Тима за заштиту деце од ДНЗЗ
	Крај полугодишта
	Представљање резултата анализе стања и разматрање предлога за унапређивање на Савету родитеља, Наставничком већу, Педагошком колегијуму

	Сарадња са представницима МУП-а, Центра за социјални рад, Школском управом, Домом здравља и другим стручњацима из надлежних установа које се баве превенцијом насиља
	Директор, Тим за заштиту деце од ДНЗЗ
	Континуирано током године
	Редовна размена информација, заједничко планирање и организовање превентивних активности и реаговање у случају потребе


ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ
Интервенцију у одговору на дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање чине мере и активности којима се оно зауставља, осигурава безбедност учесника (оних који трпе, чине или сведоче), смањује ризик од понављања, ублажавају последице за све учеснике и прате ефекти предузетих мера.
У установи се интервенише у случају сумње или када је утврђено да се припрема, дешава или се догодио неки облик ДНЗЗ између: ученика (вршњачко насиље); запосленог и ученика; родитеља и ученика; родитеља и запосленог; ученика и запосленог, као и када ДНЗЗ чини треће лице у односу на ученика, запосленог или родитеља. 
Интервенција према нивоима насиља, злостављања и занемаривања:
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Редослед поступања у интервенцији:

1. Проверавање добијене информације о дискриминацији, насиљу, злостављању и занемаривању обавља се прикупљањем информација – директно или индиректно са циљем утврђивање релевантних чињеница на основу којих се потврђује или одбацује сумња на НЗЗ.

2. Заустављање дискриминаторног понашања, насиља и злостављања и смиривање учесника кроз удаљавање из ситуације, прекидање свих активности, смањење напетости и умирујући разговор је обавеза свих запослених у установи, а нарочито најближег присутног запосленог и дежурног наставника. 

3. Обавештавање родитеља и предузимање хитних акција по потреби (пружање прве помоћи, обезбеђивање лекарске помоћи, обавештавање полиције и центра за социјални рад) обавља се одмах након заустављања насиља и злостављања. Уколико родитељ није доступан, установа одмах обавештава центар за социјални рад.

4. Прикупљање релевантних информација и консултације у установи се врше ради: разјашњавања околности, анализирања чињеница на што објективнији начин, процене нивоа дискриминације, насиља и злостављања, нивоа ризика и предузимања одговарајућих мера и активности.  У консултације у установи укључују се: одељењски старешина, дежурни наставник, васпитач, психолог, педагог, Тим за заштиту, директор, ученички парламент.

5. Преузимање мера и активности за све нивое насиља и злостављања. План заштите од дискриминације сачињава се за конкретну ситуацију сваког од нивоа и за све учеснике (дискриминисано лице, извршиоца дискриминације и сведоке). Оперативни план заштите сачињава се за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа за све ученике – учеснике насиља и злостављања (оне који трпе, који чине и који су сведоци насиља и злостављања). За сваки процењени ниво дискриминације и за трећи ниво насиља и злостављања директор установе подноси пријаву надлежним органима, организацијама и службама и обавештава Министарство, односно надлежну школску управу, у року од 24 сата. Процена нивоа насиља у року од 24 сата утврђује се на састанку тима за заштиту.

6. Праћење ефеката предузетих мера и активности прати установа  (одељењски старешина, Тим за заштиту, педагог) ради провере успешности, даљег планирања заштите и других активности установе. Установа прати понашање ученика који је трпео и који је извршио насиље и злостављање, али и ученика који су индиректно били укључени (сведоци). Прати се и укљученост родитеља и других надлежних органа, организација и служби. Ефекте предузетих мера прате и надлежне службе Министарства. 
ЕВИДЕНЦИЈА И ДОКУМЕНТАЦИЈА

У спровођењу превентивних и интервентних мера и активности установа:

1. прати остваривање програма заштите установе;

2. евидентира све случајеве дискриминације и случајеве другог и трећег нивоа насиља, злостављања и занемаривања;

3. прати остваривање конкретних планова заштите;

4. укључује родитеља у васпитни рад у складу са врстом и нивоом насиља и праћење ефеката предузетих мера и активности;

5. анализира стање и извештава
Одељењски старешина, односно васпитач бележи насиље на првом нивоу; прати и процењује делотворност предузетих мера и активности и евидентира у педагошкој документацији.

О случајевима који захтевају укључивање тима за заштиту (други и трећи ниво) документацију (службене белешке и сви други облици евидентирања података о лицу, догађају, предузетим радњама и др.) води, чува и анализира за потребе установе психолог или педагог, а изузетно, други члан тима за заштиту кога је одредио директор. Тим подноси извештај директору два пута годишње. Директор извештава орган управљања, савет родитеља и ученички парламент.

УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВНО -  ВАСПИТНОГ РАДА

Основни услови унапређења рада

Унапређење образовно-васпитног рада у овој школској години одвијаће се у свим областима рада. У школској 2022/23. години планира се опремање школе намештајем, одговарајућим наставним средствима, да би се добили још повољнији услови за унапређење свих области образовно-васпитног рада. Кадровска структура радника школе је на изузетно високом нивоу, што представља солидну основу за унапређење квалитета наставе и рада са ученицима у наставним и ваннаставним активностима.
Планира се стручно усавршавање наставника у складу са потребама, побољшање организације рада, превазилажење уочених недостатака добијених из процеса самовредновања.
Иновације

Наставници редовно унапређују образовно-васпитни рад кроз примену иновативних метода којима се омогућава активан однос ученика према раду, а тиме и развој његове креативности, критичког мишљења, логичког закључивања, истраживачког односа према раду и животу и друго. 

Унапређивање наставе планира се и кроз интегрисање информационо-комуникационих технологија у планирање и реализацију наставе, као и целокупни рад школе. Школа има адекватне услове за примену нових наставних технологија. Наставници показују задовољавајући ниво компетенција у овој области, а планира се и додатно стручно усавршавање у овој области која се развија великом брзином.

Осим тога, планирају се примена програмираних секвенци у настави појединих предмета, унапређење наставе читања, оспособљавање ученика за самооцењивање и самопроцену, компезаторски програми за групе ученика са посебним потребама и друго.
Пројекти

Министарство просвете, науке и технолошког развоја реализује Програм ,,Школе за 21. век” у складу са Меморандумом о разумевању који је потписан 07.02.2019. године са организацијом British Council. Циљ овог Програма је да подржи развој способности критичког мишљења и вештина решавања проблема и програмирања у току редовних и ваннаставних школских активности. Наша школа спроводи активности предвиђене овим пројектом и током ове 2022/23. године.
ПРИОРИТЕТИ У ОСТВАРИВАЊУ 
ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

На основу резултата досадашње анализе школског живота и рада, као приоритетне, издвајамо следеће области:

a) Област квалитета 2: Настава и учење

b) Област квалитета 3: Образовна постигнућа ученика

Област квалитета 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Развојни циљ: Унапређивање квалитета наставе кроз прилагођавање рада на часу образовно-васпитним потребама ученика, сарадњу и размену међу наставницима, увођење иновативних облика и метода рада и формативног начина вредновања. 

Задаци: 

1. Узимање у обзир предзнања, интересовања, потреба и могућности ученика;

2. Пружање прилике сваком ученику да буде активан и успешан;

3. Размена примера добре праксе и дискусија;

4. Увођење иновативних облика и метода рада;

5. Усклађивање образовних стандарда и критеријума оцењивања;

6. Стављање оцењивања у функцију даљег учења.

	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Исходи

	Укључивање предзнања, интересовања, потреба и могућности ученика у планирање наставе
	наставници, педагог, родитељи
	током школске године
	- наставници испитују предзнања ученика кроз иницијалне тестове

- у установи се размењују информације о досадашњим успесима ученика, потребама за подршком, интересовањима и потребама

- наставници у планирање наставе укључују ова сазнања

	Сараднички рад на унапређењу наставних часова
	наставници, педагог, директор
	током школске године
	- остварене су посете директора и педагога часовима наставника, као и заједничка анализа

	Одабир разноврсних и иновативних метода и облика рада (пројектна настава, рад у групи и пару, диференцирана настава прилагођена могућностима ученика)
	наставници
	током школске године
	- наставници у процесу планирања бирају различите методе и облике рада како би одговорили на различите потребе ученика

- ученици су активни у процесу наставе

	Одржавање  угледних и огледних часова са иновативним методама наставе
	наставници
	током школске године
	- одржани су угледни и огледни часови са иновативним методама наставе

- наставници размењују примере добре праксе

- запослени су дискутовали о одржаним часовима

- наставници (реализатори и слушаоци) су награђени бодовима за стручно усавршавање у установи

	Подстицање ученика да себи постављају краткорочне и дугорочне циљеве у учењу, дајући разумљиву повратну информацију о њиховом раду
	наставници
	током  године
	- наставник објашњава оцену и даје упутство за даљи рад

- ученици су оспособљени да постављају реалне циљеве и прате свој рад на основу јасних повратних информација

	Јачање компетенција наставника у циљу унапређења поступака вредновања рада ученика и преиспитивање функције оцењивања у школском раду
	наставници, педагог, директор
	током  године
	- наставници су похађали облике стручног усавршавања за унапређење поступака вредновања рада ученика

- размотрена је улога оцењивања у интервенцији, мењању и развијању праксе школског рада

	Преиспитивање и усаглашавање образовних стандарда и критеријума оцењивања
	представници стручних већа
	током године
	- наставници су усагласили образовне стандарде и критеријуме оцењивања


Област квалитета 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

Развојни циљ: Побољшање постигнућа ученика у складу са његовим индивидуалним, развојним и узрасним карактеристикама.

Задаци:

1. Континуирано праћење постигнућа ученика;

2. Планирање унапређења образовних постигнућа на основу евалуације;

3. Повезивање градива унутар предмета, међу предметима и са свакодневним животом;

4. Оспособљавање ученика за самообразовање и самоучење;

5. Сарадња са родитељима на побољшању успеха ученика.

	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Исходи

	Формирање Тима за унапређење успеха ученика
	директор
	почетак септембра
	- формиран је тим за унапређење успеха ученика

	Формирање Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва
	директор
	почетак септембра
	- формиран је тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва

	Иницијално тестирање на почетку школске године
	наставници
	септембар сваке године
	- тестирање је обављено за ученике од 5. до 8. разреда

	Анализа резултата иницијалног тестирања и креирање плана рада на недостацима
	наставници, педагог
	септембар сваке године
	- утврђене су области на којима треба више радити

- направљен је план рада на тешкоћама

	Анализа успеха ученика
	наставници,

педагог,

директор, Савет родитеља
	током године и на крају полугодишта
	- наставници редовно прате успех ученика са циљем одређивања слабих тачки и потреба за унапређењем

- на крају полугодишта се прави преглед успеха ученика на нову школе


	Повећање обраде и увежбавања садржаја на којима су ученици показали низак ниво постигнућа
	наставници, педагошки асистент
	септембар и у току сваке године
	- одржани су часови обраде и увежбавања садржаја на којима су ученици показали низак ниво постигнућа

- организовани су различити видови индивидуализоване подршке педагошког асистента у областима у којима ученици показују низак ниво постигнућа

	Успостављање унутарпредметне и међупредметне корелације
	наставници
	септембар и током школске године
	- годишњи и месечни планови наставника подразумевају повезивање унутар предмета и међу предметима, што обезбеђује дугорочно памћење градива код ученика

	Коришћење примера из свакодневног живота
	наставници
	током школске године
	-  ученици повезују градиво са примерима из свакодневног живота и тиме боље усвајају градиво

	Развијање вештина самосталног учења код ученика
	наставници, ученици
	током школске године
	- ученик поседује одређене вештине самосталног учења (повезивање градива, резимирање, издвајање битног од небитног, решавање проблема, писање слободних састава, критичко мишљење)

	Редовно одржавање допунске наставе за ученике код којих се уочавају тешкоће у савладавању програмских садржаја
	наставници
	током школске године
	- одржани су часови допунске наставе (са посебним акцентом на раду на недостацима уоченим током иницијалних тестирања)

	Одржавање додатне наставе за ученике који показују изузетну способност и таленат
	наставници
	по потреби
	- организовани су часови додатне наставе и припреме за такмичења у складу са способностима и интересовањима ученика

- задовољене су потребе ученика и они напредују у складу са могућностима

	Разговори са родитељима/старатељима о начинима подршке ученицима у учењу и извршавању школских обавеза код куће
	наставници, педагошки асистент, педагог
	по потреби
	- обављени су саветодавни разговори са родитељима/старатељима (посебно са онима чија деца показују тешкоће у учењу) и направљен је план конкретних активности подршке

	Реализовање припремне наставе за ученике који су послати на полагање поправних испита
	наставници
	јун 
(8. разред), август 
(5-7. разред)
	- сваки наставник који је упутио ученике на полагање поправног испита одржао је 10 часова (5 дана) припреме пред полагање испита


Друга питања од значаја за развој установе

С обзиром на то да су резултати ученика на завршном испиту на ниском нивоу, акценат се и ове школске године ставља на 
a) планирање припреме за завршни испит и 
b) развијање мера унапређивања образовно васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту.

	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Исходи

	Креирање плана активности како би резултати завршног испита били што бољи
	предметни наставници, педагог
	у другом полугодишту сваке школске године
	- креиран је план активности у циљу побољшања резултата завршног испита

	Одржавање припремне наставе за полагање завршног испита за ученике осмог разреда.
	наставници предмета који се полажу на испиту, педагошки асистент
	у другом полугодишту сваке школске године
	- одржани часови припремне наставе (са посебним акцентом на раду на недостацима уоченим током иницијалних тестирања)

	Пробно тестирање ученика 8. разреда
	предметни

наставници
	април - мај
	- тестирање обављено

- резултати су анализирани и користе се у даљем планирању активности у припремању ученика за полагање завршног испит

	Израда годишњег плана редовне, додатне и допунске наставе предмета из којих се полаже завршни испит
	наставници
	септембар сваке године
	- планови су израђени поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту

	Упоредна анализа успеха ученика на пробним завршним испитима и на самом завршном испиту
	наставници, педагог, директор
	јун сваке године
	- направљен је упоредни преглед успеха на пробном и завршном испиту

	Анализа постигнућа на завршном испиту
	наставници, педагог, директор
	јун-август сваке године
	- направљена је табела постигнућа и осврт на најчешће грешке

	Анализа усклађености закључених оцена и постигнутих резултата ученика 8. разреда на завршном испиту
	наставници, педагог, директор
	јун-август сваке године
	- направљен је упоредни преглед закључних оцена и успеха на завршном испиту


Због приметног ризика од осипања ученика и ове године стављамо акценат на мере превенције осипања ученика:

	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Исходи


	Формирање Тима за професионалну оријентацију
	директор
	почетак септембра
	- формиран је тим за професионалну оријентацију

	Идентификација ученика под ризиком од осипања
	одељењске старешине
	током године
	- идентификовани су ученици под ризиком од осипања (нпр. често одсуствање, ниско постигнуће, сиромаштво, проблеми у понашању, малолетничка трудноћа, некомплетна породица...)

	Креирање индивидуализованих мера подршке за ученике под ризиком од осипања
	тим за развојно планирање, одељењске старешине
	током године
	- креиране су мере подршке за ученике под ризиком од осипања (нпр. прилагођавање наставе, упућивање родитеља у процедуре за добијање социјалне помоћи и здравственог осигурања, сарадња са институцијама локалне заједнице на побољшању услова живота угрожених породица...)

- ангажован је тим за пружање додатне подршке

	Сарадња са родитељима на превенцији осипања ученика
	наставници, педагог, педагошки асистент, родитељи
	током године
	- подизање свести о значају образовања кроз укљученост родитеља у рад школе

- рад на самопоштовању ученика и осећају припадности

- редовна размена информација о ученицима под ризиком од осипања

	Додатна помоћ ученицима у учењу и извршавању школских активности
	педагошки асистент, учитељица у продуженом боравку
	током године
	- утврђивање и учење наставних садржаја



	Развијање позитивног става ученика према учењу и школовању кроз разговор и лични пример
	наставници, педагог, педагошки асистент
	током године
	- ученици увиђају сврху школовања

- ученици су мотивисани да постигну свој максимум

	Јачање вршњачке подршке
	наставници, педагог, директор, Ученички парламент
	током године
	- организоване су активности сарадње (нпр. старији ученици припремају млађе, вршњачко учење у пару, заједничко припремање пројеката у којима сви имају могућност да пруже допринос...)

	Професионална оријентација ученика 8. разреда
	тим за ПО
	током године
	- огранизоване су различите активности професионалне оријентације за ученике 8. разреда како би открили своје склоности, интересовања и способности за бављењем одређеним занимањима

- остварена је сарадња са Националном службом за запошљавање

	Пријављивање непохађача надлежним службама
	директор, секретар
	током године
	- евидентирани су непохађачи и пријављени надлежним службама у циљу превенције осипања


У току претходне школске године уочене су одређене слабости у оквиру области квалитета 4:Подршка ученицима и направљен је следећи план унапређења:

	Активност
	Носиоци
	Време
	Исходи

	Подизање еколошке свести кроз наставни рад и свакодневни живот у школи
	Одељењске старешине, предметни наставници, Ученички парламент
	Континуирано током године
	- ученици су свесни важности чувања животне средине

- ученици се понашају одговорно у односу на животну средину (нпр. бацају отпатке у канту, сакупљају пластичну амбалажу и одлажу на предвиђена места...)

	Упознавање и мотивисање родитеља да ученици учествују на бесплатним излетима и вишедневним путовањима ван града
	Одељењске старешине
	У складу са могућностима школе
	- родитељи су упознати са могућностима учешћа ученика и мотивисани да учествују на бесплатним излетима и вишедневним путовањима ван града

	Подсећање и мотивисање ученика да учествују у ваннаставним активностима (културним, спортским, музичким...)
	Одељењске старешине, предметни наставници, педагог, родитељи
	Континуирано током године
	- ученици су упознати са могућностима учествовања у ваннаставним активностима

- ученици су мотивисани да се укључе у ваннаставне активности према интересовањима и способностима



У оквиру кључне области 5:Етос, на основу анализе тима за самовредновање, састављен је следећи план унапређења:

	Активност
	Носиоци
	Време
	Исходи

	Редовно информисање родитеља о могућностима учествовања у животу и раду школе
	Одељењске старешине, педагог
	Континуирано током године
	Родитељи знају које су могућности учествовања у животу и раду школе



	Анкетирање родитеља ради давања нових идеја за облике њиховог укључивања у живот и рад школе
	Тим за самовредновање
	Прво полугодиште школске 2022/23. године
	Испитана су интересовања родитеља

	Осмишљавање и организовање заједничких активности у складу са идејама родитеља
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, наставници, родитељи
	Прво полугодиште школске 2022/23. године
	Осмишљене су и реализоване заједничке активности



	Укључивање родитеља у планирање и реализацију обележавања значајних датума
	Одељењске старешине, наставници, педагог
	Према школском календару
	Родитељи су укључени у планирање и реализацију активности поводом обележавања значајних датума


На основу резултата самовредновања примене дигиталних технологија за наставу и учење (Селфи), израђен је следећи акциони план побољшања за дигиталну технологију:

	Активност
	Ресурси
	Финансирање
	Запослени
	Временски оквир

	Размена идеја за коришћење дигиталних технологија ради квалитетнијег давања повратних информација ученицима
	/
	/
	Чланови стручних већа
	Током првог полугодишта

	Креирање подсетника на сајту школе са линковима ка корисним ресурсима и алатима за примену дигиталних технологија за унапређење наставе
	/
	/
	Педагог, наставник информатике
	Октобар-новембар

	Похађање семинара у области примене дигиталних технологија за унапређење наставе
	школски
	из буџета
	Наставници
	Током другог полугодишта

	Одржавање угледних дигиталних часова
	/
	/
	Наставници
	Током школске 2022/23. године


 ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА 
Професионални развој подразумева стално преиспитивање и развијање компетенција запослених на пословима образовања и васпитања ради квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја ученика и нивоа њихових постигнућа.
Полазиште професионалног развоја:
· Нормативна акта (Закон о основама система образовања и васпитања, Правилник о сталном стручном усавршавању наставника, васпитача и стручних сарадника);

· Увид у рад запослених (посете часовима и др.);

· Утврђивање потреба установе и појединаца;

· Сагледавање понуде (Листа одобрених програма сталног стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника за школску 2022/2023, 2023/2024. и 2024/2025. годину; Листа програма стручног усавршавања које је одобрио Педагошки завод Војводине);
· Препоруке запослених који су похађали одређени облик стручног усавршавања;

· Израда годишњег личног плана професионалног развоја.

Обавезни део професионалног развоја је стручно усавршавање у установи и ван ње.
Стално стручно усавршавање у установи остварује се:
1. извођењем угледних часова, демонстрирањем поступака, метода и техника учења и других наставних, односно васпитних активности;

2. приказом са обавезном анализом и дискусијом: облика стручног усавршавања који је похађао, а који је у вези са пословима наставника и стручног сарадника; примене наученог са стручног усавршавања; резултата примене наученог на стручног усавршавања;  анализе утицаја стручног усавршавања на развој ученика; стручне књиге, приручника, стручног чланка, дидактичког материјала; резултата обављеног истраживања, студијског путовања, стручне посете и слично;

3. присуствовањем активностима из прве две тачке и учествовањем у њиховој анализи; 

4. учешћем у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи, пројектима мобилности, програмима од националног значаја у установи, стручним и студијским путовањима и посетама, међународним програмима, скуповима и мрежама,заједницама професионалног учења, програму огледа, раду модел центра;

5. остваривањем активности у школи вежбаоници;

6. остваривањем активности у оквиру приправничке, односно менторске праксе

7. активностима које се односе на развијање партнерства са другим установама и развој праксе хоризонталног учења.
Стручно усавршавање ван установе остварује се кроз: 

1. програме стручног усавршавања који се остварују извођењем обуке;

2. стручне скупове, и то: конгрес, сабор, сусрете, дане, конференције, саветовања, симпозијуме, округле столове, трибине, летње и зимске школе.

Приоритетне области везане за стручно усавршавање су:
· П1 - Примена инклузивног и демократског приступа у васпитању и образовању у циљу обезбеђивања квалитетног образовања за све (индивидуализација и диференцијација, превенција осипања из образовања, пружање додатне образовне подршке ученицима из осетљивих група укључујући и подршку преласку ученика на следећи ниво образовања и васпитања, рад са даровитим ученицима)

· П2 - Јачање компетенција за процењивање остварености образовног-васпитног рада и постигнућа ученика (праћење напредовања ученика, самовредновање, формативно оцењивање, вршњачко оцењивање)

· П3 - Методика рада са ученицима којом се подстиче развој функционалних знања, вештина и ставова (учење и настава оријентисани на компетенције и исходе, активно учење, истраживачке методе, тематска настава, пројектно учење)

· П4 - Унапређивање стручних - предметно методичких, педагошких и психолошких знања запослених у образовању

· П5 - Јачање васпитне улоге установе/школе у правцу развоја интеркултуралног образовања, формирања вредносних ставова неопходних за живот и рад у савременом друштву

· П6 - Унапређивање дигиталних компетенција и употреба информационо-комуникационих технологија у реализацији образовно-васпитног процеса

· П7 - Јачање компетенција за организацију и управљање радом установе

· П8 - Јачање компетенција запослених у предшколској установи за примену програмске концепције „Године узлета”

· П9 - Развијање културе заједнице учења у предшколској установи (структура и култура установе, рефлексија, хоризонтална размена, самовредновање, дељено лидерство, сарадња са породицом и локалном средином у ширем смислу)

Компетенције стручног усавршавања су:

· К1 - компетенције наставника за уже стручну област

· К2 - компетенције наставника за поучавање и учење

· К3 - компетенције наставника за подршку развоју личности детета и ученика

· К4 - компетенције наставника за комуникацију и сарадњу

· К5 - компетенције васпитача у непосредном раду са децом

· К6 - компетенције васпитача за развијање сарадње и заједнице учења

· К7 - компетенције васпитача за развијање професионалне праксе

· К8 - компетенције стручних сарадника у ПУ за стратешко (развојно) планирање и праћење праксе предшколске установе

· К9 - компетенције стручних сарадника у ПУ за сарадњу и заједништво

· К10 - компетенције стручних сарадника у ПУ за развијање рефлексивне праксе предшколске установе

· К11 - компетенције стручних сарадника у ПУ за развијање квалитета реалног програма

· К12 - компетенције стручних сарадника у ПУ за властито професионално деловање и професионални развој

· К13 - компетенције васпитача у дому ученика и школи са домом ученика за професионални приступ пракси

· К14 - компетенције васпитача у дому ученика и школи са домом ученика за пружање подршке ученицима

· К15 - компетенције васпитача у дому ученика и школи са домом ученика за комуникацију и сарадњу

· К16 - компетенције директора за руковођење процесом васпитања и учења детета у ПУ

· К17 - компетенције директора за руковођење образовно- васпитним процесом у школи

· К18 - компетенције директора за планирање, организовање и контролa рада установе

· К19 - компетенције директора за праћење и унапређивање рада запослених

· К20 - компетенције директора за развој сарадње са родитељима/старатељима, органом управљања, репрезентативним синдикатом и широм заједницом

· К21 - компетенције директора за финансијско и административно управљање радом установе

· К22 - компетенције директора за обезбеђивање законитости рада установе

Запослени систематично прати, анализира и вреднује свој образовно-васпитни рад, развој компетенција, своје напредовање и професионални развој и чува у одређеном облику податке о својој професионалној пракси (нпр. примере примене наученог током стручног усавршавања, лични план стручног усавршавања, извештаје о стручном усавршавању, уверења о учешћу у програмима стручног усавршавања, стручним скуповима, лична запажања, примере из праксе коришћене у оквиру заједнице професионалног учења са колегама у/ван установе и др.). Подаци о професионалној пракси чине портфолио запосленог.

У оквиру пуног радног времена запослени има право и дужност да сваке школске године:
· оствари најмање 44 сата СУ које предузима установа 

· похађа најмање један програм СУ који доноси министар или одобрени програм из Kаталога програма стручног усавршавања 

· учествује на најмање једном одобреном стручном скупу 

План стручног усавршавања запослених усклађен је са развојним планом установе и резултатима самовредновања и спољашњег вредновања установе. 

Акциони план професионалног развоја
за школску 2022/2023. годину

	Активност
	Реализатор
	Временска динамика

	Формирање Тима за стручно усавршавање
	директор
	почетак школске године

	Израда индивидуалних планова стручног усавршавања
	директор, стручни сарадници, наставници
	

	Израда Плана стручног усавршавања  на ниову установе
	педагог
	

	Реализација стручног усавршавања у установи и ван установе
	директор, педагог, наставници
	током године

	Информисање и праћење новина у области стручног усавршавања
	педагог, координатор Тима за стручно усавршавање
	

	Мотивисање запослених на континуирано стручно усавршавање
	педагог, координатор Тима за стручно усавршавање
	

	Стална размена идеја и мишљења
	сви запослени 
	

	Самоевалуација и рефлексиван однос према сопственом раду
	
	

	Разматрање и ревидирање интерног документа о стручном усавршавању у установи
	Тим за стручно усавршавање
	по потреби

	Израда индивидуалних извештаја стручног усавршавања
	директор, стручни сарадници, наставници
	крај школске године

	Израда Извештаја о стручном усавршавању на нивоу установе
	координатор Тима за стручно усавршавање
	


ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА 
НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА
ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА У УСТАНОВИ

Планирани облици стручног усавршавања у установи за све наставнике и стручне сараднике:

	Облик стручног усавршавања
	Назив стручног усавршавања
	Ниво
	Реализатори

	Радионица / предавање организовано у складу са потребама ученика, родитеља или запослених
	Упознавање запослених са „Листом индикатора за прелиминарну идентификацију жртава трговине људима за систем образовања“ и „Водичем за примену ревидираних индикатора за прелиминарну идентификацију жртава трговине људима за систем образовања“
	наставничко веће
	педагог


Стручно веће разредне наставе

	Облик стручног усавршавања
	Назив стручног усавршавања
	Ниво
	Начин учествовања

	Онлајн обука за запослене
	Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима 
	Национална платформа „Чувам те“
	овладавање обуком

	
	Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља
	
	

	Маркетинг школе
	Излагање дечјих радова на школском сајту
	остало
	редовно праћење и бележење свих активности у школи

	
	Писање летописа
	
	

	
	Особа задужена за односе са јавношћу
	
	изјаве, интервјуи, гостовања на медијима, саопштења

	Присуство и анализа наставних часова
	Извођење и посета угледним/огледним часовима
	веће  нижих разреда
	извођење, присуство и анализа

	Организација и реализација пробног завршног испита
	Дежурство током пробног завршног испита. 

Анализа пробног завршног испита.
	остало
	дежурство током пробног завршног испита;

обрада и извештај о статистистичким подацима пробног завршног испита

	Организовање одласка ученика на манифестације
	Биоскоп, позориште, спортске и културне манифестације
	веће  нижих разреда
	организатор

	Организација и реализација школских догађаја
	Приредба за Светог Саву и Дан школе
	одељењско веће
	организатор

	Уређење школског простора
	Уређење учионица и хола школе
	одељењско веће
	осмишљавање садржаја, координисање 

	Програми локалне самоуправе
	Еколошка акција „Чепом до осмеха“
	локална самоуправа
	учешће у реализацији активности планираних пројектом

	
	Акције Црвеног крста (подела новогодишњих пакетића, одеће и обуће ученицима школе и др.)
	
	


Стручно веће наставника математике, физике, технике и технологије

	Облик стручног усавршавања
	Назив стручног усавршавања
	Ниво
	Начин учествовања

	Организација и реализација школских догађаја
	Обележавање Дана школе, Дечје недеље, Дана ружичастих мајица и друго
	стручна већа и активи, одељењска заједница
	учешће у реализацији активности, дискусија и анализа активности

	Уређење школског простора
	Израда паноа са ученицима за учионице и хол школе
	одељењска заједница
	осмишљавање садржаја, припрема материјала, координација активности

	Организација и реализација пробног завршног испита
	Прегледање тестова ученика са пробног завршног испита
	остало
	прегледање тестова

	Онлајн обука за запослене
	Породично насиље
	Национална платформа „Чувам те“
	овладавање обуком

	
	Безбедно коришћење дигиталне технологије - превенција дигиталног насиља
	
	

	
	Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима
	
	

	Излагање о савладаном програму
	Излагање на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан облик стручног усавршавања ван установе
	одељенско веће
	слушалац

	Извођење угледног/огледног часа и/или активности, радионице са анализом и дискусијом
	Ресурси и производња
	одељењско веће виших разреда
	извођење, дискусија

	Остваривање пројеката образовно-васпитног карактера у установи
	Саобраћајна секција

АМСС-полигон
	стручно веће  наставника математике, физике, технике и технологије
	извођење


Стручно веће за српски језик, страни језик и историју

	Облик стручног усавршавања
	Назив стручног усавршавања
	Ниво
	Начин учествовања

	Извођење и присуство угледним часовима 
	„Критичко мишљење и анализа књижевног дела“
	стручно веће за српски језик, страни језик и историју
	извођење, дискусија, анализа, присуство

	
	„ Anno nuovo“
	
	

	Приказ књиге, дидактичког материјала, стручног чланка, стручне посете
	„Стручни чланак из области фонетике“
	
	

	Координација рада Ученичког парламента
	Ментор Ученичког парламента
	Ученички парламент
	координисање

	Организација и реализација завршног испита
	Прегледање тестова
	остало
	прегледање тестова

	
	Дежурство на завршном испиту
	
	дежурство на завршном испиту

	Програми локалне самоуправе
	„Сакупи, уштеди - вреди“
	локална самоуправа
	учешће у реализацији активности планираних пројектом

	Организовање одласка ученика на манифестације
	Међународни Сајам књига
	одељењско веће виших разреда
	организовање

	Организација и реализација школских догађаја
	Новогодишњи маскенбал
	одељењско веће виших и нижих разреда
	организовање и реализација

	
	Свети Сава, Дан школе и др.
	
	реализација

	Онлајн обука за запослене
	Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима
	Национална платформа „Чувам те“
	овладавање обуком

	
	Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља
	
	

	Уређење школског простора
	Израда паноа у сарадњи са ученицима
	одељењска заједница
	осмишљавање садржаја, координисање


Стручно веће наставника биологије, хемије и географије
	Облик стручног усавршавања
	Назив стручног усавршавања
	Ниво
	Начин учествовања

	Извођење угледног часа
	Вулкани и земљотреси
	одељењско веће виших разреда
	извођење угледног часа, дискусија

	
	Италија и Француска
	
	

	Уређење школског простора
	Израда паноа са ученицима за учионице и хол школе
	одељењско веће виших разреда
	осмишљавање садржаја, израда постера

	Организација и реализација школских догађаја
	Обележавање Дана планете Земље
	одељењско веће виших разреда
	организовање израде изложбе радова

	
	Обележавање Дана вода
	
	


	Приказ стручне књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, истраживања, студијског путовања или стручне посете
	Приказ дидактичког материјала   - модели унутрашњих органа човека,  модел  скелета човека, интерактивне табле
	стручно веће наставника биологије, хемије и географије
	излагање, дискусија


Стручно веће наставника музичке културе, ликовне културе и физичког васпитања

	Облик стручног усавршавања
	Назив стручног усавршавања
	Ниво
	Начин учествовања

	Изложба дечијих радова
	Дечја недеља, 
Свети Сава, 
Дан школе
	наставничко веће
	организација

	Музички програм
	
	
	

	Смотра
	Ликовни конкурс
	Центар за ликовно васпитање деце и омладине Војводине
	припрема ученика

	
	Мали Пјер
	школа
	

	Онлајн обука за запослене
	Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља
	Национална платформа „Чувам те“
	присуство

	
	Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима
	
	

	Организација и реализација пробног завршног испита
	Супервизија током завршног испита
	остало
	супервизија процеса реализовања завршног испита


Стручни сарадник – педагог

	Облик стручног усавршавања
	Назив стручног усавршавања
	Ниво
	Начин учествовања

	Остваривање истраживања које доприноси унапређењу и афирмацији образовно-васпитног процеса
	Руководилац ауторског истраживања на тему „Мишљење ученика o оптерећености школским обавезама и начинима одвијања и ефектима школског учења“
	наставничко веће
	планирање, организација и руковођење ауторским истраживањем, презентовање резултата

	Онлајн обука за запослене
	Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља
	Национална платформа „Чувам те“
	овладавање обуком

	
	Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима
	
	


	Видео обука
	Примена Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање
	Сајт Министарства просвете, науке и технолошког развоја
	присуство

	Маркетинг школе
	Администратор сајта и страница на друштвеним мрежама
	остало
	писање обавештења и чланака о раду школе, уређивање и ажурирање сајта и странице на фејсбуку

	Присуство и анализа наставних часова
	Посета угледним часовима
	веће  нижих/виших разреда
	присуство и анализа

	Уређење школског простора
	Уређење паноа стручне службе у зборници
	ПП служба
	осмишљавање садржаја, израда постера

	
	Уређење паноа ради професионалног информисања ученика осмог разреда
	ученички парламент
	

	Организација и реализација пробног завршног испита
	Дежурство током пробног завршног испита
	остало
	дежурство током пробног завршног испита за ученике који се образују по ИОП-2


Стручни сарадник – библиотекар

	Облик стручног усавршавања
	Назив стручног усавршавања
	Ниво
	Начин учествовања

	Онлајн обука за запослене
	Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима
	Национална платформа „Чувам те“
	присуство

	
	Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља
	
	

	Присуство и анализа наставних часова
	Посета угледним часовима
	веће  нижих разреда
	присуство и анализа

	Реализација школских          догађаја
	Уређење школског простора
	одељењско веће
	организација и учешће

	
	Приредба за Светог Саву и Дан школе
	
	присуство


ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ВАН УСТАНОВЕ

Планиране акредитоване обуке за све наставнике и стручне сараднике:

	К и П
	Назив стручног усавршавања
	Каталошки број
	Број бодова

	/
	Обука од јавног интереса “Развој тестова знања и примена у диференцирању учења и наставе“
	5337
	16


	К и П
	Назив стручног усавршавања
	Каталошки број
	Број бодова
	Наставник

	К2  П6
	СТЕМ активности и изазови
	394
	8
	Љиљана Лазаревић

	/
	Како простор учи децу
	1148
	8
	Јасмина Недић

	К3, К5, К11, К14, К17, К23 

П1
	Корак ка холистичком образовању - дете је целовито биће
	91
	8
	Мира Ћирковић

	К3

П5
	Деца и медији-образовне институције као савезник у стварању здравог медијског окружења за децу
	43
	12
	

	К3, К19, К23

П1
	Да уз ИОП свако учи лако
	233
	8
	

	К4, К6, К9, К15, К20, К23, 
П4
	Рад са „тешким“ родитељима
	148
	16
	Оливера Воденичар

	К2, К5, П3
	Не постављај питање да ли волим читање
	4
	29
	Елизабета Шанта

	К3, К23
	Обука наставника за рад са проблематичном децом
	115
	16
	

	К2, К3, К4, К23,
 П2
	Вештина комуникације између наставника и ученика као предуслов напредовања ученика
	7
	16
	

	К4 П5
	Добра сарадња између родитеља и наставника
	8
	8
	

	К3, К18, К23, П1
	Корак по корак ка квалитетном инклузивном образовању
	93
	8
	


Стручно веће разредне наставе

Стручно веће наставника математике, физике, технике и технологије

	К и П
	Назив стручног усавршавања
	Каталошки број
	Број бодова
	Наставник

	К1 П3
	Нови изазови за наставу математике
	400
	8
	Наташа  Чикош Мандреш

	П3
	Математика - јуче, данас, сутра
	53
	1
	Наташа  Чикош Мандреш, Зинета Рашовић

	K3 К23 П5
	Програм позитивног понашања у школи
	140
	8
	Зинета Рашовић


	К3 К5 К12 К14 К19 К23 П1
	Вишеструке интелигенције у образовном програму
	230
	8
	

	К2
	Програм обуке за дежурне наставнике на завршном испиту у основном образовању
	5291
	8
	Љиљана Новковић Чука

	К2 П4
	Управљање пројектима из области заштите животне средине
	920
	8
	

	П6
	Осма међународна научна конференција "Техника и информатика у образовању 2020"
	501
	2
	Љиљана Новковић Чука, Јована Стевановић

	К3, К23, П5
	Програм позитивног понашања у школи
	140
	8
	Зинета Рашовић

	К1 П3
	Модели и експерименти у настави физике
	904
	8
	Драган Савичић


Стручно веће за српски језик, страни језик и историју

	К и П
	Назив стручног усавршавања
	Каталошки број
	Број бодова
	Наставник

	К3, К5, К12, К14, К19, К23

П1
	Вишеструке интелигенције у образовном програму
	230
	8
	Христина Пешић

	К3

П3
	Говор као простор мишљења и деловања - Реторичке основе комуникативне заједнице
	278
	8
	

	К3, К23

П5
	Програм позитивног понашања у школи
	140
	8
	

	К3, К14, К17, К23

П4
	Наставник као креатор климе у одељењу
	108
	8
	

	/
	Играње улога у функцији развијања знања и животних вештина деце/ученика
	12
	1
	Христина Пешић, Владимир Петровић

	К3 П3
	Говор као простор мишљења и деловања - Реторичке основе комуникативне заједнице
	278
	8
	Владимир Петровић

	/
	Пружање психосоцијалне подршке у школама
	5310
	/
	

	К1,К2,П3
	Из наше учионице – интегративна настава
	722
	1
	Ивана Филиповић, Душица Ђурђев

	К1 П4
	Тематски приступ у настави историје
	291
	8
	Душица Ђурђев

	К1 П4
	Beyond English
	947
	8
	Љиљана Репајић

	К1 П3
	Настава модерне историје југоисточне Европе - оспособљавање наставника за мултиперспективни приступ настави историје
	286
	16
	Сандра Спаловић


Стручно веће наставника биологије, хемије и географије

	К и П
	Назив стручног усавршавања
	Каталошки број
	Број бодова
	Наставник

	К1 П3
	Модел „изокренуте учионице“ у настави хемије
	903
	8
	Јованка Живојнов

	К1 П3
	Интерактивни приступ раздвајању смеша и израчунавањима у хемији
	897
	8
	

	К2 П2
	Интердисциплинарни приступ настави хемије, биологије и физике
	898
	8
	Јованка Живојнов, Катарина Стојковић

	K1 K2 П6
	Примена географско информационих система у настави
	911
	8
	Адријана Каталинић Даждеа

	K1 П4
	Осавремењавање стручно методичких знања из демографије
	1126
	8
	

	К2 П3
	Хемију у контекст стави па се њоме бави!
	922
	8
	Срђан Динић

	К1 П3
	Интерактивни приступ раздвајању смеша и израчунавањима у хемији
	896
	8
	


Стручно веће наставника музичке културе, ликовне културе и физичког васпитања

	К и П
	Назив стручног усавршавања
	Каталошки број
	Број бодова
	Наставник

	К1 К2 К5 К11 К23  П3
	Школа керамике
	1009
	24
	Милица Илић

	К2 К3 К4 К17 К23 П1  
	Благотворан утицај музике (у свакодневном раду) на осетљиву популацију свих узраста
	1012
	8
	

	К3 П5
	Драмски метод решавања конфликтних ситуација
	1021
	16
	

	/
	Синдром сагоревања на послу
	47
	1
	

	К2

П3
	Усавршвање наставника за реализацију програма обуке скијања
	1313
	21
	Владимир Вемић

	К1

П4
	Планирање и реализација садржаја здравственог васпитања у настави физичког и здравственог васпитања
	1077
	8
	Немања Лугић, Благоје Копривица

	К1, К2, К3
П2
	Вредновање физичког развоја и развоја моторичких способности ученика у настави физичког и здравственог васпитања
	1068
	8
	Немања Лугић

	К1, К2, К5, К9, К23
П3
	Музиком до знања
	1036
	8
	Весна Павлов

	П3
	Музиком до унапрађења дечјег развоја и социјалне инклузије
	322
	4
	


Стручни сарадник – педагог

	К и П
	Назив стручног усавршавања
	Каталошки број
	Број бодова

	К4, К6, К12, К15, К20, К23
	„Водич за управљање стресом и негативним емоцијама“
	302
	8

	/
	Трибина „Развој животних вредности код ученика и партнерских односа с њиховим родитељима“
	420
	1


Стручни сарадник – библиотекар

	К и П
	Назив стручног усавршавања
	Каталошки број
	Број бодова

	К2, К5, П3
	Не постављај питање да ли волим читање
	4
	29

	/
	Школскe библиотекe у теорији и пракси
	593
	2


ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ДИРЕКТОРА

	Име и презиме:
	Слађана Ћургуз

	Назив установе:
	ОШ ,,Борисав Петров Браца’’ Панчево

	Назив радног места:
	Директор школе

	Последњи завршени ниво образовања:
	Учитељски факултет, VII  степен

	Звање:
	Професор разредне наставе

	Знања и вештине потребне за обављање посла - компетенције које поседујем
	Организационе вештине неопходне за организацију и несметано фукционисање основне школе. 
Познавање Закона и подзаконских аката из области образовања и васпитања, као и осталих закона који су неопходни за пословање образовно-васпитне установе.
Знања из области педагошких наука, неопходне за вршење стручног педагошког надзора. 
Вештине комуникације са свим актерима школског живота (запослени, ученици, родитељи), са колегама из других школа. 
Сарадња и комуникација са организацијама и установама са којима остварујемо сарадњу у реализацији образовних и васпитних циљева.
Професионална и информатичка знања неопходна за рад директора школа.

	Знања и вештине које желим да развијем и унапредим у току школске године - компетенције
	Даље развијање компетенција директора образовно-васпитне установе, кроз стручне семинаре за директора школе, размену искуства кроз међународне и домаће стручне скупове, симпозијуме и конференције



	
	Назив планираног стручног

усавршавања
	Планирано време реализације

	
	Вођење седница Наставничког 

већа - анализа
	Током године

	
	Учешће у раду Стручних праћења и реализација
	Током године

	
	Организација школских такмичења и окружних такмичења из страних језика у складу са Календаром Министарства просвете, науке и технолошког развоја PC
	Фебруар-мај

	
	Припремање материјала за уређивање и ажурирање школског сајта
	Током године

	У установи
	Припрема и приказ примене наученог са стручног усавршавања члановима Наставничког већа
	Током године

	
	Учешће на стручном скупу
	Током године

	
	Истраживачки рад (Учешће у изради анкета и спровођењу истраживања) у оквиру рада Тима за самовредновање
	Током године - 
по потреби

	
	Планирање,организовање и реализовање тематских дана (Дан толеранције...)
	Током године

	
	Размена стручних искустава путем посета угледним часовима
	Током године

	
	Акредитован семинар за директоре школа
	Током године по

позиву организатора

	Ван 

установе
	Акредитован семинар у организацији наше школе
	У току школске

године

	
	Стручни скупови: конгреси, сабори, саветовања, округли столови, симпозијуми,трибине, конференције, изложбе…
	Током године по

позиву организатора


	Назив планираног програма или стручног скупа са сертификованим бодовима од стране ЗУОВ-а или ПЗВ-а
	Број у

каталогу
	Означен К
	Означен П
	Планирани број

бодова

	Развој тестова знања и примена у диференцирању учења и наставе
	5337
	
	
	16

	Континуитет- квалитет у развоју запослених и установа
	446
	К2, К19, К23
	П7
	8

	Јавни говор - технике излагачке писмености
	460
	К4
	П3
	8

	Јачање компетенција директора, стручних сарадника и наставника за ефикасно управљање квалитетом у школама
	461
	К4, К18, К23
	П7
	8

	Закон у пракси: професионализација рада установе
	531
	К1, К4, К6,К15, К22, К23
	П7
	8

	Етика и интегритет - обука
	5327
	
	
	

	Велика ЦМН конференција
	
	
	
	


АКТИВИ, ВЕЋА, ТИМОВИ И ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ
1. Стручни актив за развојно планирање школе
2. Стручни актив за развој школског програма

3. Стручно веће за српски језик, страни језик и историју

4. Стручно веће наставника математике, физике, технике и технологије
5. Стручно веће наставника биологије, хемије и географије

6. Стручно веће наставника ликовне културе, музичке културе и физичког васпитања

7. Стручно веће разредне наставе

8. Стручно веће виших разреда

9. Тим за инклузивно образовање

10. Тим за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

11. Тим за самовредновање

12. Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
13. Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва

14. Тим за кризне ситуације

15. Тим за професионалну оријентацију

16. Тим за унапређење успеха ученика

17. Тим за стручно усавршавање

18. Педагошки колегијум
ЕВИДЕНЦИЈА СТРУЧНИХ АКТИВА И ВЕЋА 
У ШКОЛСКОЈ 2022/2023. ГОДИНИ
   СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ ШКОЛЕ

1. Саша Компар, стручни сараник – координатор
2. Слађана Ћургуз – директор

3. Елизабета Шанта – представник наставе

4. Љиљана Лазаревић – представник наставе

5. Јасна Филипов – стручни сарадник

6. Весна Мутавџић – представник Савета родитеља

7. Магдалена Бајић  – представник локалне самоуправе

8. Евица Шајн – представник ученичког парламента
   СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

1. Оливера Воденичар – наставник – координатор

2. Слађана Ћургуз – директор

3. Саша Компар – стручни сарадник

4. Елизабета Шанта - наставник 

5. Наташа Чикош Мандреш – наставник

6. Христина Пешић – наставник

  СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА СРПСКИ ЈЕЗИК, СТРАНИ ЈЕЗИК И ИСТОРИЈУ

1. Христина Пешић – координатор (проф. српског језика)

2. Сандра Спаловић – члан (проф. историје)

3. Ивана Филиповић – члан (проф. италијанског језика)

4. Ивана Марковић – члан (проф. енглеског језика)

5. Душица Ђурђев – члан (проф. историје)
СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА МАТЕМАТИКЕ, ФИЗИКЕ, ТЕХНИКЕ И ТЕХНОЛОГИЈЕ

1. Наташа Чикош Мандреш – проф. математике – координатор
2. Зинета Рашовић – проф. математике - члан
3. Драган Савичић – проф.физике – члан

4. Јована Стевановић – проф. ТиТ – члан

5. Љиљана Новковић Чука – проф ТиТ – члан
СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА БИОЛОГИЈЕ, ХЕМИЈЕ И ГЕОГРАФИЈЕ

1. Катарина Стојковић – проф.биологије – координатор
2. Јованка Живојнов – проф. хемије – члан

3. Адријана Каталинић Даждеа – проф. географије  – члан

4. Срђан Динић – проф. хемије – члан
СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА МУЗИЧКЕ КУЛТУРЕ, ЛИКОВНЕ                            КУЛТУРЕ И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА

1. Милица Илић  – наставник ликовне културе – координатор 

2. Владимир Вемић – проф. физичког васпитања – члан

3. Весна Павлов – проф.  музичке културе – члан

4. Благоје Копривица – проф. физичког васпитања – члан
5. Немања Лугић – проф. физичког васпитања – члан

СТРУЧНО ВЕЋЕ РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ

1. Љиљана Лазаревић – проф. разредне наставе – координатор 

2. Оливера Воденичар – наставник разредне наставе  – члан

3. Мира Ћирковић – мастер учитељ – члан

4. Елизабета Шанта – мастер учитељ – члан

5. Љиљана Репајић – наставник енглеског језика – члан
6. Бојан Кошанин – вероучитељ – члан 
7. Јасмина Недић – учитељица у продуженом боравку – члан
СТРУЧНО ВЕЋЕ ВИШИХ РАЗРЕДА

1. Зинета Рашовић – координатор

2. сви предметни наставници виших разреда

ЕВИДЕНЦИЈА ТИМОВА 
У ШКОЛСКОЈ 2022/2023. ГОДИНИ

ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ

1. Саша Компар – стручни сарадник – координатор

2. Љиљана Лазаревић – проф.разредне наставе– члан

3. Мира Ћирковић – представник нижих разреда – члан

4. Христина Пешић – проф.српског језика – члан

5. Наташа Чикош – проф.математике – члан

6. Слађана Ћургуз – директор – члан

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА

1. Владимир Вемић – проф. физичког васпитања – координатор 
2. Саша Компар – стручни сарадник – члан

3. Слађана Ћургуз – директор – члан 

4. Јована Стевановић – проф.техничког васпитања – члан 

5. Елизабета Шанта – представник нижих разреда.– члан

6. Мирко Зотовић – секретар – члан 

7. Александра Живанов – родитељ – члан 

8. Милош Петровић – представник ученичког парламента 

9. Магдалена Бајић – представник локалне самоуправе 

ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ

1. Љиљана Лазаревић – проф.разредне наставе – координатор

2. Саша Компар – стручни сарадник– члан

3. Срђан Динић – проф. хемије – члан

4. Јасна Филипов – представник стручног органа –члан

5. Оливера Воденичар – проф. разредне наставе – члан

6. Слађана Ћургуз – директор – члан

7. Весна Мутавџић – представник Савета родитеља – члан

8. Макса Боднар – представник ученичког парламента – члан

ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ

1. Мира Ћирковић – мастер учитељ – координатор 

2. Душица Ђурђев – проф. историје – члан

3. Катарина Стојковић – проф. биологије – члан

4. Љиљана Репајић – проф. енглеског језика – члан

5. Адријана Каталинић Даждеа – проф.географије – члан

6. Теодора Бошњаковић – из ђачког парламента – члан

7. Александра Живанов – родитељ – члан 

8. Слађана Ћургуз – директор – члан

9. Магдалена Бајић – представник локалне самоуправе

ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА

1. Љиљана Репајић – проф. енглеског језика – координатор

2. Јасна Филипов – библиотекар – члан

3. Ивана Филиповић – проф. италијанског језика – члан

4. Наташа Чикош Мандреш – проф. математике – члан

5. Јована Стевановић – проф. ТиТ – члан

6. Катарина Стојковић – проф. биологије – члан

7. Саша Компар – педагог – члан

8. Слађана Ћургуз – директор - члан

ТИМ ЗА КРИЗНЕ СИТУАЦИЈЕ

1. Слађана Ћургуз –директор – координатор

2. Јасна Филипов – стручни сарадник – члан

3. Ивана Марковић – проф. енглеског – члан

4. Владимир Вемић – проф. физичког васпитања – члан

5. Немања Лугић – проф. физичког васпитања – члан

ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ

1. Драган Савичић – проф. физике – координатор

2. Јована Стевановић – проф. ТиТ – члан

3. Весна Павлов – проф. музичког – члан

4. Сандра Спаловић – проф.историје – члан

5. Саша Компар – стручни сарадник – члан

6. Зинета Рашовић – проф. математике – члан

ТИМ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ УСПЕХА УЧЕНИКА

1. Адријана Каталинић Даждеа – проф.географије – координатор

2. Сандра Спаловић – проф.историје – члан

3. Зинета Рашовић – проф. математике – члан

4. Љиљана Новковић Чука – проф. ТиТ – члан

5. Драган Савичић – проф.физике – члан

6. Весна Павлов – проф. музичког – члан

7. Јованка Живојнов – проф. хемије – члан

ТИМ ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

1. Љиљана Новковић Чука – проф. ТиТ – координатор

2. Ивана Марковић – проф. енглеског – члан

3. Оливера Воденичар – проф. разредне наставе – члан

4. Саша Компар – педагог – члан

5. Слађана Ћургуз – директор – члан

ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ 
ШКОЛСКА 2022/2023. ГОДИНА

1. Слађана Ћургуз – директор – координатор тима

2. Јасна Филипов – стручни сарадник, библиотекар

3. Саша Компар – стручни сарадник, педагог – стручни актив за развојно планирање и тим за инклузивно образовање

4. Оливера Воденичар – стручни актив за развој школског програма

5. Христина Пешић – стручно веће наставника српског језика, страног језика и историје

6. Наташа Чикош Мандреш – стручно веће наставника математике, физике, технике и технологије

7. Катарина Стојковић – стручно веће наставника биологије, хемије и географије

8. Милица Илић – стручно веће наставника музичке културе, ликовне културе и физичког и здравственог васпитања

9. Љиљана Лазаревић – стручно веће разредне наставе и тим за самовредновање

10. Зинета Рашовић – стручно веће виших разреда

11. Владимир Вемић – тим за заштиту деце од ДНЗЗ

12. Мира Ћирковић – тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

13. Љиљана Репајић – тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва

14. Драган Савичић – тим за професионалну оријентацију

15. Адријана Каталинић Даждеа – тим за унапређење успеха ученика

16. Љиљана Новковић Чука – тим за стручно усавршавање

Табеларни приказ  стручних органа у школској 2022/23. години
	2022/23.
	СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ ШКОЛЕ
	СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
	СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА СРПСКИ ЈЕЗИК, СТРАНИ ЈЕЗИК И ИСТОРИЈУ
	СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА МАТЕМАТИКЕ, ФИЗИКЕ, ТЕХНИКЕ И ТЕХНОЛОГИЈЕ
	СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА БИОЛОГИЈЕ, ХЕМИЈЕ И ГЕОГРАФИЈЕ
	СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА МУЗИЧКЕ КУЛТУРЕ, ЛИКОВНЕ   КУЛТУРЕ И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА
	СТРУЧНО ВЕЋЕ РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ
	СТРУЧНО ВЕЋЕ ВИШИХ РАЗРЕДА

	1. Владимир Вемић
	
	
	
	
	
	*
	
	*

	2. Оливера Воденичар
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	3. Адријана Каталинић Даждеа
	
	
	
	
	*
	
	
	*

	4. Љиљана Лазаревић
	*
	
	
	
	
	
	*
	

	5. Ивана Марковић
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	6. Љиљана Новковић Чука
	
	
	
	*
	
	
	
	*

	7. Весна Павлов
	
	
	
	
	
	*
	
	*

	8. Христина Пешић
	
	*
	*
	
	
	
	
	*

	9. Зинета Рашовић
	
	
	
	*
	
	
	
	*

	10. Љиљана Репајић
	
	
	
	
	
	
	*
	

	11. Драган Савичић
	
	
	
	*
	
	
	
	*

	12. Сандра Спаловић
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	13. Јована Стевановић
	
	
	
	*
	
	
	
	*

	14. Катарина Стојковић
	
	
	
	
	*
	
	
	*

	15. Мира Ћирковић
	
	
	
	
	
	
	*
	

	16. Ивана Филиповић
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	17. Наташа Чикош Мандраш
	
	*
	
	*
	
	
	
	*

	2022/23.
	СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ ШКОЛЕ
	СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
	СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА СРПСКИ ЈЕЗИК, СТРАНИ ЈЕЗИК И ИСТОРИЈУ
	СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА МАТЕМАТИКЕ, ФИЗИКЕ, ТЕХНИКЕ И ТЕХНОЛОГИЈЕ
	СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА БИОЛОГИЈЕ, ХЕМИЈЕ И ГЕОГРАФИЈЕ
	СТРУЧНО ВЕЋЕ НАСТАВНИКА МУЗИЧКЕ КУЛТУРЕ, ЛИКОВНЕ   КУЛТУРЕ И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА
	СТРУЧНО ВЕЋЕ РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ
	СТРУЧНО ВЕЋЕ ВИШИХ РАЗРЕДА

	18. Елизабета Шанта
	*
	*
	
	
	
	
	*
	

	19. Душица Ђурђев
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	20. Срђан Динић
	
	
	
	
	*
	
	
	*

	21. Јованка Живојнов
	
	
	
	
	*
	
	
	*

	22. Немања Лугић
	
	
	
	
	
	*
	
	*

	23. Благоје Копривица
	
	
	
	
	
	*
	
	*

	24. Милица Илић
	
	
	
	
	
	*
	
	*

	25. Саша Компар
	*
	*
	
	
	
	
	
	

	26. Слађана Ћургуз
	*
	*
	
	
	
	
	
	

	27. Јасна Филипов
	*
	
	
	
	
	
	
	

	28. Јасмина Недић
	
	
	
	
	
	
	*
	

	29. Бојан Кошанин
	
	
	
	
	
	
	*
	


Табеларни приказ тимова у школској 2022/23. години
	2022/23.
	ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ
	ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА
	ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ
	ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ
	ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА
	ТИМ ЗА КРИЗНЕ СИТУАЦИЈЕ
	ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ
	ТИМ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ УСПЕХА УЧЕНИКА
	ТИМ ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ

	1.Владимир Вемић
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	*

	2.Оливера Воденичар
	
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	*

	3.Адријана Каталинић Даждеа
	
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	*

	4.Љиљана Лазаревић
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	
	*

	5.Ивана Марковић
	
	
	
	
	
	*
	
	
	*
	

	6.Љиљана Новковић Чука
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*

	7.Весна Павлов
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	

	8.Христина Пешић
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	9.Зинета Рашовић
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	*

	10.Љиљана Репајић
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	*

	11.Драган Савичић
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	*

	12.Сандра Спаловић
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	

	13.Јована Стевановић
	
	*
	
	
	*
	
	*
	
	
	

	14.Катарина Стојковић
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	*

	15.Мира Ћирковић
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	*

	16.Ивана Филиповић
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	17.Наташа Чикош Мандрeш
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	2022/23.
	ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ
	ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА
	ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ
	ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ
	ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА
	ТИМ ЗА КРИЗНЕ СИТУАЦИЈЕ
	ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ
	ТИМ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ УСПЕХА УЧЕНИКА
	ТИМ ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ

	18.Елизабета Шанта
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.Душица Ђурђев
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	

	20.Срђан Динић
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	

	21.Јованка Живојнов
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	

	23.Немања Лугић
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	24.Благоје Копривица
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.Милица Илић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	28.Саша Компар
	*
	*
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	*

	29.Слађана Ћургуз
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	
	*
	*

	30.Јасна Филипов
	
	
	*
	
	*
	*
	
	
	
	*

	30.Јасна Филипов
	
	
	*
	
	*
	
	
	
	*
	*


СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ ШКОЛЕ (БРОЈ 5)

Главна улога стручног актива за развојно планирање јесте да прати остваривање Развојног плана школе. То подразумева да овај актив уочава и предлаже развојне циљеве који теже остварењу визије школе, из циљева изводи задатке и планира приоритете, осмишљава динамику остваривања, носиоце активности и критеријуме и мерила за вредновање сваке планиране активности. Другим речима, чланови овог актива учествоваће у изради акционих планова и праћењу реализације развојног плана, евалуацији и прикупљању доказа током реализације. 
Стручни актив за развојно планирање континуирано обавља следеће послове:

1. доприноси повезивању свих интересних група и стварању услова за њихово учешћe у развојном планирању;

2. доприноси успостављању партнерских односа између школе и саветника за развој школе, договарају се о даљој сарадњи што подразумева утвђивање конкретних обавеза и одговорности обе стране;

3. анализира потенцијале и слабости школе, предлаже потребе и приоритете развоја школе; 

4. припрема нацрт Развојног плана школе на основу прикупљених података и урађених анализа за наредни трогодишњи или петогодишњи период;

5. припрема нацрт Акционог плана за реализацију приоритета развојних циљева и задатака планираних за сваку годину на почетку школске године;

6. прати реализацију Развојног плана и подноси извештај школском одбору једном годишње са предлогом мера;

7. сарађује на изради Годишњег плана рада школе ради усклађивања Годишњег плана са Развојним планом школе;

8. доприноси одлучивању о циљевима и приоритетима развоја школе;

9. предлаже нове боље и реалније критеријуме за вредновање и остваривање постављених циљева;

10. доприноси одређивању носиоца планираних активности, критеријума успеха, начину и вредновању процеса и задатака.

Акциони план рада актива за школску 2022/23. годину
	ПЛАН АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ


	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Израда Плана рада стручног актива за развојно планирање школе
	Септембар
	Чланови актива

	Израда нацрта Акционог плана за реализацију приоритета развојних циљева и задатака планираних за 2022/23. годину
	Септембар
	Чланови актива

	Праћење реализације планираних активности, односно Акционог плана
	Континуирано током године
	Чланови актива, чланови тима за самовредновање

	Анализа потенцијала и слабости школе
	Континуирано током године
	Чланови актива, чланови тима за самовредновање

	Израда плана унапређења и предлог приоритета развоја школе
	Након анализе резултата самовредновања
	Чланови актива, чланови тима за самовредновање

	Израда Извештаја о остваривању Акционог плана за 2022/23.
	Јун-јул
	Чланови актива

	Израда Извештаја о раду актива за 2022/23.
	Јун-јул
	Чланови актива


ЧЛАНОВИ АКТИВА ЗА ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН (број 5):

1. Саша Компар, стручни сараник – координатор
2. Слађана Ћургуз – директор

3. Елизабета Шанта – представник наставе

4. Љиљана Лазаревић – представник наставе

5. Јасна Филипов – стручни сарадник

6. Весна Мутавџић – представник Савета родитеља

7. Магдалена Бајић  – представник локалне самоуправе

8. Евица Шајн – представник ученичког парламента
СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
ПЛАН РАДА ЗА ШКОЛСКУ 2022/23. ГОДИНУ
	ПЛАН АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Измене и допуне Школског програма за школску 2022/23.годину
	сви чланови Актива
	јун - септембар

	Усвајање Измена и допуна Школског програма за школску 2022/23.годину
	Наставничко веће 

Школски одбор

Савет родитеља
	септембар

	Праћење реализације Планова рада одељењских већа
	члан Актива
	прво полугодиште

	Праћење реализације планова рада стручних већа
	члан Актива
	прво полугодиште

	Праћење реализације посебних Програма
	члан Актива
	прво полугодиште

	Праћење реализације Планова рада одељењских већа
	члан Актива
	друго полугодиште

	Праћење реализације Планова рада стручних већа
	члан Актива
	друго полугодиште

	Праћење реализације посебних Програма
	члан Актива
	друго полугодиште

	Израда Годишњег извештаја о раду Актива за развој Школског програма

 (7 састанака у плану)
	сви чланови Актива
	јун

	Израда Годишњег плана рада Актива за развој Школског програма 

(6 састанака)
	сви чланови Актива
	јун - септембар


    ЧЛАНОВИ АКТИВА у школској 2022/23. години:
1. Оливера Воденичар – руководилац Актива
2. Слађана Ћургуз – директор
3. Саша Компар – педагог
4. Елизабета Шанта – наставник разредне наставе
5. Наташа Чикош Мандреш – наставник предметне наставе
6. Христина Пешић – наставник српског језика

СТРУЧНА ВЕЋА ЗА ОБЛАСТ ПРЕДМЕТА
Стручна већа и руководиоци:

1. Стручно веће разредне наставе – Љиљана Лазаревић
2. Стручно веће виших разреда – Зинета Рашовић

3. Српски језик, страни језик, историја – Христина Пешић

4. Математика, физика, техника и технологија – Наташа Чикош

5. Биологија, хемија, географија – Катарина Стојковић

6. Музичка и ликовна култура, физичко васпитање – Милица Илић
Питања која треба да се нађу у програму сваког стручног већа су:

· планирање и припремање наставног рада;
· избор и коришћење уџбеника, приручника и других извора знања;
· предметна повезаност наставних садржаја;
· увођење савремене образовне технологије;
· индивидуализација, индивидуализован приступ, индивидуални образовни план;
· рад са приправницима и новим наставницима;
· друга стручна питања значајна за унапређење рада.
Програм рада Стручног већа наставника математике, физике, технике и технологије
СЕПТЕМБАР

· Конституисање Стручног бећа

· Планирање образовно-васпитног рада

· Месечно оперативно планирање наставе у складу са образовним стандардима

· Израда ИОП-а за ученике са тешкоћама у учењу и мере подршке за ученике са тешкоћама у учењу

· Организовање рада секције, допунске и додатне наставе

ОКТОБАР

· Значај континуираног праћења рада ученика

· Оспособљавање ученика за редовну и објективну процену сопственог постигнућа

НОВЕМБАР

· Анализа успеха ученика на крају првог квартала

· Налажење начина за успешније савладавање одређених наставних садржаја

ДЕЦЕМБАР

· Садржаји и методе рада на часовима допунске наставе

· Анализа начина рада примењених у раду са ученицима и мере подршке за ученике са тешкоћама у учењу

ЈАНУАР

· Успех ученика на крају првог полугодишта

· Мотивисање ученика за учење

· Договор око организације школског такмичења из математике

ФЕБРУАР

· Анализа ИОП-а на нивоу Стручног већа

· Припрема материјала поводом обележавања Дана школе

МАРТ

· Анализа рада извођења додатне и допунске наставе

· Припрема за пробни завршни испит

АПРИЛ

· Анализа владања и успеха ученика на крају трећег квартала

· Анализа начина рада примењених у раду са ученицима и мере подршке за ученике са тешкоћама у учењу

МАЈ

· Информације о предстојећем завршном испиту

· Анализа реализације припремне наставе из математике и физике

· Извештавање родитеља

ЈУН

· Анализа завршног испита

· Анализа успеха на крају школске године

· Анализа постигнућа ученика који су радили по ИОП-у

· Анализа рада Стручног већа

АВГУСТ

· Извештај о раду Стручног већа

Чланови:
1. Наташа Чикош Мандреш – проф. математике – координатор
2. Зинета Рашовић – проф. математике - члан
3. Драган Савичић – проф.физике – члан

4. Јована Стевановић – проф. ТиТ – члан

5. Љиљана Новковић Чука – проф ТиТ – члан
Програм рада Стручног већа за српски језик, страни језик  и историју
СЕПТЕМБАР

Конституисање Стручног већа; планирање васпитно-образовног рада; планирање посета.

ОКТОБАР

Коришћење нових технологија (планирање).

НОВЕМБАР

Извештај о одржаним угледним/огледним часовима; извештај о успеху ученика на крају тромесечја.

ДЕЦЕМБАР

Припрема материјала за обележавање Дана Светог Саве; Извештај о посетама; успех ученика на крају првог полугодишта; припреме за такмичења.

ФЕБРУАР

Извештај  о прослави Дана Светог Саве; припрема материјала за обележавање Дана школе.

МАРТ

Извештај са прославе Дана школе; избор уџбеника за наредну  школску годину.

АПРИЛ

Анализа успеха ученика на крају другог класификационог периода; Извештај са такмичења.

МАЈ

Извештај о резултатима пробног завршног испита за осмаке.

ЈУН

Успех ученика на крају  другог полугодишта; реализација наставе и ваннаставних активности.

АВГУСТ

Извештај о раду Стручнпг већа и предлог Плана рада Стручног већа за школску 2023/2024; Извештај о успеху осмака на Завршном испиту.

Стручно веће чине :

1.Христина Пешић – наставник српског језика- координатор
2.Сандра Спаловић – наставник историје

3.Ивана Филиповић – наставник италијанског језика 

4.Ивана Марковић – наставник енглеског језика
5.Душица Ђурђев – наставник историје

Програм рада Стручног већа наставника биологије, хемије и географије
СЕПТЕМБАР

1. Усвајање плана и програма стручног већа за школску 2022./23.год.

2. Израда глобалних и месечних планова за школску 2022./23.год.

3. Формирање руководства стручног већа

4. Организација допуснке и додатне и припремне наставе

5. Планирање индивидуалне наставе за ученике по ИОПу

6. Организација контролних задатака и иницијалних тестова
ОКТОБАР

1. Резултати са иницијалних тестова

2. Разматрање индивидуализације са децом са потешкоћама у раду
НОВЕМБАР

1. Анализа успеха ученика на крају првог квартала

2. Анализа успеха ученика по ИОП-1, ИОП-2.
ДЕЦЕМБАР

1. Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта за школску 2022./23.год.

2. Анализа успеха ученика по ИОПу – 1 и ИОПу -2.

3. Анализа рада стручног већа током првог полугодишта
ЈАНУАР

1. План рада за друго полугодиште за школску 2022./23.год.

2. План одржавања контролних задатака

3. План о учешћу на стручним семинарима

ФЕБРУАР

1. Анализа успеха ученика на такмичењима

2. Самостални истраживачки радови ученика 8.разреда
МАРТ

1. Анализа успеха ученика по ИОПу-1, ИОП-2.
АПРИЛ

1. Анализа успеха ученика на крају трећег квартала

2. Анализа успеха ученика по ИОП'1, ИОП-2.

3. Анализа динамике припремне наставе.
МАЈ

1. Анализа успеха ученика након такмичења

2. Анализа успеха ученика након пробног завршног испита

Анализа успеха ученика по ИОП-1, ИОП-2
ЈУН

1. Анализа успеха ученика на крају школске 2022./23.год.

2. Анализа успеха ученика по ИОПу – 1 и ИОПу -2.

3. Анализа рада стручног већа школске 2022./2023.

4. Реализација редовне наставе и ваннаставних активности

5. Динамика припремне наставе
АВГУСТ

1. Извештај стручног већа биологије, хемије и географије за школску 2022./2023.год.
Стручно веће чине:

1. Катарина Стојковић – проф.биологије – координатор
2. Јованка Живојнов – проф. хемије – члан

3. Адријана Каталинић Даждеа – проф. географије  – члан

4. Срђан Динић – проф. хемије – члан
Програм рада Стручног већа наставника музичке културе, ликовне културе 
и физичког васпитања
У школској 2022/23. години планирано је 5 седница.
	ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈ
	ГАНТОГРАМ

	· 
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1. Усвајање програма рада за текућу годину 
2. Координација са стручним већима школе
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	3. Развој међупредметних компетенција и сагледавање могућности међупредметног повезивања
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	4. Анализа успеха и дисциплине на крају првог квартала
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	5. Анализа успеха у првом полугодишту 
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	6. Учествовање ученика који похађају секције на различитим манифестацијама
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	7. Анализа мера за побољшање успеха
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	8. Стручно усавршавање чланова већа
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	9. Анализа успеха и дисциплине на крају трећег квартала
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	10.  Анализа успеха и дисциплине ученика од 5. до 7. разреда на крају школске године
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	11.  Анализа рада стручног већа
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Чланови стручног већа:
1. Милица Илић  – наставник ликовне културе – координатор 

2. Владимир Вемић – проф. физичког васпитања – члан

3. Весна Павлов – проф.  музичке културе – члан
4. Благоје Копривица – проф. физичког васпитања – члан
5. Немања Лугић – проф. физичког васпитања – члан
ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА
	Програмски садржај
	Носилац

	I  Организациони послови

	1. Анализа организационо-техничких припрема за почетак рада у наредној школској години (припремљеност објеката)
	директор, педагог

	2. Постављање организације образовно-васпитног рада

(социјална организација)
a) број и структура одељења по кључним варијаблама (успех, социјални статус, број ученика у одељењу)
b) педагошко-психолошка заснованост распореда часова
c) подела предмета на наставнике
d) организација специјализованих и универзалних наставних објеката (распоред и фреквенција коришћења)
e) школски календар (ритам рада у току школске године)
	

	3. Организација екскурзија и излета
	директор, наставници, педагог

	4. Организација школе у природи
	

	5. Организација зимовања ученика
	

	6. Организација Дана школе
	

	7. Организација школске славе Св. Сава и завршне приредбе
	

	II  Програмирање рада

	1. Разматрање предлога Годишњег плана рада школе
	педагог, директор, наставници

	2. Месечно планирање послова и радних задатака (доношење месечног плана)
	

	III  Праћење и вредновање остварених резултата

	1. Анализа остварених резултата у протеклој школској години 
(Годишњи извештај о раду установе)
	педагошки колегијум

	2. Анализа остварених резултата на крају квартала и полугодишта
	

	3. Остваривање Годишњег плана рада школе
a) реализација планираног фонда часова

b) реализација наставних и ваннаставних активности
c) остваривање појединачних планова рада (унапређивање наставног рада, стручног усавршавања и сл.)
d) рад стручних актива, већа и тимова
	

	4. Анализа рада школе у природи
	стручно веће разредне наставе

	IV  Унапређивање образовно-васпитног рада школе

	1. Опремање специјализованих учионица (опремање дидактичким медијима и сл.)
	директор, педагог

	2. Разматрање педагошких иновација
     а) Индивидуализована настава (потреба, функција, значај, модели)
     б) Инклузивно образовање
     в) Истоврсни и диференцирани задаци групног облика рада у настави
     г) Примена савремених поступака праћења и вредновања рада ученика 
	тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, директор, педагог

	V  Мотивација и стимулација ученика у наставном раду

	1. Додела признања ученицима у току и на крају школске године
	директор, одељењски старешина

	VI  Истраживачки рад

	1. Упознавање наставника са извршеним истраживањима
	педагог, координатор тима за самовредновање


Руководиоци одељењских већа
-Одељењско веће првог разреда: Елизабета Шанта


-Одељењско веће другог разреда: Оливера Воденичар
-Одељењско веће трећег разреда: Љиљана Лазаревић
-Одељењско веће четвртог разреда: Мира Ћирковић
-Одељењско веће петог разреда: Душица Ђурђев
-Одељењско веће шестог разреда: Владимир Вемић
-Одељењско веће седмог разреда: Наташа Чикош и Зинета Рашовић
-Одељењско веће осмог разреда: Сандра Спаловић
Руководиоци разредних већа
-Виших разреда: Зинета Рашовић
-Нижих разреда: Љиљана Лазаревић
ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА
Одељењска већа ће се на седницама бавити следећим питањима:
- утврђивање планова рада свих тела у одељењу или разреду

- распоред писмених и контролних задатака и вежби

- разматрање резултата рада ученика и утврђивање успеха

- праћење оптерећености ученика школским и домаћим задацима

- планирање и реализација екскурзија, излета, посета, школе у природи

- професионална орјентација

- распоред одржавања допунске и додатне наставе и слободних активности ученика

- уједначавање критеријума оцењивања

- друга питања из делокруга Одељењског већа
       Планира се да у школској 2022/2023. години буде 8 састанака одељењског већа.
План рада стручног већа разредне наставе
Стручно веће разредне наставе  у школској 2022/2023. години
1. Љиљана Лазаревић - проф. разредне наставе – координатор

2. Оливера Воденичар - проф. разредне наставе  - члан

3. Мира Ћирковић - мастер учитељ - члан

4. Елизабета Шанта  - мастер учитељ – члан

5. Љиљана Репајић – проф. енглеског језика – члан

6. Бојан Кошанин – вероучитељ – члан

7. Јасмина Недић – учитељица у продуженом боравку - члан

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ

	септембар

октобар
	-Избор руководиоца Стручног већа                                                                                            -Набавка уџбеника, приручника, учила

-План дежурства, распоред часова

-Мере превенције и заштите од короне

-Обележавање Дечје недеље

-Учешће у хуманитарним акцијама

-Родитељски састанци

-Анализа успеха и владања на крају првог квартала

-Рад ученика по ИОП

-Планирање наставе у природи

	новембар

децембар
	-Организовање забавних активности уз поштовање мера заштите

-Обележавање Дана Вуковог рођења

-Обележавање Међународног дана толеранције

-Светски Дан детета-изложба дечјих радова

-Уређење и кићење учионица, паноа, хола 

-Приредба поводом божићних и новогодишњих празника

-Анализа успеха и владања ученика на крају првог полугодишта

-Одржавање родитељских састанака

-Стручна усавршавања

	јануар 

фебруар

март
	-Припрема програма за школску славу Свети Сава

-Припрема програма за Дан школе

-Организовање зимских игара на снегу

-Обележавање Међународног дана матерњег језика

-Обележавања Дан розе мајице

-Припрема ученика за такмичења

-Анализа успеха и владања на крају трећег кварталног периода

- Избор уџбеника за наредну школску годину

-Договор о једнодневној екскурзији

-Одржавање родитељских састанака

	април

мај

јун
	-Обележавање светског Дана здравља

-Ускршње такмичење у осликавању јаја

-Уређење животне средине

-Заједнички излет

-Утврђивање успеха и владања ученика на крају другог полугодишта

-Организовање припремне наставе и разредних испита

-Родитељски састанци


                                                                               Руководилац Стручног већа разредне наставе
                                                                                                Љиљана Лазаревић

Програм рада стручног већа виших разреда
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	Упознавање са планом рада и сарадња са Ученичким парламентом                     
	Почетак првог полугодишта

	План активности дечије недеље                                
	

	Утврђивање распореда израде писмених 

задатака и писмених провера                                        
	Почетак првог и другог полугодишта

	Анализа успеха и владања ученика                           
	Квартал и крај полугодишта

	Организација допунске и додатне наставе                
	Континуирано током године

	Праћење сарадње са родитељима          
	

	Праћење стручог усавршавања наставника                              
	

	Обележавање важних датума                                   
	По плану рада школе

	Предлог дисциплинских мера и смањења              оцена из владања
	По потреби

	Предлог мера индивидуализације и ИОПа                
	

	Набавка наставних средстава                                    
	


 Програм рада одељењских старешина

Одељењски старешина руководи радом у свом одељењу, задужен је за педагошке, организационе и административне послове и координацију утицаја свих чинилаца образовно-васпитног рада: ученика, наставника, стручних сарадника, родитеља, управе школе, друштвене средине и др.
У раду са ученицима одељењски старешина своју улогу остварује подстицањем индивидуалног развоја ученика и унапређњем одељењског колектива. Задатке и садржаје у раду са ученицима одељењски старешина остварује на часовима одељењског старешине, у времену између часова, на екскурзијама, излетима, посетама, акцијама друштвено-корисног рада, у различитим активностима слободног времена (посете позоришту, биоскопу, изложбама и слично). 


Послови одељењског старешине могу се груписати на следећи начин:
1. Рад са ученицима:
· посматрање ученика, праћење његовог напредовања и прикупљање релевантних података значајних за планирање подршке (нпр. у адаптацији на школску средину, развијању позитивног односа према школи);
· избор и примена мотивишућих средстава за подстицање позитивног или поправљање негативног понашања;
· подршка и помоћ у решавању школских, породичних и животних проблема ученика из домена школских надлежности (нпр. превоз, исхрана, путовања, професионална оријентација);
· информисање ученика о могућим ресурсима за подршку у школи и ван ње;
· брига о здрављу ученика и начинима унапређивања здравља (нпр. систематски преглед, предавања и радионице на којима којима се освешћује да брига о здрављу треба да буде саставни део свакодневних активности ученика);
· интензивна сарадња са другим наставницима, стручним сарадницима у школи и спољним сарадницима у пружању подршке развоју.

2. Рад у оквиру одељењске заједнице:
· организовање активности са циљем остваривања квалитетне комуникације и сарадње у одељењу; 
· изграђивање осећаја припадности одељењу; 
· праћење остварености образовних исхода у одељењу; 
· помоћ изабраног ученичког руководства у руковођењу функционисањем одељењске заједнице;
· подстицање на иницијативе и акције у којима ће свако имати прилику да развија своје капацитете и потенцијале; 
· организовање тимског рада наставника и спољних сарадника за рад са одељењском заједницом; 
· укључивање одељења у различите школске активности и информисање о раду школских тимова; 
· припремање екскурзија, излета, неформалних дружења и сл.; 
· праћење развоја социјалних односа у одељењу и рад на решавању уочених тешкоћа. 
3. Рад са родитељима:  
· упознавање са породичном ситуацијом и прикупљање података који су неопходни за сарадњу и планирање подршке за ученика; 
· информисање о правима и обавезама родитеља у односу на школовање детета и школу коју дете похађа; 
· припремање и реализација различитих облика комуникације и сарадње са родитељима (родитељски састанци, отворена врата, индивидуални и групни састанци, електронска комуникација...); 
· информисање, мотивисање и укључивање родитеља у живот и рад школе; 
· пружање специфичне помоћи родитељима који имају проблеме у остваривању родитељске улоге;
· посредовање у остваривању контаката са стручњацима који родитељима помажу у решавању породичних, здравствених, социјалних и др. проблема; 
· информисање родитеља о важним активностима школе и тимовима који у школи постоје; 
· испитивање потреба и очекивања родитеља у односу на школу.
4. Рад у стручним органима и тимовима школе: 
· учешће у изради васпитних програма за рад са ученицима; 
· праћење редовности одржавања наставе; 
· решавање ситуација оптерећености ученика школским обавезама (распоред тестова, испитивања и сл.); 
· сарадња са наставницима у праћењу напретка ученика у учењу и учешћу у осталим школским активностима; 
· стручне консултације са наставницима у вези са учењем и понашањем ученика у одељењу; 
· учешће у предлагању ученика за допунску, додатну наставу и секције; 
· стручно усавршавање на основу личних потреба и интересовања. 
5. Вођење педагошке документације: 
· израда плана и програма рада одељењског старешине према потребама одељењске заједнице; 
· ажурно и савесно вођење педагошке документације и евиденције у вези са ученицима; 
· савесно вођење евиденције о сарадњи са родитељима ученика; 
· службено извештавање и дописивање са родитељима ученика, стручним службама и органима у вези са ученицима.
 Табеларни приказ одељењских старешинстава у школској 2022/23. години:
	Редни број
	Презиме и име одељењског старешине
	Разред
	Одељење

	1.
	Шанта Елизабета
	I
	1

	2.
	Оливера Воденичар
	II
	1

	3.
	Лазаревић Љиљана
	III
	1

	4.
	Ћирковић Мира
	IV
	1

	5.
	Душица Ђурђев
	V
	1

	6.
	Вемић Владимир
	VI
	1

	7.
	Чикош Наташа
	VII
	1

	8.
	Рашовић Зинета
	VII
	2

	9.
	Спаловић Сандра
	VIII
	1


ТИМОВИ
1. Тим за инклузивно образовање – Саша Компар (координатор)
2. Тим за заштиту деце од ДНЗЗ – Владимир Вемић (координатор)
3. Тим за самовредновање – Љиљана Лазаревић (координатор)
4. Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе – Мира Ћирковић (координатор)
5. Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва – Љиљана Репајић (координатор)

6. Тим за кризне ситуације – Слађана Ћургуз (координатор)
7. Тим за професионалну оријентацију – Драган Савичић (координатор)
8. Тим за унапређење успеха ученика – Адријана Каталинић (координатор)
9. Тим за стручно усавршавање – Љиљана Новковић Чука (координатор)
Тим за инклузивно образовање

За ученике којима је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога потребнма додатна подршка у образовању и васпитању школа обезбеђује отклањање физичких и комуникационих препрека и доноси план индивидуализације или индивидуални образовни план. ИОП је посебан документ којим се планира додатна подршка за ученика у складу са његовим способностима и могућностима.  Израђује се на основу претходно реализованих мера индивидуализације и израђеног педагошког профила ученика.

ИОП се израђује према образовним потребама ученика и у складу са важећим Правилником о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање ( «Сл.гласник РС «,бр.74/2018).
Циљ ИОП-а јесте постизање оптималног укључивања ученика у редован образовно-васпитни рад, и његово осамостаљивање у вршњачком колективу. Израђује се  прецизно према потребама конкретног ученика и може да буде заснован на :
· прилагођавању начина рада и услова у којима се изводи настава (означен у Закону као ИОП-1);

· прилагођавању и измени садржаја образовно-васпитног рада, стандарада и исхода постигнућа уз решење ИРК (Интерресорне комисије општине Панчево (означен као ИОП-2)) и 

· oбогаћивању и проширивању образовно-васпитних садржаја за ученика са изузетним способностима  ( означен као ИОП-3 ).

ИОП-ом се утврђује прилагођен начин образовања и васпитања који према предлогу Тима за инклузију доноси Педагошки колегијум школе, а посебно: педагошки профил, распоред и садржај активности, дневни или недељни распоред рада сарадника који му пружа додатну подршку, циљеве, посебне стандарде постигнућа и прилагођене стандарде за одређене предмете, са образложењем за одступање од посебних стандарда, индивидуални програм по предметима, односно садржаје по предметима које ће учити у одељењу  или уз додатну подршку, индивидуални начин рада као приступ у прилагођавању врсти сметње код ученика.  Такође, важан део планирања рада по ИОП- у је и израда плана транзиције, као и плана превенције осипања ученика.
Тим за инклузивно образовање координира све активности у установи које се односе на образовање деце којима је потребна додатна подршка. Између осталог, овај тим:

· може да поднесе предлог за утврђивање права на ИОП;

· предлаже чланове тима за пружање додатне подршке ученику;

· написан ИОП доставља Педагошком колегијуму на усвајање;

· даје сагласност на одлуку Педагошког колегијума о даљој примени, изменама и допунама ИОП-а или престанку потребе за ИОП-ом, а на основу вредновања ИОП-а.

Акциони план рада тима за школску 2022/23. годину
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ  РАДА

	ПЛАНИРАЊЕ (идентификација ученика и план пружања додатне подршке)


	Идентификација ученика којима је потребна  додатна подршка (на основу праћења напредовања  ученика). 
	Квартално и по потреби
	Одељењске старешине, предметни наставници, педагог, родитељи

	
	Разматрање и подношење предлога за ИОП
	Пратећи процедуру, током школске године
	Тим за ИО

	
	Анализа ресурса локалне средине за инклузивно образовање
	Током школске године
	Тим за ИО

	
	Идентификација потреба за додатном набавком дидактике и опреме, као и литературе из области ИО
	Током школске године
	Тим за ИО

	РЕАЛИЗАЦИЈА (развијање инклузивне праксе, пружање подршке)
	Упућивање захтева за додатну подршку за ученике којима  је то потребно
	По потреби
	Педагог, родитељ, одељењски старешина

	
	Развој стратегија подршке према врсти сметње и степену напредовања ученика
	Током трајања појединачног плана
	Сви сарадници на ИОП-у

	
	Израда педагошких профила за евидентиране ученике, ревизија постојећих педагошких профила
	Пратећи процедуру, током школске године
	Одељенске, старешине, педагог, предметни наставници, родитељи


	Упознавање свих запослених са новим информацијама које се тичу инклузије. Посебно рад са наставницима који су приправници (упућивање у законске одредбе, процедуре, сензибилисање за препознавање ученика којима је потребна додатна подршка)
	Континуирано током целе године
	Педагог 
	

	
	Подстицање запослених да се укључе у облике стручног усавршавања из области развијања инклузивног образовања.
	Континуирано током целе године
	Тим за ИО, тим за стручно усавршавање

	ЕВАЛУАЦИЈА (вредновање процеса и исхода спровођења планираних мера)
	Вредновање ИОП-а
	На крају првог, односно другог полугодишта
	Тим за ИО

	
	Анализа укупне инклузивне праксе и предлог мера за унапређење
	На крају школске године
	Тим за ИО


	САРАДЊА 
	Сарадња са предшколским установама 
	Почетком школске године
	Педагог, учитељи првог разреда

	
	Сарадња са средњим школама при упису ученика који се образују по ИОП-у
	Према календару уписа у средње школе
	Педагог, одељењски старешина

	
	Сарадња са дефектологом/логопедом ШОСО „Мара Мандић“ Панчево
	Током наставне године
	Координатор тима

	
	Сарадња са родитељима 
	Током наставне године
	Одељењске старешине, педагог, предметни наставници 

	
	Сарадња са педагошким асистентом
	Током наставне године
	Одељењске старешине, педагог, предметни наставници

	
	Сарадња са Интерресорном комисијом
	Током наставне године 
	Педагог

	ТРАНЗИЦИЈА
(из нижих у више разреде, из основне у средњу школу)
	Размена информација - учитељи и одељењско веће петог разреда (транзија ученика из првог у други циклус,  упознавање предметних наставника са јаким и слабим странама ученика који се образује по ИОП)
	Почетком школске године
	Учитељи четвртог разреда, педагог, одељењско веће петог разреда 

	
	Планирање, организовање и спровођење пробног и завршног испита за ученике који се образују по ИОП-2 (прилагођавање простора и услова, самог испита, начина његовог спровођења, начина бодовања резултата)
	Март и јун 2023. године
	тим за ИО, тимови за пружање додатне подршке

	
	Планирање даљег школовања осмака који се образују по ИОП-у, односно уписа у средње школе, на основу праћења њихових интересовања и напредовања
	 Мај
	педагог школе, родитељи/старатељи, предметни наставници, одељењске старешине 

	РАД ТИМА
	Израда годишњег извештаја о раду тима 
	Јул
	Чланови тима

	
	Израда годишњег плана рада ТИО
	Август
	Чланови тима


Чланови тима:

1. Саша Компар – стручни сарадник – координатор

2. Љиљана Лазаревић – проф.разредне наставе– члан

3. Мира Ћирковић – представник нижих разреда – члан

4. Христина Пешић – проф.српског језика – члан

5. Наташа Чикош – проф.математике – члан

6. Слађана Ћургуз – директор – члан

Тим за заштиту деце од дискриминације, насиља, 
злостављања и занемаривања
У циљу обезбеђивања услова за сигурно и подстицајно одрастање и развој ученика и заштиту од свих облика насиља, злостављања и дискриминације установа образује тим за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања.

Узимајући као приоритетни принцип поступања најбољи интерес детета, овај тим обавља следеће задатке:

1. припрема програм заштите у складу са специфичностима установе и утврђеним мерама за унапређивање на основу анализе стања;

2. информише ученике, запослене и родитеље о раду тима, односно планираним активностима и могућности тражења подршке и помоћи од тима за заштиту;

3. учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања;

4. предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

5. укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности;

6. прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту ученика и даје одговарајуће предлоге директору;

7. сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања;

8. води и чува документацију о случајевима насиља другог и трећег нивоа;

9. извештава стручна тела и орган управљања.

Акциони план рада тима за школску 2022/23. годину
	Активности
	Време реализације
	Носиоци

	Измене и допуне програма заштите ученика од ДНЗЗ на основу анализе стања и у складу са утврђеним мерама за унапређивање 
	По потреби
	Чланови тима

	Учествовање у обележавању важних датума (Европски дан борбе против трговине људима, Дан безбедног интернета, Дан розе мајица)
	Током године
	Одељењске старешине, педагог школе

	Упознавање свих запослених са новим информацијама које се тичу заштите деце од ДНЗЗ путем огласне табле. Посебно рад са наставницима који су приправници (упућивање у законске одредбе, процедуре, сензибилисање за препознавање различитих облика ДНЗЗ)
	Континуирано током године
	Чланови тима, педагог

	Учешће у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања
	Током године
	Чланови тима

	Сарадња са библиотекаром школе у циљу богаћења школске библиотеке књигама о ненасилном решавању сукоба и популаризовање читања књига
	Током године
	Чланови тима, библиотекар

	Сарадња са родитељима (размена информација, упознавање на родитељским састанцима и савету родитеља са дефиницијама ДНЗЗ, протоколима поступања у случају ДНЗЗ, мерама интервенције и превенције, кућним редом школе, правилима понашања, укључивање у превентивне и интервентне активности)
	Континуирано током године
	Одељењске старешине, педагог

	Сарадња са ученицима (информисање о могућностима тражења подршке и помоћи од тима, васпитни рад)
	Током године и по потреби
	Одељењске старешине, педагог

	Сарадња са школским полицајцем и другим стручњацима из надлежних установа (размена информација, предлози за превентивне активности)
	Током године
	Чланови тима

	Сарадња са тимом за инклузивно образовање ради планирања активности у ИОП-у 
	По потреби
	Педагог, одељењски старешина, ТИО

	Предлагање мера за превенцију и заштиту од НЗЗ (нпр. доношење одељењских правила понашања, одржавање радионица, постављање едукативних чланака на сајт школе...)
	Током године
	Чланови тима

	Праћење дисциплине и владања ученика, консултације и учешће у процени ризика и доношење одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања НЗЗ
	Током године
	Педагог, одељењске старешине, чланови тима

	Подузимање интервентних активности  у случајевима свих облика и врста насиља, у складу са Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање 
	По потреби
	Унутршња заштитна мрежа

	Вођење и чување документације о свим ситуацијама НЗЗ у којима тим за заштиту учествује и предузетим мерама
	Континуирано током године
	Педагог

	Праћење и процена ефеката предузетих мера за заштиту ученика и давање одговарајућих предлога за унапређивање рада
	Континуирано током године
	Чланови тима

	Израда годишњег извештаја о раду тима 
	Јул-август
	Чланови тима

	Израда годишњег плана рада тима
	Јул-август
	Чланови тима


Чланови тима:
1. Владимир Вемић – проф. физичког васпитања – координатор 
2. Саша Компар – стручни сарадник – члан

3. Слађана Ћургуз – директор – члан 

4. Јована Стевановић – проф.техничког васпитања – члан 

5. Елизабета Шанта – представник нижих разреда.– члан

6. Мирко Зотовић – секретар – члан 

7. Александра Живанов – родитељ – члан 

8. Милош Петровић – представник ученичког парламента 

9. Магдалена Бајић – представник локалне самоуправе 

Тим за самовредновање 
На седници Наставничког већа 26. 8. 2022. координатор Тима за самовредновање детаљно је упознала наставнике са анализом резултата јунског завршног испита ученика осмог разреда.

Јужни Банат – завршни испит
	предмет
	Минимум бодова
	ОШ “Борисав Петров Браца“
	Максимум бодова

	српски језик
	4,03                       Делиблато (Ковин)
	5,83
	10,79                 
Крушчица (Бела Црква)

	математика
	4,24                             Плочице (Ковин)
	5,88
	10,27                      Алибунар

	комбиновани
	5,99                      Делиблато (Ковин)
	7,91
	12,53                               Кусић (Бела Црква)


Како је просечан број бодова у Јужном Банату из српског 7,34 (код нас 5,83); из математике 7,28, (код нас 5,88) ;  на комбинованом тесту 9,22 ( код нас 7,91)  закључује се да су резултати наших ученика испод просека Јужног Баната.         
Према првим подацима помоћника министра, овогодишњи просек у Србији из српског је био 12,52: из математике 12,31 а комбиновани тест 14,12.                                                                                                 
У општини Панчево има 19 школа .Наши ученици су имали бољи општи успех на крају школовања од ученика из 3 школе:    ОШ „Аксентије Максимовић“  из Долова, ОШ „Свети Сава“ и ОШ „Ђура Јакшић“, али су све три школе имале знатно бољи резултат на завршном испиту.                                                                                                                                                  

Разлика између успеха у ОШ и завршног теста:                                                                                                                                      
је највећа у нашој школи 26,52                                                             у школи Свети Сава 18,09                   у школи Ђура Јакшић 18,71                                                                 ,а најмања  у Долову 15,12.

Ученици наше школе су на последњем 19. месту у општини.                                                                     

Како је максималан број бодова из српског језика и математике на тесту 13, а на комбинованом 14, скала за оцењивање би изгледала овако:                                                                                                             

	СКАЛА за српски и математику
	Закључне из  српског
	Закључне из математике
	СКАЛА за комбиновани 
	5 предмета

	Скала за оцену 1  (до 2,60)
	2,2,3,2
	2,2,2
	Скала за оцену 1 (до 2,80)
	

	Скала за оцену 2  (2,61-5,20)
	3,3,2,2,3
	2,2,2,4,2
	Скала за оцену 2 (2,81-5,60)
	3,2,2

	Скала за оцену 3  (5,21-7,80)
	5,4,3
	2,3,2,5,2
	Скала за оцена 3 (5,61-8,40)
	5,2,3,2,4,2,3,2

	Скала за оцену 4  (7,81-10,40)
	4,5                      ИОП(2)  ИОП(3)
	5,5     +  ИОП(2) ИОП(4)
	Скала за оцену 4 (8,41-11,20)
	4,2,5,5

	Скала за оцену 5  (10,41-13)
	5                        ИОП(4)
	                           ИОП(2)
	Скала за оцену 5 (11,21-14)
	ИОП(4)    ИОП(5) ИОП(3)


Према овој скали, ученици чија је закључна оцена била 2 углавном су тако и урадили тестове.                    
-  Српски су урадили само у оквиру оцена 1 и 2.                                                                                                           
- Математику су радили и у бољој (3) и у лошијој (1) скали.                                                                                        
- Комбиновани тест су радили само у складу са закључном оценом 2 или у скали више оцене.        
**   Изненађење су ученици чија је закључна оцена била 5, јер су они тестове радили у скали оцене 3 или 4. Један ученик је чак на скали оцене 3 урадио и тест из српског и комбиновани  тест.                    
***   Изненађење су и ученици који су се образовали по ИОП2. Њихови резултати из српског и математике су на скали оцена 4 или 5, иако су закључне оцене  најчешће биле 2.                                На комбинованом тесту су сва 3 ученика урадила на скали оцене 5.     

Тим предлаже да се у наредној школској години раде области квалитета:                                                                      
1. Програмирање, планирање и извештавање

2. Настава и учење
3. репрограм 3. области – Образовна постигнућа ученика

       Тим за школску 2022/2023.

1. Љиљана Лазаревић - професор разредне наставе, координатор

2. Саша Компар - стручни сарадник, члан

3. Срђан Динић - професор хемије, члан

4. Јасна Филипов – представник стручног органа, члан

5. Oливера Воденичар – професор разредне наставе, члан

6. Весна Мутавџић – представник Савета родитеља, члан

7. Макса Боднар– представник ученичког парламента, члан

8. Слађана Ћургуз – директор, члан

ОПЕРАТИВНИ ПЛАН РАДА ТИМА
У ШКОЛСКОЈ 2022/2023.

	ПРЕДВИЂЕНЕ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НАЧИН ПРАЋЕЊА

	-Анализа резултата завршног испита

-Утврђивање области самовредновања
	Координатор Тима за самовредновање
	Август/септембар
	Записник Тима за самовредновање(ТЗС)

Записник Наставничког већа

	-Формирање тима

-Израда оперативног плана

-Подсећање чланова тима са стандардима квалитета  рада установе

-Подела задужења и одговорности у тиму
	Директор

Педагог

Чланови тима
	Септембар 2022.
	Записник ТЗС

	Сензибилисање , едукација и оснаживање свих запослених у циљу развијања и подизања културе вредновања као саставног дела свакодневног рада
	Педагог
	Континуирано -током године
	Наставничко веће

Чек листа посете часова

	Подсећање чланова Наставничког већа на Правилник о стандардима квалитета рада установе
	Педагог
	Континуирано – током године
	Наставничко веће

	-Припрема инструмената за области  1 „Програмирање, планирање и извештавање“ и област 2 „Настава и учење“ 
	Чланови тима
	Октобар/новембар

Фебруар/март
	Записник Тима



	-Испитивање ученика и наставника помоћу инструмената
	Чланови тима
	Новембар/децембар

Март/април
	Упитници за наставнике, ученике

Записник тима

	-Обрада података

-Анализа и дискусија о резултатима вредновања


	Чланови тима

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

Тим за унапређење успеха ученика
	Децембар                април
	Резултати анализе упитника

Чек листе посећених часова

Записник ТЗС

	-Репрограм 3.области (Образовна постигнућа ученика)

Анализа пробног завршног испита
	Предметни наставници

Тим за ИОП
	-април
	Записник ТЗС

	Презентовање  резултата и извештај за 2022/2023.
	Координатор
	јун 2023.
	Записник Наставничког већа

Извештај ТЗС


Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе чине представници запослених, родитеља, локалне самоуправе, стручни сарадници и директор школе.

ТИМ ИМА СЛЕДЕЋЕ НАДЛЕЖНОСТИ :

· прати обазбеђивање и унапређивање квалитета образовно – васпитног рада у установи;

· стара се о остваривању школског програма;

· стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа ;

· стара се о развоју компетенција;

· вреднује резултате рада наставника, васпитача и стручног сарадника;

· прати и утврђује резултате рада ученика и одраслих;

ТИМ  ЧИНЕ:
1. Мира Ћирковић-мастер учитељ-координатор

2. Душица Ђурђев-професор историје

3. Катарина Стојковић-професор биологије-представник Тима за стручно већенаставника биологије,хемије и географије

4. Љиљана Репајић-професор енглеског ј.-представник Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва

5. Адријана Каталинић Даждеа-професор географије-представник Тима за унапређивање успеха ученика

6. Теодора Бошњаковић-из ђачког парламента-члан

7. Александра Живанов-родитељ-члан

8. Слађана Ћургуз-директор-члан

9. Магдалена Бајић-представник локалне самоуправе

ПЛАН РАДА

Септембар

· Упознавање тима са радом

· Усвајање Плана рада за школску 2022/2023.годину

· Разматрање остваривања Школског програмашколе за школску 2022/2023.годину

· Разматрање Годишњег плана рада школе зашколску 2022/2023.годину

· Анализа усклађености рада Стручних већа,Тимова и Актива школе

Јануар

· Анализа реализациje наставе у току првог полугодишта 2022/2023.

· Анализа рада Стручних већа, Тимова и Актива школе у току првог полугодишта
Јун

· Анализа постигнућа ученика у току наставне 2022/2023.г. (годишњи испити, такмичења...)

· Анализа реализациje наставе

· Разматрање стручног усавршавања наставника утоку школске године и могућност стицања звањанаставника и стручног сарадника
· - Давање сугестија за даља стручна усавршавањанаставника на основу Извештаја о сталномстручном усавршавању
· - Анализa остварених активности везаних заСамовредновање школе у току школске 2022 /2023. gодине
· - Сагледавање стања осипања/ прилива  ученика и деловања у смислу заджавања истих

Август

· Израда извештаја о раду Тима за школску 2022/2023.годину
· Разматрање припремљености школе за нареднушколску годину

* Начини праћења реализације програма рада Тимa за обезбеђивање квалитета и развој установе су: извештаји, записници, разговор, непосредан увид и инспекцијски преглед.
Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва

Чланови Тима: 

1. Љиљана Репајић – проф. енглеског језика – координатор

2. Јасна Филипов – библиотекар – члан

3. Ивана Филиповић – проф. италијанског језика – члан

4. Наташа Чикош Мандреш – проф. математике – члан

5. Јована Стевановић – проф. ТиТ – члан

6. Катарина Стојковић – проф. биологије – члан

7. Саша Компар – педагог – члан

8. Слађана Ћургуз – директор - члан

Међупредметне компетенције су комбинација знања, вештина и ставова који су потребни свакој особи за лично испуњење и развој и друштвено укључивање и запошљавање (припрема ученика за живот). То су:

1. КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ЦЕЛОЖИВОТНО УЧЕЊЕ 

2. ВЕШТИНА КОМУНИКАЦИЈЕ 

3. РАД СА ПОДАЦИМА И ИНФОРМАЦИЈАМА 

4. ДИГИТАЛНА 
5. РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА 

6. ВЕШТИНА САРАДЊЕ 

7. ВЕШТИНА ЗА ЖИВОТ У ДЕМОКРАТСКОМ ДРУШТВУ 

8. БРИГА ЗА ЗДРАВЉЕ 

9. ЕКОЛОШКА КОМПЕТЕНЦИЈА 

10. ЕСТЕТСКА КОМПЕТЕНЦИЈА

11. ПРЕДУЗЕТНИЧКА КОМПЕТЕНЦИЈА 

План рада тима за школску 2022/23. годину:

	Време реализације
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Септембар
	Конституисање Тима

Израда плана рада Тима
	анализа, дискусија, сугестија
	Чланови Тима

	Новембар


	Анализа годишњих и месечних планова наставника (заступљеност међупредметних компетенција) - Подстицање наставника да креирају и реализују часове који подстичу развој међупредметних компетенција
	Анализа прегледаних планова,
Дискусија
Анализа записника са састанака стручних већа и НВ
	Чланови Тима

	Јануар
	Праћење реализације часова који подстичу развој међупредметних компетенција –
Аналаза рада на развоју међупредметних компетенција
	Анализа извештаја о посети часовима
Анализа педагошких свесака, документација
	Чланови Тима

	Април
	Анализа месечних планова наставника (међупредметне компетенције)
	Анализа прегледаних планова
	Чланови Тима

	Јун
	Израда Годишњег извештаја о раду тима
	Анализа и преглед документације, дискусија
	Координатор тима


Тим за кризне ситуације
Чланови:

1. Слађана Ћургуз –директор – координатор

2. Јасна Филипов – стручни сарадник – члан

3. Ивана Марковић – проф. енглеског – члан

4. Владимир Вемић – проф. физичког васпитања – члан
5. Немања Лугић – проф. физичког васпитања – члан
ПЛАН РАДА 

школска 2022/23. година

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	Праћење догађаја у школи
	Тимска сарадња, едукативне радионице, предавања и разговори
	Чланови Тима
	Током школске године

	Прикупљање и провера информација у случају кризне ситуације
	Састанци кризног тима, обавештавање запослених, родитеља, медија, Савета родитеља, Органа управљања
	Чланови Тима
	Одмах након кризног догађаја

	Примена кризних интервенција и процена реакције
	Састанак особља, кризног Тима, интервенције у зависности од типа кризне ситуације
	Чланови Тима, запослени у школи
	Током првих пет дана од кризног догађаја

	Праћење ситуације након кризног догађаја
	Састанак особља школе, анализа ефикасности
	Чланови Тима
	Током наредних месеци од кризног догађаја


Тим за професионалну оријентацију 

Главни циљ тима за ПО је да се ученици оспособе да попуне листу жеља и да одаберу смер и средњу школу према њиховим интересовањима и могућностима.

Чланови тима:

1. Драган Савичић- проф.физике-  координатор

2. Јована Стевановић- проф. ТиТ -   члан

3. Весна Павлов – проф.музичког – члан

4. Сандра Спаловић – про.историје – члан

5. Саша Компар – стручни сарадник – члан

6. Зинета Рашовић – проф.математике - члан

План и програм тима за ПО за школску 2022/2023.годину

· СЕПТЕМБАР –  упознати ученике са жељеним занимањима, као и захтевима који морају да се испуне.

· ОКТОБАР- ученици треба да се оспособе да упореде  личне способности са захтевима смерова и будућег школовања.

· ДЕЦЕМБАР- оспособити ученике да направе листу жеља

· МАРТ- припремити ученике за реалне сусрете

· АПРИЛ- спровођење реалних сусурета.Посета Сајму образовања као и сусурет са ученицима средњих школа.

· МАЈ- аргумент  ЗА и ПРОТИВ жељеног школовања и занимања.

· ЈУН- закључна разматрања о професионалној оријентацији.
Тим за унапређење успеха ученика

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ УСПЕХА УЧЕНИКА 

ШКОЛСКА 2022/2023.

СЕПТЕМБАР:

1. Формирање руководства тима

2. Планирање активности у вези са унапређењем успеха ученика у школској 2022/2023.

3. Разговор о индивидуалном  наставном плану за ученике који раде по ИОП-у 2

4. Усвајање мотивационих фактора и препорука за боље усвајање и савладавање техника учења

5. Усвајање мара за унапређење квалитета образовног и васпитног рада за ученике којима је потребна додатна подршка

6. Разговор о примени модерних технологија у настави и утицај на мотивацију ученика

7. Разговор о измени наставних планова за одређене предмете 

8. Разговор о успеху ученика на завршном испиту 2021/2022.

9. Разговор о усклађивању епидемиолошких мера и наставног процеса

ДЕЦЕМБАР:

1. Примена формативних облика оцењивања и усаглашавање са оквирима за процеу резултата учења и образовним исходима

2. Садржај и методе рада на часовима допунске наставе

3. Разговор о припремној настави за ученике 8.разреда

4. Разматрање индивидуалних метода рада у склопу редовне наставе са ученицима са потешкоћама у раду

МАРТ:

1. Анализа успеха ученика 

2. Анализа успеха ученика који раде по прилагођеном и посебном програму (ИОП-1, ИОП-2)

3. Припремна настава за ученике 8.разреда

4. Разговор о успеху ученика на школском такмичењу

5. Разно

ЈУН:

1. Анализа завршног испита за  школску 2021/2022.

2. Евалуација рада са ученицима који раде по прилагођеном и посебном програму (ИОП-1, ИОП-2)

3. Анализа и сугестије за даљи рад тима

АВГУСТ:
1. Извештај о раду Тима за унапређење успеха за школској 2021/2022.

2. Разно

Тим за стручно усавршавање
Запослени су дужни да систематично прате, анализирају и вреднују свој образовно-васпитни рад, развој компетенција, своје напредовање и професионални развој и чувају у одређеном облику податке о својој професионалној пракси (нпр. примере примене наученог током стручног усавршавања, лични план стручног усавршавања, извештаје о стручном усавршавању, уверења о учешћу у програмима стручног усавршавања, стручним скуповима, лична запажања, примере из праксе коришћене у оквиру заједнице професионалног учења са колегама у/ван установе и др.). 
На основу исказаних личних планова професионалног развоја наставника и стручних сарадника установа планира потребе и приоритете стручног усавршавања. Приликом планирања стручног усавршавања узимају се у обзир и резултати самовредновања и вредновања квалитета рада установе, извештаја о остварености стандарда постигнућа, задовољства ученика и других показатеља квалитета образовно-васпитног рада.
У оквиру пуног радног времена запослени има право и дужност да сваке школске године:
· оствари најмање 44 сата СУ које предузима установа 

· похађа најмање један програм СУ који доноси министар или одобрени програм из Kаталога програма стручног усавршавања 

· учествује на најмање једном одобреном стручном скупу 

Тим за стручно усавршавање формира се у циљу планирања и праћења професионалног развоја запослених. Задаци Тима за стручно усавршавање:

· јачање компетенција наставника
· мотивисање на континуирани професионални развој

· информисање о новинама у области стручног усавршавања

· унапређивање образовно-васпитног рада
Акциони план рада Тима за школску 2022/23. годину

	Активности
	Носиоци
	Време реализације

	Креирање плана рада тима
	Тим за СУ
	почетак школске године

	Израда индивидуалних планова стручног усавршавања
	директор, стручни сарадници, наставници
	

	Израда Плана стручног усавршавања  на ниову установе
	педагог
	

	Информисање и праћење новина у области стручног усавршавања
	педагог, координатор Тима за стручно усавршавање
	током године

	Мотивисање запослених на континуирано стручно усавршавање
	
	

	Праћење реализације индивидуалних планова СУ и примене наученог у пракси
	Тим за СУ
	

	Стална размена идеја и мишљења
	сви запослени 
	

	Самоевалуација и рефлексиван однос према сопственом раду
	
	

	Разматрање и ревидирање интерног документа о стручном усавршавању у установи
	Тим за СУ
	по потреби

	Креирање извештаја о раду тима
	Тим за СУ
	крај школске године

	Израда индивидуалних извештаја стручног усавршавања
	директор, стручни сарадници, наставници
	

	Израда Извештаја о стручном усавршавању на нивоу установе
	координатор Тима за стручно усавршавање
	


Чланови тима:
1. Љиљана Новковић Чука – проф. ТиТ – координатор

2. Владимир Петровић – проф. енглеског – члан

3. Оливера Воденичар – проф. разредне наставе – члан

4. Саша Компар – педагог – члан

5. Слађана Ћургуз – директор – члан
ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ
Педагошки колегијум чине председници стручних већа, актива и представници стручних сарадника.
Педагошким колегијумом председава и руководи директор. Стручни органи, тимови и педагошки колегијум: 
· старају се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада установе; 
· прате остваривање програма образовања и васпитања; 
· старају се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; 
· вреднују резултате рада наставника  и стручног сарадника; 
· прате и утврђују резултате рада ученика и одраслих; 
· предузимају мере за јединствен и усклађен рад са  ученицима и одраслима у процесу образовања и васпитања;

· решавају друга стручна питања образовно-васпитног рада.
Педагошки колегијум доноси Индивидуални образовни план на предлог стручног тима за инклузивно образовање.
Планира се да у школској 2022/2023. години буде 11 састанака Педагошког колегијума.
ПЛАН ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА

за школску 2022/23. годину

	МЕСЕЦ
	АКТИВНОСТИ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	VIII
	-Извештај о раду ПК у школској 2021/22.години

-Усвајање плана за школску 2022/23.годину

-Нацрт плана за пружање подршке у наредној школској години

-Стручно упутство Министарства за почетак школске године и реализацију наставе

-Анализа и евалуација постигнућа ученика и стандарда постигнућа на крају школске године

-Израда глобалних и месечних планова, повезивање са стандардима

-Иницијални тестови
	-договор

-дискусија

-подела задужења
	-Чланови ПК

-Тим за ИОП

	IX
	-Разматрање ГПРШ за 2022/23.

-Извештао о раду за школску 2021/22.

-Усвајање ИОП-а

-Распоред контролних и писмених задатака, вежби и тестирања

-Иницијални тестови

-Распоред додатне, допунске, ЧОС-а и секција

-Решавање проблема везаних за поделу часова у оквиру Стручних већа, норме запослених и распореда часова

-Предлог плана стручног усавршавања запослених

-Организовање педагошко-инструктивног увида и надзора
	-извештај

-дискусија

-реализација
	-Чланови ПК

-Тим за ИОП


	X
	-Анализа рада Тима за ИОП

-Рад  Ученичког парламента

-Праћење спровођења пројеката

-Самовредновање рада школе

-Анализа обука и семинара

-Извештавање о активностима Тима за безбедност и заштиту од насиља

-Превенција употребе дрога код ученика
	-Дискусија
	-Чланови Тима за самовредновање

-Чланови ПК

-Тим за ИОП

-Тим за безбедност и заштиту од насиља

	XI
	-Анализа остварених резултата и стандарда постигнућа у настави у току I класификационог периода

-Редовност похађања наставе

-Реализација инклузивног образовања

-Реализација ваннаставних активности

-Извештавање о активностима Тима за безбедност и заштиту од насиља

- Извештавање о активностима Тима за самовредновање

-Реализација посете редовних и угледних часова
	-извештај

-дискусија


	-Чланови ПК

-Чланови стручних тимова

	XII
	-Анализа спровођења Развојног плана

-Професионална оријентација ученика

-Реализација школских пројеката и програма

-Праћење и реализација остварености Годишњег плана рада

-Анализа успеха и владања на полугодишту
	-извештај

-дискусија


	-Чланови ПК

-Чланови стручних тимова

	I
	-Реализација школскох пројеката и програма

-Реализација светосавске недеље

-Анализа извештаја Тима за безбедност
	-договор

-анализа
	-Чланови ПК

-Чланови стручних тимова

	II
	-Реализација инклузивног образовања

-Реализација посете редовних и угледних часова

-Организовање припремне наставе за полагање завршног испита

-Организовање такмичења

-Организовање Дана школе
	-извештај

-дискусија


	-Чланови ПК

-Чланови стручних тимова

	III
	-Праћење рада Тима за ИОП

-Професионала оријентација ученика VIII разреда

-Извештавање о активностима Тима за безбедност заштите од насиља, праћење резултата реализованих активности

-Анализа ваннаставних активности

-Презентација школе поводом уписа ученика у I разред
	-договор

-извештај

-дискусија
	-Чланови ПК

-Чланови стручних тимова

	IV
	-Анализа остварености резултата у настави у току III класификационог периода

-Анализа постигнутих резултата на такмичењима

-Осврт на сарадњу са родитељима и ваншколским институцијама

-Праћење реализације остварености Годишњег плана рада школе

-Резултати пробног завршног испита

-Сагледавање потреба набавке наставних средстава и стручне литературе

-Избор уџбеника за наредну школску годину
	-извештај

-дискусија
	-Чланови ПК

-Чланови стручних тимова

	V
	-Припрема за полагање завршног испита

-Припрема за реализацију мале матуре

-Анализа посете часовима

-Анализа извештаја Тима за самовредновање рада школе
	-договор

-извештај

-дискусија

-подела задужења
	-Чланови ПК

-Чланови стручних тимова

	VI
	-Успех и владање ученика на крају школске године

-Оствареност наставног плана и програма

-Извештај о спровођењу ЗИ

-Анализа остварености образовних стандарда у протеклој години

-Извештај о раду ПП службе, библиотекара, стручних већа,ваннаставних активности, тимова

-Анализа стручног усавршавања

-Анализа извештаја Тима за безбедност

-Анализа извештаја Тима за професионалну оријентацију

-Извештај о реализацији уписа првака

-Организација израде извештаја о раду ПК

-Организација израде извештаја остварености Годишњег плана рада школе
	-договор

-извештај

-дискусија

-подела задужења
	-Чланови ПК

-Чланови стручних тимова


ПЛАНОВИ РАДА ПРОДУЖЕНОГ БОРАВКА, СЕКРЕТАРА, ПЕДАГОГА И БИБЛИОТЕКАРА 
ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПРОДУЖЕНОГ БОРАВКА
У школској 2022/2023. години  у продуженом боравку ће се радити по утврђеном плану и програму који је саставни део Годишњег плана школе.
У септембру месецу биће формирана група продуженог боравка од ученика првог и другог разреда. Ученици ће бити упознати са дужностима, обавезама, правилима понашања у школи. Током године радиће се на утврђивању и обнављању пређеног градива у редовној настави, изради домаћих задатака, описмењавању ученика.
За рад у продуженом боравку од наставних средстава се користи DVD, TV, CD player, бела табла. У оквиру својих активности, ученици израђују очигледна наставна средства. 
Будући да ученици имају велику природну потребу за кретањем и активностима ове врсте, у продуженом боравку кад год осетимо потребу за физичком активношћу можемо је реализовати на терену, у школском дворишту или у учионици ако за то има потребе.
Све активности које се организују у продуженом боравку усмерене су ка реализацији циљева и задатака, који су наведени у наставку текста.
У продуженом боравку радиће професор разредне наставе Јасмина Недић. 
Циљеви и задаци у продуженом боравку
· Оспособљавање ученика да сами организују рад и да активно учествују у процесу организације рада.

· Развијање позитивних међуљудских односа кроз дружење, договарање и помоћ вршњацима у потпуно опуштеној атмосфери.

· Остваривање слободне дисциплине: дете је активно, али по засићењу може да промени активност. 

· Постављање и неговање правила понашања.

· Омогућити ученицима што више боравка на свежем ваздуху и бављење физичким активностима које позитивно утичу на правилан развој и раст.

· Развијање креативности ученика кроз ликовно и музичко стваралаштво и укључивање у разне изложбе, манифестације, обележавање разних датума итд.

· Развијање културно-хигијенских навика ради очувања здравља.

· Развијање одговорности, упорности, сналажљивости и доследности кроз израду домаћих задатака.

· Описмењавање ученика.
Ритам рада  у продуженом боравку
Продужени боравак деце се одвија у две смене. Када ученици иду после подне на наставу боравак се организује пре подне у периоду од 8.00 до 13.30 часова. Када похађају наставу пре подне, у боравак иду од 11.30 до 15.00 часова. 

Сатница рада у продуженом боравку
Пре подне

 8.00 – 8.15  - пријем ђака у боравак

 9.15 – 9.45 - доручак у трпезарији

 9.45 – 11.30 - израда домаћих задатака

11.30 – 12.30 - активности ученика у слободном времену

12.30 – 13.00 - ручак у школској трпезарији

13.0 – 13.30 - сређивање просторије у којој бораве

После подне

11.30 – 12.30 - боравак на отвореном простору или усмерене релаксирајуће активности у учионици

12.30 – 13.00 -  ручак у школској трпезарији

13.00 – 14.00 -  израда домаћих задатака

14.00 – 14.15 -  ужина
14.15 – 15.00 -  слободне активности
ПРОГРАМ РАДА СЕКРЕТАРА ШКОЛЕ
	Садржај
	Динамика

	Послови у вези расписивања конкурса и огласа и њихово спровођење
	VIII, X, XII, II

	Техничка и организациона припрема седница органа управљања и савета родитеља
	по потреби

	Давање података и помоћ у раду сталних и повремених радних тела
	по потреби

	Израда записника органа управљања
	по потреби

	Праћење закона и других послова
	у континуитету

	Спровођење покренутог поступка јавних набавки по одлуци директора (припрема конкурсне документације, израда позива да се дају понуде, вођење поступка отварања понуда, вођење и израда записника о отварању понуда)
	по потреби

	Израда одлука, уговора, решења и других аката
	по потреби

	Статаистички подаци
	IX, X, I, II

	Организација рада помоћно - техничког особља
	IX

	Вођење персоналних досијеа запослених радника
	у континуитету

	Пријавно - одјавни послови и остали персонално – кадровски послови
	по потреби

	Пријем ученика, запослених и странака, давање обавештења, пружање помоћи, решавање захтева
	у континуитету

	Сарадња са директором и другим сарадницима
	у континуитету

	Сарадња са општином, градом, органима управе, инспекцијом и другим органима и организацијама
	у континуитету

	Послови годишпњег пописа
	XII


Секретар школе

Мирко Зотовић

ГОДИШЊИ ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКОГ ПЕДАГОГА
1. ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

	Активност
	Време реализације
	Сарадници

	1. Учешће у формирању одељења, избору и предлозима одељењских старешинстава
	август
	директор

	2. Учествовање у изради годишњег плана рада установе
	август-септембар
	директор,

наставници

	3. Учешће у планирању појединих облика сарадње са другим институцијама
	август-септембар
	директор,
наставници

	4. Припремање годишњег плана рада педагога
	август-септембар
	/

	5. Израда годишњег плана стручног усавршавања педагога
	август-септембар
	тим за стручно усавршавање

	6. Припремање месечних планова рада педагога
	почетком сваког месеца
	/

	7. Учествовање у избору и конципирању ваннаставних и ваншколских активности, односно учешће у планирању излета, екскурзија, боравка ученика у природи
	током године
	директор, наставници

	8. Учествовање у планирању и реализацији културних манифестација, наступа ученика, медијског представљања и сл.
	током године
	директор, наставници, родитељи, ученици

	9. Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу испитивања потреба ученика, наставника, родитеља, локалне самоуправе
	током године
	/

	10. Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика образовно-васпитног рада
	током године
	наставници

	11. Учествовање у припреми ИОП-а за ученике
	по потреби
	тимови за пружање додатне подршке ученику

	12. Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског и додатног рада, практичне наставе, плана рада одељењског старешине, секција
	по потреби
	наставници


2. ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

	Активност
	Време реализације
	Сарадници

	1. Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе
	август-септембар
	директор, наставници, библиотекар, секретар

	2. Праћење и анализа успеха и дисциплине ученика и предлагање мера за њихово побољшање
	почетак године (иницијални тестови), квартали и полугодишта
	одељенске старешине, наставници

	3. Израда полугодишњег и годишњег извештаја о стручном усавршавању педагога
	крај првог и другог полугодишта
	тим за стручно усавршавање

	4. Праћење и вредновање наставног процеса 
	током године
	директор, наставници

	5. Праћење реализације образовно-васпитног рада 
	током године
	директор, наставници

	6. Праћење и вредновање развоја и напредовања ученика и успеха у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним испитима 
	током године
	одељењске старешине, наставници, родитељи

	7. Праћење поступака и ефеката оцењивања ученика
	током године
	наставници

	8. Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и ИОП-а
	током године
	тимови за пружање додатне подршке ученику

	9. Рад на развијању и примени инструмената за (само)вредновање различитих области и активности рада установе
	током године
	тим за самовредновање

	10. Иницирање и учествовање у истраживањима образовно-васпитне праксе у циљу унапређивања образовно-васпитног рада
	током године
	наставници, научноистр. институција, стручно друштво


3. РАД СА НАСТАВНИЦИМА

	Активност
	Време реализације
	Сарадници

	1. Упознавање одељењског већа са релевантним карактеристикама нових ученика
	септембар
	наставници, педагошки асистент

	2. Анализирање реализације часова редовне наставе и давање предлога за њихово унапређење
	октобар-новембар,

фебруар-март
	директор, наставници

	3. Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја часа одељењског старешине
	током године
	одељењске старешине


	4. Редовна размена информација и преиспитивање образовно-васпитне праксе
	током године
	наставници

	5. Пружање стручне помоћи наставницима на унапређивању квалитета наставе  и ученичких знања и умења, кроз иновације и савремене методе и облике рада
	током године
	наставници

	6. Оснаживање наставницика за рад са ученицима којима је потребна додатна подршка и ученицима из осетљивих друштвених група
	током године
	наставници

	7. Оснаживање наставника за тимски рад 
	током године
	наставници

	8. Праћење и пружање помоћи наставницима у вођењу педагошке документације 
	током године
	наставници

	9. Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање
	током године
	тим за стручно усавршавање

	10. Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака образовно-васпитног рада 
	по потреби
	наставници

	11. Пружање помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената оцењивања ученика
	по потреби
	наставници

	12. Пружање помоћи наставницима у реализацији примера добре праксе 
	по потреби
	наставници

	13. Пружање помоћи наставницима у остваривању сарадње са породицом
	по потреби
	наставници

	14. Пружање помоћи наставницима у примени различитих техника и поступака самоевалуације
	по потреби
	наставници


4. РАД СА УЧЕНИЦИМА
	Активност
	Време реализације
	Сарадници

	1. Тестирање детета за упис у основну школу
	април-јун
	предшколска установа, родитељи

	2. Праћење оптерећености ученика (садржај, време, обим и врста и начин ангажованости ученика)
	током године
	наставници, родитељи, ученици

	3. Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању
	током године
	наставници, родитељи, 
спољни сарадници


	4. Стварање оптималних услова и пружање помоћи и подршке за индивидуални развој ученика
	током године
	наставници, родитељи,
спољни сарадници

	5. Промовисање, предлагање мера и учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције 
	током године
	наставници, родитељи, ученици

	6. Саветодавни рад са ученицима (посебно у оквиру следећих тема: учење, креативно и конструктивно коришћење слободног времена, асертивна комуникација, конструктивно решавање сукоба)
	током године
	ученици

	7. Професионална оријентација ученика и каријерно вођење
	током године
	одељењске старешине, Национална служба за запошљавање

	8. Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичких организација
	током године
	наставници, директор, 
ученици

	9. Учествовање у изради педагошког профила ученика и израда ИОП-а
	по потреби
	наставници, родитељи, педагошки асистент

	10. Учествовање у појачаном васпитном раду са ученицима који показују проблеме у понашању
	по потреби
	одељенски старешина, директор, родитељи, ученици


5. РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА
	Активност
	Време реализације
	Сарадници

	1. Прикупљање и размена информација о ученицима, њиховом понашању, раду и напредовању. 
	током године
	родитељи, педагошки асистент

	2. Учествовање на родитељским састанцима у вези са организацијом и остваривањем образовно-васпитног рада
	током године
	одељењске старешине

	3. Упознавање родитеља са важећим протоколима заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања
	током године
	одељењске старешине

	4. Сарадња са Саветом родитеља
	током године
	директор, чланови Савета родитеља


	5. Укључивање родитеља/старатеља у различите сегменте рада установе
	током године
	директор, наставници, родитељи


	6. Пружање подршке и саветодавни рад са родитељима/старатељима ученика (посебно ученика са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју)
	по потреби
	наставници, родитељи

	7. Припремање и реализација родитељских састанака, трибина и радионица са стручним темама
	по потреби
	наставници


6. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, 
ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ УЧЕНИКА

	Активност
	Време реализације
	Сарадници

	1. Сарадња са директором на формирању одељења и расподели одељењских старешинстава
	август
	директор

	2. Сарадња са директором и библиотекаром на писању извештаја о раду школе
	август-септембар
	директор, библиотекар, наставници

	3. Сарадња са директором и библиотекаром на планирању мера за унапређење и изради стратешких докумената установе
	август-септембар
	директор, библиотекар, наставници

	4. Сарадња са директором на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција
	август-септембар
	директор, наставници

	5. Сарадња са директором на истраживању постојеће образовно-васпитне праксе, специфичних проблема и потреба установе 
	током године
	директор, наставници

	6. Тимски рад на унапређивању начина вођења педагошке документације у установи
	током године
	директор, библиотекар, наставници

	7. Сарадња са директором и библиотекаром у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација
	током године
	директор, библиотекар, наставници

	8. Сарадња са педагошким асистентом у координацији активности у пружању подршке ученицима за које се доноси ИОП
	током године
	педагошки асистент

	9. Сарадња са директором по питању приговора и жалби ученика и родитеља на оцену из предмета и владања
	по потреби
	директор


7. РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	Активност
	Време реализације
	Сарадници

	1. Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе
	током године 
	директор, наставници

	2. Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија на нивоу установе, педагошког колегијума, педагошких већа и стручних актива
	током године
	директор, наставници


8. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	Активност
	Време реализације
	Сарадници

	1. Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа породице, установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја деце и младих
	август-септембар
	директор, наставници

	2. Сарадња са (образовним, здравственим, социјалним, научним, културним) установама које доприносе остваривању циљева образовно-васпитног рада установе
	током године
	директор, наставници, спољни сарадници

	3. Учествовање у раду Педагошког друштва Србије
	током године
	чланови Педагошког друштва Србије

	4. Сарадња са Националном службом за запошљавање
	током године
	спољни сарадници Националне службе за запошљавање

	5. Сарадња са комисијама на нивоу локалне самоуправе, које се баве унапређивањем положаја ученика и услова за раст и развој
	по потреби
	директор, наставници, спољни сарадници

	6. Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа
	по потреби
	директор, 
спољни сарадници


9. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД 
И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	Активност
	Време реализације
	Сарадници

	1. Вођење евиденције о сопственом раду  на дневном, месечном и годишњем нивоу 
	током године
	/

	2. Припрема за послове предвиђене годишњим и оперативним плановима рада педагога
	током године
	други стручни сарадници

	3. Стално стручно усавршавање (праћење стручне литературе и информација од значаја за образовање и васпитање на интернету, похађање акредитованих семинара, стручних скупова, трибина, разменa искустава са другим стручним сарадницима)
	током године
	други стручни сарадници, директор, наставници

	4. Израда, припрема и чување протокола и чек листа за праћење наставе и васпитних активности на нивоу школе 
	током године
	директор

	5. Прикупљање података и чување материјала који садржи личне податке о ученицима у складу са етичким кодексом педагога
	током године
	/


У Панчеву                                                                                                          Педагог школе
септембар 2022.                                                                                                    Саша Компар

ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКОГ БИБЛИОТЕКАРА
     У школској 2022/2023. години у школској библиотеци радиће Јасна Филипов – наставник разредне наставе.
Циљеви:

· Развијање културе читања код ученика

· Развијање читалачких навика

· Неговање љубави према књизи

· Оспособљавање за самостално коришћење библиотеке и проналажење потребних информација

Задаци:

· Подстицање ученикових интересовања и потреба за коришћењем библиотеке
· Коришћење савремених облика и метода рада са ученицима

· Учешће у остваривању програма образовно-васпитног рада школе

· Прикупљање материјала за библиотеку  и њихово инветарисање, класификација, сигнирање и каталогизација

· Заштита материјала библиотеке  и њена периодична ревизија

· Вођење прописане евиденције и документације о раду школске библиотеке

I Планирање и програмирање
· Израда годишњег програма и месечних плнова рада библиотекара

· Планирање рада са ученицима

· Планирање набавке библиотечке литературе и перодичних публикација за наставнике и сараднике

II Непосредан рад у васпитно-образовној делатности
Рад са ученицима:
· Упознавање са радо школске библиотеке, са библиотечким фондом и појмовима

· Пружање помоћи при избору литературе

· Пружање помоћи ученицима у осамостаљивању за коришћење литературе

· Развијање читалачких способности
Сарадња са наставницима и стручним сарадницима:
· Учешће у изради плана за обраду лектире

· Припремање књижне и некњижне грађе и других материјала за потребе редовне и допунске наставе, слободних активности и других облика образовно-васпитног рада
· Планирање набавке књижне и некњижне грађе

Библиотечко-информациона делатност:
· Евидентирање учесталости коришћења ученичког и наставничко-сарадничког фонда

· Вођење библиотечко-медијатечког пословања, инвентарисања, класификација,

· сигнирање,  каталогизација и др.

· Вођење збирних и посебних фондова

Културна и јавна делатност:
· Учествовање у планирању и реализацији културне и јавне делатности

· Остваривање сарадње са организацијама и установама у области културе


III Остали послови
Стручно усавршавање:
· Учествовање у саминарима и стручним саветовањима за школске библиотекаре

· Континуирано праћењестручне литературе

· Обављање текућих послова за потребе школе поверених од стране директора
ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ОРГАНА УПРАВЉАЊА, РУКОВОЂЕЊА И САВЕТОДАВНИ ОРГАНИ
ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА
На основу члана 119. Закона о основама система образовања и васпитања, Школски одбор обавља следеће послове:

1) доноси статут, правила понашања у установи и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова;

2) доноси предшколски, школски, односно васпитни програм (у даљем тексту: програм образовања и васпитања), развојни план, годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;

3) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;

4) доноси финансијски план установе, у складу са законом;

5) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи;

6) расписује конкурс за избор директора установе;

7) даје мишљење и предлаже министру избор директора установе;

8) закључује са директором установе уговор из члана 124. став 1. Закона о основама система образовања и васпитања;

9) одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора установе;

9а) образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и доноси одлуку о одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забране из члана 110-113. Закона о основама система образовања и васпитања;

10) доноси одлуку о проширењу делатности установе;

11) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда образовних постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада;

12) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;

13) одлучује по жалби на решење директора;

14) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом.
СЕПТЕМБАР
· Усвајање Извештаја о раду школе у школској 2021/2022. години

· Доношење Годишњег плана рада школе за школску 2022/2023. године

· Доношење измена и допуна Развојног плана установе 

· Доношење измена и допуна Програма рада школе 

· Разматрање Програма рада директора школе и Извештаја директора
· Разматрање извештаја о извођењу екскурзија, односно наставе у природи
· Усклађује општа акта школе са евентуалним променама закона

  НОВЕМБАР - ДЕЦЕМБАР
· Доноси Одлуку о спровођењу редовног годишњег пописа за 2023. годину и именовању пописних комисија

· Утврђује предлог Финансијског плана за 2023. годину
· Усклађује општа акта школе са евентуалним променама закона

· Информисање Школског одбора од стране директора школе о успеху и владању ученика  и сарадњи са родитељима.

ЈАНУАР
· Доноси финансијски план Школе за 2023. годину
· Усклађује општа акта школе са евентуалним променама закона
ФЕБРУАР
· Разматрање извештаја и усвајање годишњег пописа

· Разматрање и усвајање Финансијског извештаја (завршног рачуна)

· Усклађује општа акта школе са евентуалним променама закона
МАЈ - ЈУН
· Анализа рада Школског одбора

· Информисање од стране директора о упису у први разред за наредну школску годину, обављеним припремама за крај школске године и полагању квалификационих испита

· Разматрање поштовања општих принципа, остваривања циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузимање мера за побољшање услова рада и остваривање образовно васпитног рада

· Текуће инвестиционо одржавање школе

Чланови Школског одбора:
 Представници из реда запослених:
1. Христина Пешић, председник ШО 
2. Оливера Воденичар, заменик председника ШО

3. Елизабета Шанта

Представници из реда родитеља ученика:
1. Светлана Сушић
2. Весна Мутавџић
3. Вероника Лазић
Представници локалне самоуправе:
1. Јелена Лелик

2. Магдалена Бајић 

3. Марта Плављанић
ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ
           Директор Основне школе „Борисав Петров Браца“ у Панчеву је Слађана Ћургуз,  професор разредне наставе. 
           Функцију директора школе обавља од 1.9.2015.године.
Директор у опису свог посла има следеће активности:

· Планирање  и организовање  остваривања програма образовања и васпитања и свих активности установе;

· Води рачуна о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада;

· Брине се о остваривању развојног плана установе;

· Одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом;

· Сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;

· Организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача и стручног сарадника;

· Планира и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање звања наставника, васпитача и стручног сарадника;

· Предузима мере у случајевима повреда забрана из Закона о основама система образовања и васпитања и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу и ученике;

· Предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспекцијских органа;

· Стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података о установи у оквиру јединственог информационог система просвете;

· Стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, ученика и родитеља односно старатеља, стручних органа и органа управљања о свим питањима од интереса за рад установе и ових органа;

· Сазива и руководи седницама наставничког већа, без права одлучивања;

· Образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у установи;

· Сарађује са родитељима, односно старатељима деце и ученика;

· Подноси извештаје о свом раду и раду установе органу управљања, два пута годишње - на крају првог полугодишта и на крају школске године;

· Доноси општи акт о организацији и систематизацији послова;

· Одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са законом.

· Води рачуна о безбедности ученика и свих запослених.

· Организује и предузима мере заштите у току ванредне ситуације.
	Време реализације
	Садржај рада

	(август)

септембар
	Рад у оквиру информационог система „ Доситеј” и ЈИСП.
Израда Извештаја о раду школе у претходној школској години.
Припрема за почетак школске године.
Израда распореда редовне наставе, ваннаставних активности, дежурства...
Договор са помоћним и техничким особљем о раду у наредној школској години.
Договор са наставницима о раду у наредној школској години и подела задужења.
Решавање техничких питања на нивоу школе.
Израда Плана стручног усавршавања.
Усаглашавање рада са Школском управом и Активом директора. 
Рад на припремању Годишњег плана рада школе, Школског програма и Развојног плана.
Израда Извештаја директора и Плана директора.
Увид у планове рада.

Договор о раду са Саветом родитеља и Школским одбором.
Реализација седница одељењских и Наставничких већа.

Осигурање ученика и запослених.

Организовање ужине у продуженом боравку.

Сарадња са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удужењима.

Сарадња са родитељима и ученицима.


	октобар
	Посета часова наставницима.
Праћење реализације образовно – васпитног рада.
Анализа рада ваннаставних активности.
Учешће у стручним активима и тимовима школе.
Организација семинара у школи.

Преглед дневника рада.
Увид у рад ученичких организација.

Припремања анализе првог класификационог периода.

Реализација седница одељењских и наставничких већа.

Праћење самовредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање образовно – васпитног рада.

Сарадња са наставницима, родитељима и ученицима.

	новембар
	Увид у оперативне планове рада наставника.
Планирање и праћење стручног усавршавања и спровођење поступака за стицање знања наставника и стручних сарадника.
Посета часова наставницима.
Рад у стручним органима школе.
Рад у органима управљања школе.
Увид у писање припрема наставника.
Сарадња са наставницима, родитељима и ученицима.
Решавање других питања из живота и рада школе.

	децембар
	Посета часова наставницима.
Увид у текућу евиденцију рада наставника.
Увид у рад ученичких организација.
Реализација седница одељењских већа и Наставничког већа.
Организација годишњег пописа.

Полугодишња анализа рада школе.

Сачињавање извештаја о успеху и раду ученика на крају првог полугодишта.

Учешће у активима и тимовима.

Праћење самовредновања, остваривање стандарда, постигнућа и унапређивање образовно – васпитног рада.

Сарадња са наставницима, родитељима и ученицима.

	јануар
	Извештај о годишњем попису.

Сарадња са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима.
Полугодишњи увид у школску документацију.
Израда финансијског плана.

Договор о раду са Саветом родитеља и Школским одбором.

Сарадња са наставницима, родитељима и ученицима.


	фебруар
	Посета часова наставницима.
Преглед дневника рада.
Разговор са родитељима ученика који имају тешкоће у раду. Састанак са педагошко психолошком службом у вези предлога за побољшање квалитета наставе.
Организација семинара у школи.

Праћење реализације образовно – васпитног рада.

Подношење извештаја о финансијском пословању Школском одбору.

Подношење полугодишњег извештаја директора Школском одбору.

Учешће у активима и тимовима.

	март
	Посета часова наставницима.
Увид у рад осталих радника школе.
Припреме за Дан школе.
Анализа рада стручних органа школе.
Преглед дневника рада.
Праћење успеха у трећем класификационом периоду.

Реализација седница одељењских и Наставничких већа.

Организовање пробног завршног испита.

Праћење самовредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање образовно – васпитног рада.

	април
	Анализа рада у трећем класификационом периоду, извештај.
Договор о раду са Саветом родитеља и Школским одбором.

Сарадња са наставницима, родитељима и ученицима.
Увид у оцењивање ученика.
Посета часова наставницима.
Учешће у активима и тимовима школе.

Праћење реализације образовно – васпитног рада.

	мај
	Посета часова наставницима.
Увид у успех ученика осмог разреда.
Организација и реализација планираних излета.
Сарадња са наставницима, родитељима и ученицима.

Учешће у активима и тимовима школе.

Увид у оперативне планове рада наставника.

	јун
(јул)
	Припремање нацрта Годишњег плана рада за школску 2023/2024.
Преглед дневника рада.
Послови око завршетка школске 2022/2023.године.
Учешће на седницама стручних органа.
Организација полагања завршног испита за ученике осмог разреда.

Разматрање успеха ученика и мере за побољшање.

Реализација седница одељењских и Наставничких већа.

Договор о раду са Саветом родитеља и Школским одбором.

Сарадња са наставницима, родитељима и ученицима.


ПРОГРАМ РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА
На основу Закона о основама система образовања и васпитања формира се Савет родитеља школе као саветодавно тело. Савет родитеља има 9 чланова, тј. по једног представника сваког одељења.
Савет родитеља:

1) предлаже представнике родитеља, односно других законских заступника деце, односно ученика у орган управљања;

2) предлаже свог представника у све обавезне тимове установе;

3) учествује у предлагању садржаја ваннаставних активности и програма на нивоу установе;
3а) учествује у поступку избора уџбеника, у складу са законом којим се уређују уџбеници;

4) разматра предлог школског програма, развојног плана, годишњег плана рада;

5) разматра извештаје о остваривању програма образовања и васпитања, развојног плана и годишњег плана школе, спољашњем вредновању, самовредновању, завршном испиту, резултатима националног и међународног тестирања и спровођење мера за обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада;

6) разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности установе;

7) предлаже органу управљања намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и прикупљених од родитеља, односно другог законског заступника;

8) разматра и прати услове за рад установе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту деце и ученика;

9) учествује у поступку прописивања мера из члана 108. Закона о основама система образовања и васпитања;

10) даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању;

11) предлаже представника и његовог заменика за локални савет родитеља;

12) разматра и друга питања утврђена статутом.

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује органу управљања, директору, стручним органима установе и ученичком парламенту.
Састав Савета родитеља у школској 2022/2023. години:
	Разред
	Родитељ

	I-1
	Вероника Лазић

	II-1
	Јасмина Корица

	III-1
	Снежана Савић

	IV-1
	Олгица Јовановић

	V-1
	Петар Живановић

	VI-1
	Весна Мутавџић

	VI-2
	Светлана Сушић

	VII-1
	Хатиџе Даути

	VIII-1
	Викторија Ђорђевић


ШКОЛСКИ МАРКЕТИНГ

Школа ће остваривати сарадњу са средствима јавног информисања када се за то укаже потреба тј. кад се покаже као сврсисходно да се друштвена средина и јавност обавести о значајним збивањима у школи, реализованим пројектима и програмима, иновацијама у раду и посебним постигнућима.
Преко школског сајта, фејсбук странице школе и штампаног материјала јавност ће бити обавештена о свим важнијим збивањима у школи.
У циљу промовисања школе постоји презентација школе која ће се приказивати у складу са потребама.
ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ
Праћење и евалуација реализације Годишњег плана рада школе спроводиће се кроз:
· Израду документације за праћење реализације Годишњег плана рада школе

· Израду инструмената за процењивање рада ученика школе

· Израду инструмената за праћење и вредновање рада наставника  

· Праћење и вредновање стручног усавршавања наставника

· Праћење и вредновање рада директора школе

· Праћење и вредновање рада стручних органа школе

· Праћење реализације месечних планова рада школе

Програм праћења и вредновања реализације Годишњег плана рада школе биће директно повезан са самовредновањем рада школе.
	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Увид у Годишње планове рада
	директор, педагог
	до 15. IX

	Увид у месечне планове рада
	директор, педагог
	до 5. у месецу

	Преглед дневника рада
	директор, педагог
	XII , VI, VIII

	Преглед матичних књига
	директор, педагог
	XII, VI, VIII

	Остваривање наставног плана и програма
	Наставничко веће, Педагошки колегијум
	према плану НВ и ПК

	Праћење реализације часова 
	директор, педагог
	током године

	Самовредновање рада школе
	тим за самовредновање
	према плану самовредновања


На основу Закона о основама система образовања и васпитања Основна школа “Борисав Петров Браца“ из Панчева донела је План рада школе за школску 2022/2023. годину, који је разматран на седници Наставничког већа и Савета родитеља одржане 13.9.2022. године, а усвојен је на седници Школског одбора одржаној 13.9.2022.
    Директор школе                                                Председник Школског одбора

    Слађана Ћургуз     

     
       
                       Христина Пешић
____________________                                          ___________________________

На првом нивоу, по правилу, активности предузима самостално одељењски старешина, наставник, у сарадњи са родитељем, у смислу појачаног васпитног рада са одељењском заједницом, групом ученика и индивидуално








На другом нивоу, по правилу, активности предузима одељењски старешина, у сарадњи са педагогом, психологом, Тимом за заштиту и директором, уз обавезно учешће родитеља, у смислу појачаног васпитног рада. Уколико појачани васпитни рад није делотворан, директор покреће васпитно-дисциплински поступак и изриче меру, у складу са законом.








На трећем нивоу, активности предузима директор са Тимом за заштиту, уз обавезно ангажовање родитеља и надлежних органа, организација и служби (центар за социјални рад, здравствена служба, полиција и друге организације и службе). Када су извршиоци насиља ученици старости до 14 година против којих се не може поднети прекршајна или кривична пријава, нити покренути прекршајни и кривични поступак, на овом узрасту се искључиво примењују мере из надлежности образовно-васпитног система, здравственог система и система социјалне заштите. У раду са учеником до 14 година родитељ има обавезу да се укључи у појачан, односно по интензитету примерен потребама ученика васпитни рад. На овом нивоу обавезни су васпитни рад који је у интензитету примерен потребама ученика, као и покретање васпитно-дисциплинског поступка и изрицање мере, у складу са законом. Ако је за рад са учеником ангажована и друга организација или служба, установа остварује сарадњу са њом и међусобно усклађују активности.








� Ученик бира један од понуђених изборних програма.


� Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да изабере овај програм али није у обавези.


� Школа реализује ваннаставне активности у области науке, технике, културе, уметности, медија и спорта.


� Ученик бира један од понуђених изборних програма


� Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да изабере овај програм али није у обавези.


� Школа реализује ваннаставне активности у области науке, технике, културе, уметности, медија и спорта


� Ученик бира један од понуђених изборних предмета


� Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да изабере овај програм али није у обавези.


� Школа реализује ваннаставне активности у области науке, технике, културе, уметности, медија и спорта


� Школа је дужна да са листе изборних наставних предмета, поред обавезних изборних наставних предмета, понуди још три изборна од којих ученик бира један предмет према својим склоностима


� Ученик бира један од понуђених обавезних наставних предмета и уозучава га до краја циклуса


� Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да изабере овај програм али није у обавези.


� Школа реализује ваннаставне активности у области науке, технике, културе, уметности, медија и спорта.


� Обавезне физичке активности реализују се у оквиру предмета Физичко и здравствено васпитање.


� Ученик бира један од понуђених изборних програма.


� Ученик бира страни језик са листе страних језика коју нуди школа у складу са својим кадровским могућностима и изучава га до краја другог циклуса.


� Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да изабере овај програм, али није у обавези.


� Слободне наставне активности школа планира Школским програмом и Годишњим планом рада. Ученик обавезно бира једну активност са листе од три слободне наставне активности које школа нуди.


� Ваннаставне активности могу да буду: друштвене, уметничке, техничке, хуманитарне, културне, као и друге активности у складу са просторним и људским ресурсима школе.


� Обавезне физичке активности реализују се у оквиру предмета Физичко и здравствено васпитање.


� Ученик бира један од понуђених изборних програма.


� Ученик бира страни језик са листе страних језика коју нуди школа у складу са својим кадровским могућностима и изучава га до краја другог циклуса.


� Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да изабере овај програм, али није у обавези.
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