
ГОДИШЊИ ПЛАН
ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ЗАПОСЛЕНИХ
ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „БОРИСАВ ПЕТРОВ БРАЦА“  ПАНЧЕВО
ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ

У  Панчеву,

септембар 2022.
ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА 
Професионални развој подразумева стално преиспитивање и развијање компетенција запослених на пословима образовања и васпитања ради квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја ученика и нивоа њихових постигнућа.
Полазиште професионалног развоја:
· Нормативна акта (Закон о основама система образовања и васпитања, Правилник о сталном стручном усавршавању наставника, васпитача и стручних сарадника);

· Увид у рад запослених (посете часовима и др.);

· Утврђивање потреба установе и појединаца;

· Сагледавање понуде (Листа одобрених програма сталног стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника за школску 2022/2023, 2023/2024. и 2024/2025. годину; Листа програма стручног усавршавања које је одобрио Педагошки завод Војводине);
· Препоруке запослених који су похађали одређени облик стручног усавршавања;

· Израда годишњег личног плана професионалног развоја.

Обавезни део професионалног развоја је стручно усавршавање у установи и ван ње.
Стално стручно усавршавање у установи остварује се:
1. извођењем угледних часова, демонстрирањем поступака, метода и техника учења и других наставних, односно васпитних активности;

2. приказом са обавезном анализом и дискусијом: облика стручног усавршавања који је похађао, а који је у вези са пословима наставника и стручног сарадника; примене наученог са стручног усавршавања; резултата примене наученог на стручног усавршавања;  анализе утицаја стручног усавршавања на развој ученика; стручне књиге, приручника, стручног чланка, дидактичког материјала; резултата обављеног истраживања, студијског путовања, стручне посете и слично;

3. присуствовањем активностима из прве две тачке и учествовањем у њиховој анализи; 

4. учешћем у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи, пројектима мобилности, програмима од националног значаја у установи, стручним и студијским путовањима и посетама, међународним програмима, скуповима и мрежама,заједницама професионалног учења, програму огледа, раду модел центра;

5. остваривањем активности у школи вежбаоници;

6. остваривањем активности у оквиру приправничке, односно менторске праксе

7. активностима које се односе на развијање партнерства са другим установама и развој праксе хоризонталног учења.
Стручно усавршавање ван установе остварује се кроз: 

1. програме стручног усавршавања који се остварују извођењем обуке;

2. стручне скупове, и то: конгрес, сабор, сусрете, дане, конференције, саветовања, симпозијуме, округле столове, трибине, летње и зимске школе.

Приоритетне области везане за стручно усавршавање су:
· П1 - Примена инклузивног и демократског приступа у васпитању и образовању у циљу обезбеђивања квалитетног образовања за све (индивидуализација и диференцијација, превенција осипања из образовања, пружање додатне образовне подршке ученицима из осетљивих група укључујући и подршку преласку ученика на следећи ниво образовања и васпитања, рад са даровитим ученицима)

· П2 - Јачање компетенција за процењивање остварености образовног-васпитног рада и постигнућа ученика (праћење напредовања ученика, самовредновање, формативно оцењивање, вршњачко оцењивање)

· П3 - Методика рада са ученицима којом се подстиче развој функционалних знања, вештина и ставова (учење и настава оријентисани на компетенције и исходе, активно учење, истраживачке методе, тематска настава, пројектно учење)

· П4 - Унапређивање стручних - предметно методичких, педагошких и психолошких знања запослених у образовању

· П5 - Јачање васпитне улоге установе/школе у правцу развоја интеркултуралног образовања, формирања вредносних ставова неопходних за живот и рад у савременом друштву

· П6 - Унапређивање дигиталних компетенција и употреба информационо-комуникационих технологија у реализацији образовно-васпитног процеса

· П7 - Јачање компетенција за организацију и управљање радом установе

· П8 - Јачање компетенција запослених у предшколској установи за примену програмске концепције „Године узлета”

· П9 - Развијање културе заједнице учења у предшколској установи (структура и култура установе, рефлексија, хоризонтална размена, самовредновање, дељено лидерство, сарадња са породицом и локалном средином у ширем смислу)

Компетенције стручног усавршавања су:

· К1 - компетенције наставника за уже стручну област

· К2 - компетенције наставника за поучавање и учење

· К3 - компетенције наставника за подршку развоју личности детета и ученика

· К4 - компетенције наставника за комуникацију и сарадњу

· К5 - компетенције васпитача у непосредном раду са децом

· К6 - компетенције васпитача за развијање сарадње и заједнице учења

· К7 - компетенције васпитача за развијање професионалне праксе

· К8 - компетенције стручних сарадника у ПУ за стратешко (развојно) планирање и праћење праксе предшколске установе

· К9 - компетенције стручних сарадника у ПУ за сарадњу и заједништво

· К10 - компетенције стручних сарадника у ПУ за развијање рефлексивне праксе предшколске установе

· К11 - компетенције стручних сарадника у ПУ за развијање квалитета реалног програма

· К12 - компетенције стручних сарадника у ПУ за властито професионално деловање и професионални развој

· К13 - компетенције васпитача у дому ученика и школи са домом ученика за професионални приступ пракси

· К14 - компетенције васпитача у дому ученика и школи са домом ученика за пружање подршке ученицима

· К15 - компетенције васпитача у дому ученика и школи са домом ученика за комуникацију и сарадњу

· К16 - компетенције директора за руковођење процесом васпитања и учења детета у ПУ

· К17 - компетенције директора за руковођење образовно- васпитним процесом у школи

· К18 - компетенције директора за планирање, организовање и контролa рада установе

· К19 - компетенције директора за праћење и унапређивање рада запослених

· К20 - компетенције директора за развој сарадње са родитељима/старатељима, органом управљања, репрезентативним синдикатом и широм заједницом

· К21 - компетенције директора за финансијско и административно управљање радом установе

· К22 - компетенције директора за обезбеђивање законитости рада установе

Запослени систематично прати, анализира и вреднује свој образовно-васпитни рад, развој компетенција, своје напредовање и професионални развој и чува у одређеном облику податке о својој професионалној пракси (нпр. примере примене наученог током стручног усавршавања, лични план стручног усавршавања, извештаје о стручном усавршавању, уверења о учешћу у програмима стручног усавршавања, стручним скуповима, лична запажања, примере из праксе коришћене у оквиру заједнице професионалног учења са колегама у/ван установе и др.). Подаци о професионалној пракси чине портфолио запосленог.

У оквиру пуног радног времена запослени има право и дужност да сваке школске године:
· оствари најмање 44 сата СУ које предузима установа 

· похађа најмање један програм СУ који доноси министар или одобрени програм из Kаталога програма стручног усавршавања 

· учествује на најмање једном одобреном стручном скупу 

План стручног усавршавања запослених усклађен је са развојним планом установе и резултатима самовредновања и спољашњег вредновања установе. 

Акциони план професионалног развоја
за школску 2022/2023. годину

	Активност
	Реализатор
	Временска динамика

	Формирање Тима за стручно усавршавање
	директор
	почетак школске године

	Израда индивидуалних планова стручног усавршавања
	директор, стручни сарадници, наставници
	

	Израда Плана стручног усавршавања  на ниову установе
	педагог
	

	Реализација стручног усавршавања у установи и ван установе
	директор, педагог, наставници
	током године

	Информисање и праћење новина у области стручног усавршавања
	педагог, координатор Тима за стручно усавршавање
	

	Мотивисање запослених на континуирано стручно усавршавање
	педагог, координатор Тима за стручно усавршавање
	

	Стална размена идеја и мишљења
	сви запослени 
	

	Самоевалуација и рефлексиван однос према сопственом раду
	
	

	Разматрање и ревидирање интерног документа о стручном усавршавању у установи
	Тим за стручно усавршавање
	по потреби

	Израда индивидуалних извештаја стручног усавршавања
	директор, стручни сарадници, наставници
	крај школске године

	Израда Извештаја о стручном усавршавању на нивоу установе
	координатор Тима за стручно усавршавање
	


ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА 
НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА
ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА У УСТАНОВИ

Планирани облици стручног усавршавања у установи за све наставнике и стручне сараднике:

	Облик стручног усавршавања
	Назив стручног усавршавања
	Ниво
	Реализатори

	Радионица / предавање организовано у складу са потребама ученика, родитеља или запослених
	Упознавање запослених са „Листом индикатора за прелиминарну идентификацију жртава трговине људима за систем образовања“ и „Водичем за примену ревидираних индикатора за прелиминарну идентификацију жртава трговине људима за систем образовања“
	наставничко веће
	педагог


Стручно веће разредне наставе

	Облик стручног усавршавања
	Назив стручног усавршавања
	Ниво
	Начин учествовања

	Онлајн обука за запослене
	Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима 
	Национална платформа „Чувам те“
	овладавање обуком

	
	Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља
	
	

	Маркетинг школе
	Излагање дечјих радова на школском сајту
	остало
	редовно праћење и бележење свих активности у школи

	
	Писање летописа
	
	

	
	Особа задужена за односе са јавношћу
	
	изјаве, интервјуи, гостовања на медијима, саопштења

	Присуство и анализа наставних часова
	Извођење и посета угледним/огледним часовима
	веће  нижих разреда
	извођење, присуство и анализа

	Организација и реализација пробног завршног испита
	Дежурство током пробног завршног испита. 

Анализа пробног завршног испита.
	остало
	дежурство током пробног завршног испита;

обрада и извештај о статистистичким подацима пробног завршног испита

	Организовање одласка ученика на манифестације
	Биоскоп, позориште, спортске и културне манифестације
	веће  нижих разреда
	организатор

	Организација и реализација школских догађаја
	Приредба за Светог Саву и Дан школе
	одељењско веће
	организатор

	Уређење школског простора
	Уређење учионица и хола школе
	одељењско веће
	осмишљавање садржаја, координисање 

	Програми локалне самоуправе
	Еколошка акција „Чепом до осмеха“
	локална самоуправа
	учешће у реализацији активности планираних пројектом

	
	Акције Црвеног крста (подела новогодишњих пакетића, одеће и обуће ученицима школе и др.)
	
	


Стручно веће наставника математике, физике, технике и технологије

	Облик стручног усавршавања
	Назив стручног усавршавања
	Ниво
	Начин учествовања

	Организација и реализација школских догађаја
	Обележавање Дана школе, Дечје недеље, Дана ружичастих мајица и друго
	стручна већа и активи, одељењска заједница
	учешће у реализацији активности, дискусија и анализа активности

	Уређење школског простора
	Израда паноа са ученицима за учионице и хол школе
	одељењска заједница
	осмишљавање садржаја, припрема материјала, координација активности

	Организација и реализација пробног завршног испита
	Прегледање тестова ученика са пробног завршног испита
	остало
	прегледање тестова

	Онлајн обука за запослене
	Породично насиље
	Национална платформа „Чувам те“
	овладавање обуком

	
	Безбедно коришћење дигиталне технологије - превенција дигиталног насиља
	
	

	
	Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима
	
	

	Излагање о савладаном програму
	Излагање на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан облик стручног усавршавања ван установе
	одељенско веће
	слушалац

	Извођење угледног/огледног часа и/или активности, радионице са анализом и дискусијом
	Ресурси и производња
	одељењско веће виших разреда
	извођење, дискусија

	Остваривање пројеката образовно-васпитног карактера у установи
	Саобраћајна секција

АМСС-полигон
	стручно веће  наставника математике, физике, технике и технологије
	извођење


Стручно веће за српски језик, страни језик и историју

	Облик стручног усавршавања
	Назив стручног усавршавања
	Ниво
	Начин учествовања

	Извођење и присуство угледним часовима 
	„Критичко мишљење и анализа књижевног дела“
	стручно веће за српски језик, страни језик и историју
	извођење, дискусија, анализа, присуство

	
	„ Anno nuovo“
	
	

	Приказ књиге, дидактичког материјала, стручног чланка, стручне посете
	„Стручни чланак из области фонетике“
	
	

	Координација рада Ученичког парламента
	Ментор Ученичког парламента
	Ученички парламент
	координисање

	Организација и реализација завршног испита
	Прегледање тестова
	остало
	прегледање тестова

	
	Дежурство на завршном испиту
	
	дежурство на завршном испиту

	Програми локалне самоуправе
	„Сакупи, уштеди - вреди“
	локална самоуправа
	учешће у реализацији активности планираних пројектом

	Организовање одласка ученика на манифестације
	Међународни Сајам књига
	одељењско веће виших разреда
	организовање

	Организација и реализација школских догађаја
	Новогодишњи маскенбал
	одељењско веће виших и нижих разреда
	организовање и реализација

	
	Свети Сава, Дан школе и др.
	
	реализација

	Онлајн обука за запослене
	Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима
	Национална платформа „Чувам те“
	овладавање обуком

	
	Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља
	
	

	Уређење школског простора
	Израда паноа у сарадњи са ученицима
	одељењска заједница
	осмишљавање садржаја, координисање


Стручно веће наставника биологије, хемије и географије
	Облик стручног усавршавања
	Назив стручног усавршавања
	Ниво
	Начин учествовања

	Извођење угледног часа
	Вулкани и земљотреси
	одељењско веће виших разреда
	извођење угледног часа, дискусија

	
	Италија и Француска
	
	

	Уређење школског простора
	Израда паноа са ученицима за учионице и хол школе
	одељењско веће виших разреда
	осмишљавање садржаја, израда постера

	Организација и реализација школских догађаја
	Обележавање Дана планете Земље
	одељењско веће виших разреда
	организовање израде изложбе радова

	
	Обележавање Дана вода
	
	


	Приказ стручне књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, истраживања, студијског путовања или стручне посете
	Приказ дидактичког материјала   - модели унутрашњих органа човека,  модел  скелета човека, интерактивне табле
	стручно веће наставника биологије, хемије и географије
	излагање, дискусија


Стручно веће наставника музичке културе, ликовне културе и физичког васпитања

	Облик стручног усавршавања
	Назив стручног усавршавања
	Ниво
	Начин учествовања

	Изложба дечијих радова
	Дечја недеља, 
Свети Сава, 
Дан школе
	наставничко веће
	организација

	Музички програм
	
	
	

	Смотра
	Ликовни конкурс
	Центар за ликовно васпитање деце и омладине Војводине
	припрема ученика

	
	Мали Пјер
	школа
	

	Онлајн обука за запослене
	Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља
	Национална платформа „Чувам те“
	присуство

	
	Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима
	
	

	Организација и реализација пробног завршног испита
	Супервизија током завршног испита
	остало
	супервизија процеса реализовања завршног испита


Стручни сарадник – педагог

	Облик стручног усавршавања
	Назив стручног усавршавања
	Ниво
	Начин учествовања

	Остваривање истраживања које доприноси унапређењу и афирмацији образовно-васпитног процеса
	Руководилац ауторског истраживања на тему „Мишљење ученика o оптерећености школским обавезама и начинима одвијања и ефектима школског учења“
	наставничко веће
	планирање, организација и руковођење ауторским истраживањем, презентовање резултата

	Онлајн обука за запослене
	Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља
	Национална платформа „Чувам те“
	овладавање обуком

	
	Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима
	
	


	Видео обука
	Примена Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање
	Сајт Министарства просвете, науке и технолошког развоја
	присуство

	Маркетинг школе
	Администратор сајта и страница на друштвеним мрежама
	остало
	писање обавештења и чланака о раду школе, уређивање и ажурирање сајта и странице на фејсбуку

	Присуство и анализа наставних часова
	Посета угледним часовима
	веће  нижих/виших разреда
	присуство и анализа

	Уређење школског простора
	Уређење паноа стручне службе у зборници
	ПП служба
	осмишљавање садржаја, израда постера

	
	Уређење паноа ради професионалног информисања ученика осмог разреда
	ученички парламент
	

	Организација и реализација пробног завршног испита
	Дежурство током пробног завршног испита
	остало
	дежурство током пробног завршног испита за ученике који се образују по ИОП-2


Стручни сарадник – библиотекар

	Облик стручног усавршавања
	Назив стручног усавршавања
	Ниво
	Начин учествовања

	Онлајн обука за запослене
	Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима
	Национална платформа „Чувам те“
	присуство

	
	Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и насиља
	
	

	Присуство и анализа наставних часова
	Посета угледним часовима
	веће  нижих разреда
	присуство и анализа

	Реализација школских          догађаја
	Уређење школског простора
	одељењско веће
	организација и учешће

	
	Приредба за Светог Саву и Дан школе
	
	присуство


ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ВАН УСТАНОВЕ

Планиране акредитоване обуке за све наставнике и стручне сараднике:

	К и П
	Назив стручног усавршавања
	Каталошки број
	Број бодова

	/
	Обука од јавног интереса “Развој тестова знања и примена у диференцирању учења и наставе“
	5337
	16


	К и П
	Назив стручног усавршавања
	Каталошки број
	Број бодова
	Наставник

	К2  П6
	СТЕМ активности и изазови
	394
	8
	Љиљана Лазаревић

	/
	Како простор учи децу
	1148
	8
	Јасмина Недић

	К3, К5, К11, К14, К17, К23 

П1
	Корак ка холистичком образовању - дете је целовито биће
	91
	8
	Мира Ћирковић

	К3

П5
	Деца и медији-образовне институције као савезник у стварању здравог медијског окружења за децу
	43
	12
	

	К3, К19, К23

П1
	Да уз ИОП свако учи лако
	233
	8
	

	К4, К6, К9, К15, К20, К23, 
П4
	Рад са „тешким“ родитељима
	148
	16
	Оливера Воденичар

	К2, К5, П3
	Не постављај питање да ли волим читање
	4
	29
	Елизабета Шанта

	К3, К23
	Обука наставника за рад са проблематичном децом
	115
	16
	

	К2, К3, К4, К23,
 П2
	Вештина комуникације између наставника и ученика као предуслов напредовања ученика
	7
	16
	

	К4 П5
	Добра сарадња између родитеља и наставника
	8
	8
	

	К3, К18, К23, П1
	Корак по корак ка квалитетном инклузивном образовању
	93
	8
	


Стручно веће разредне наставе

Стручно веће наставника математике, физике, технике и технологије

	К и П
	Назив стручног усавршавања
	Каталошки број
	Број бодова
	Наставник

	К1 П3
	Нови изазови за наставу математике
	400
	8
	Наташа  Чикош Мандреш

	П3
	Математика - јуче, данас, сутра
	53
	1
	Наташа  Чикош Мандреш, Зинета Рашовић

	K3 К23 П5
	Програм позитивног понашања у школи
	140
	8
	Зинета Рашовић


	К3 К5 К12 К14 К19 К23 П1
	Вишеструке интелигенције у образовном програму
	230
	8
	

	К2
	Програм обуке за дежурне наставнике на завршном испиту у основном образовању
	5291
	8
	Љиљана Новковић Чука

	К2 П4
	Управљање пројектима из области заштите животне средине
	920
	8
	

	П6
	Осма међународна научна конференција "Техника и информатика у образовању 2020"
	501
	2
	Љиљана Новковић Чука, Јована Стевановић

	К3, К23, П5
	Програм позитивног понашања у школи
	140
	8
	Зинета Рашовић

	К1 П3
	Модели и експерименти у настави физике
	904
	8
	Драган Савичић


Стручно веће за српски језик, страни језик и историју

	К и П
	Назив стручног усавршавања
	Каталошки број
	Број бодова
	Наставник

	К3, К5, К12, К14, К19, К23

П1
	Вишеструке интелигенције у образовном програму
	230
	8
	Христина Пешић

	К3

П3
	Говор као простор мишљења и деловања - Реторичке основе комуникативне заједнице
	278
	8
	

	К3, К23

П5
	Програм позитивног понашања у школи
	140
	8
	

	К3, К14, К17, К23

П4
	Наставник као креатор климе у одељењу
	108
	8
	

	/
	Играње улога у функцији развијања знања и животних вештина деце/ученика
	12
	1
	Христина Пешић, Владимир Петровић

	К3 П3
	Говор као простор мишљења и деловања - Реторичке основе комуникативне заједнице
	278
	8
	Владимир Петровић

	/
	Пружање психосоцијалне подршке у школама
	5310
	/
	

	К1,К2,П3
	Из наше учионице – интегративна настава
	722
	1
	Ивана Филиповић, Душица Ђурђев

	К1 П4
	Тематски приступ у настави историје
	291
	8
	Душица Ђурђев

	К1 П4
	Beyond English
	947
	8
	Љиљана Репајић

	К1 П3
	Настава модерне историје југоисточне Европе - оспособљавање наставника за мултиперспективни приступ настави историје
	286
	16
	Сандра Спаловић


Стручно веће наставника биологије, хемије и географије

	К и П
	Назив стручног усавршавања
	Каталошки број
	Број бодова
	Наставник

	К1 П3
	Модел „изокренуте учионице“ у настави хемије
	903
	8
	Јованка Живојнов

	К1 П3
	Интерактивни приступ раздвајању смеша и израчунавањима у хемији
	897
	8
	

	К2 П2
	Интердисциплинарни приступ настави хемије, биологије и физике
	898
	8
	Јованка Живојнов, Катарина Стојковић

	K1 K2 П6
	Примена географско информационих система у настави
	911
	8
	Адријана Каталинић Даждеа

	K1 П4
	Осавремењавање стручно методичких знања из демографије
	1126
	8
	

	К2 П3
	Хемију у контекст стави па се њоме бави!
	922
	8
	Срђан Динић

	К1 П3
	Интерактивни приступ раздвајању смеша и израчунавањима у хемији
	896
	8
	


Стручно веће наставника музичке културе, ликовне културе и физичког васпитања

	К и П
	Назив стручног усавршавања
	Каталошки број
	Број бодова
	Наставник

	К1 К2 К5 К11 К23  П3
	Школа керамике
	1009
	24
	Милица Илић

	К2 К3 К4 К17 К23 П1  
	Благотворан утицај музике (у свакодневном раду) на осетљиву популацију свих узраста
	1012
	8
	

	К3 П5
	Драмски метод решавања конфликтних ситуација
	1021
	16
	

	/
	Синдром сагоревања на послу
	47
	1
	

	К2

П3
	Усавршвање наставника за реализацију програма обуке скијања
	1313
	21
	Владимир Вемић

	К1

П4
	Планирање и реализација садржаја здравственог васпитања у настави физичког и здравственог васпитања
	1077
	8
	Немања Лугић, Благоје Копривица

	К1, К2, К3
П2
	Вредновање физичког развоја и развоја моторичких способности ученика у настави физичког и здравственог васпитања
	1068
	8
	Немања Лугић

	К1, К2, К5, К9, К23
П3
	Музиком до знања
	1036
	8
	Весна Павлов

	П3
	Музиком до унапрађења дечјег развоја и социјалне инклузије
	322
	4
	


Стручни сарадник – педагог

	К и П
	Назив стручног усавршавања
	Каталошки број
	Број бодова

	К4, К6, К12, К15, К20, К23
	„Водич за управљање стресом и негативним емоцијама“
	302
	8

	/
	Трибина „Развој животних вредности код ученика и партнерских односа с њиховим родитељима“
	420
	1


Стручни сарадник – библиотекар

	К и П
	Назив стручног усавршавања
	Каталошки број
	Број бодова

	К2, К5, П3
	Не постављај питање да ли волим читање
	4
	29

	/
	Школскe библиотекe у теорији и пракси
	593
	2


ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА ДИРЕКТОРА

	Име и презиме:
	Слађана Ћургуз

	Назив установе:
	ОШ ,,Борисав Петров Браца’’ Панчево

	Назив радног места:
	Директор школе

	Последњи завршени ниво образовања:
	Учитељски факултет, VII  степен

	Звање:
	Професор разредне наставе

	Знања и вештине потребне за обављање посла - компетенције које поседујем
	Организационе вештине неопходне за организацију и несметано фукционисање основне школе. 
Познавање Закона и подзаконских аката из области образовања и васпитања, као и осталих закона који су неопходни за пословање образовно-васпитне установе.
Знања из области педагошких наука, неопходне за вршење стручног педагошког надзора. 
Вештине комуникације са свим актерима школског живота (запослени, ученици, родитељи), са колегама из других школа. 
Сарадња и комуникација са организацијама и установама са којима остварујемо сарадњу у реализацији образовних и васпитних циљева.
Професионална и информатичка знања неопходна за рад директора школа.

	Знања и вештине које желим да развијем и унапредим у току школске године - компетенције
	Даље развијање компетенција директора образовно-васпитне установе, кроз стручне семинаре за директора школе, размену искуства кроз међународне и домаће стручне скупове, симпозијуме и конференције



	
	Назив планираног стручног

усавршавања
	Планирано време реализације

	
	Вођење седница Наставничког 

већа - анализа
	Током године

	
	Учешће у раду Стручних праћења и реализација
	Током године

	
	Организација школских такмичења и окружних такмичења из страних језика у складу са Календаром Министарства просвете, науке и технолошког развоја PC
	Фебруар-мај

	
	Припремање материјала за уређивање и ажурирање школског сајта
	Током године

	У установи
	Припрема и приказ примене наученог са стручног усавршавања члановима Наставничког већа
	Током године

	
	Учешће на стручном скупу
	Током године

	
	Истраживачки рад (Учешће у изради анкета и спровођењу истраживања) у оквиру рада Тима за самовредновање
	Током године - 
по потреби

	
	Планирање,организовање и реализовање тематских дана (Дан толеранције...)
	Током године

	
	Размена стручних искустава путем посета угледним часовима
	Током године

	
	Акредитован семинар за директоре школа
	Током године по

позиву организатора

	Ван 

установе
	Акредитован семинар у организацији наше школе
	У току школске

године

	
	Стручни скупови: конгреси, сабори, саветовања, округли столови, симпозијуми,трибине, конференције, изложбе…
	Током године по

позиву организатора


	Назив планираног програма или стручног скупа са сертификованим бодовима од стране ЗУОВ-а или ПЗВ-а
	Број у

каталогу
	Означен К
	Означен П
	Планирани број

бодова

	Развој тестова знања и примена у диференцирању учења и наставе
	5337
	
	
	16

	Континуитет- квалитет у развоју запослених и установа
	446
	К2, К19, К23
	П7
	8

	Јавни говор - технике излагачке писмености
	460
	К4
	П3
	8

	Јачање компетенција директора, стручних сарадника и наставника за ефикасно управљање квалитетом у школама
	461
	К4, К18, К23
	П7
	8

	Закон у пракси: професионализација рада установе
	531
	К1, К4, К6,К15, К22, К23
	П7
	8

	Етика и интегритет - обука
	5327
	
	
	

	Велика ЦМН конференција
	
	
	
	


1

