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Увод
Школско развојно планирање је континуиран процес заснован на константном истраживању и препознавању аутентичних потреба школе и проналажењу начина да се те потребе задовоље.
У претходним развојним плановима посебно су истицане потребе за поштовањем индивидуалних разлика међу ученицима у погледу начина учења и брзине напредовања, за обезбеђивањем развоја у складу са могућностима, као и за опремањем учионица савременим наставним средствима. 

На основу праћења и анализе претходног плана, резултата самовредновања, извештаја о раду школе, успеха ученика на крају школске године (Прилог 1), пласмана ученика наше године на малој матури (Прилог 2), дефинисаних вредности за које се у школи залажемо, анализе снага и слабости наше школе, узимајући у обзир специфичности и услове рада школе, а у жељи да унапредимо ефективност образовно-васпитног процеса и квалитет рада целе установе, сачинили смо Развојни план установе број 5 за период од 2020/21-2024/25. школске године. Овај документ служиће као ослонац за израду Школског програма и Годишњег плана рада школе. 
Специфичности школе
Школа има домара, обезбеђење и школског полицајца, што у комбинацији с редовним дежурством наставника даје квалитетну безбедност сваком ученику док борави у школи. Уколико се осврнемо на 1961. годину, када је школа почела са радом, можемо видети да је у њој било око 1200 ученика. Највећи број ђака је имала 60-их и 70-их година прошлог века, када је школу похађало 1300 ученика. Крајем 80-их број почиње знатно да се смањује. Сав напор, труд и залагање запослених да време које деца проводе у школи буде што лепше и квалитетније, квари  чињеница да је близина огромног комплекса Хемијске индустрије Панчево, у великој мери утицала на миграцију становништва. Много нижа тржишна цена станова у односу на друге делове града привукла је веома слаб или угрожен социјални статус становништва. Многобројне а веома сиромашне породице, које су најчешће и без сталног запослења, све више мигрирају у овај део града. Неурбано и нехигијенско насеље Мали рит, чије становништво, углавном, чини ромска популација, која је најчешће необразована, чини половину ученика наше школе. 
Услови рада школе
Наставни процес се одвија у добро опремљеним учионицама, као и у фискултурној сали са једним отвореним травнатим тереном и спортским тереном у школском дворишту. Ученици наставу прате на српском језику. Социјални статус већине породица у крају из кога су наша деца је веома скроман, док је већи број ученика ( из ромских породица) едукативно занемарен, те су покренуте иницијативе за стварање услова за социјално васпитно, здравствено и образовно збрињавање ове категорије ученика. У боравку су им омогућени пристојни услови за живот и рад и стручна помоћ у учењу, као и храна из Дечије Радости ( два оброка). Еколошки аспект услова рада је специфичан. Школа се налази у близини такозване “Јужне зоне, ЦРНЕ ТАЧКЕ на југозападу балкана”.
Снаге и слабости школе

Оваква анализа помаже да дефинишемо визију, мисију, приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, као и конкретан план и носиоце активности ради унапређивања рада школе.
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ

	· Мали број ученика у одељењу олакшава посвећеност наставника сваком ученику.
· Стручан наставни кадар.

· Квалитетна сарадња међу запосленима.

· Развијена осетљивост и систем подршке деци из осетљивих група.
· Осигурана безбедност кроз редовно дежурство наставника, домара, обезбеђење и школског полицајца
· Добро опремњене учионице, фискултурна сала, терени.
· Могућност организовања продуженог боравка

· Квалитетна сарадња са локалном заједницом и ангажовање стручњака изван установе
	· Ниска постигнућа ученика током редовне наставе, као и на завршном испиту.

· Велики број ученика са потребом за додатном подршком.

· Слаба мотивисаност ученика за даље школовање.
· Лоши услови за учење од куће и наставу на даљину (материјална депривираност, лоша технолошка опремљеност).
· Низак образовни статус родитеља.
· Неуједначени образовни стандарди између наставника и родитеља.
· Недовољна укљученост родитеља у рад школе.
· Честе промене запослених отежавају континуитет у раду школе.
· Рад запослених у више институција отежава организацију и тимски рад.
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Мото школе
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Вредности које негујемо у школи




Приоритети у остваривању образовно-васпитног рада
На основу резултата досадашње анализе школског живота и рада, као приоритетне, издвајамо следеће области:
a) Област квалитета 2: Настава и учење

b) Област квалитета 3: Образовна постигнућа ученика

Област квалитета 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ
Развојни циљ: Унапређивање квалитета наставе кроз прилагођавање рада на часу образовно-васпитним потребама ученика, сарадњу и размену међу наставницима, увођење иновативних облика и метода рада и формативног начина вредновања. 
Задаци: 
1. Узимање у обзир предзнања, интересовања, потреба и могућности ученика;

2. Пружање прилике сваком ученику да буде активан и успешан;

3. Размена примера добре праксе и дискусија;
4. Увођење иновативних облика и метода рада;
5. Усклађивање образовних стандарда и критеријума оцењивања;

6. Стављање оцењивања у функцију даљег учења.
	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Исходи

	Укључивање предзнања, интересовања, потреба и могућности ученика у планирање наставе
	наставници, педагог, родитељи
	током школске године
	- наставници испитују предзнања ученика кроз иницијалне тестове

- у установи се размењују информације о досадашњим успесима ученика, потребама за подршком, интересовањима и потребама

- наставници у планирање наставе укључују ова сазнања

	Сараднички рад на унапређењу наставних часова
	наставници, педагог, директор
	током школске године
	- остварене су посете директора и педагога часовима наставника, као и заједничка анализа 

	Одабир разноврсних и иновативних метода и облика рада (пројектна настава, рад у групи и пару, диференцирана настава прилагођена могућностима ученика)
	наставници
	током школске године
	- наставници у процесу планирања бирају различите методе и облике рада како би одговорили на различите потребе ученика

- ученици су активни у процесу наставе

	Одржавање  угледних и огледних часова са иновативним методама наставе
	наставници
	током школске године
	- одржани су угледни и огледни часови са иновативним методама наставе

- наставници размењују примере добре праксе

- запослени су дискутовали о одржаним часовима

- наставници (реализатори и слушаоци) су награђени бодовима за стручно усавршавање у установи

	Подстицање ученика да себи постављају краткорочне и дугорочне циљеве у учењу, дајући разумљиву повратну информацију о њиховом раду
	наставници
	током  године
	- наставник објашњава оцену и даје упутство за даљи рад

- ученици су оспособљени да постављају реалне циљеве и прате свој рад на основу јасних повратних информација

	Јачање компетенција наставника у циљу унапређења поступака вредновања рада ученика и преиспитивање функције оцењивања у школском раду
	наставници, педагог, директор
	током  године
	- наставници су похађали облике стручног усавршавања за унапређење поступака вредновања рада ученика

- размотрена је улога оцењивања у интервенцији, мењању и развијању праксе школског рада

	Преиспитивање и усаглашавање образовних стандарда и критеријума оцењивања 
	представници стручних већа
	током године
	- наставници су усагласили образовне стандарде и критеријуме оцењивања


Област квалитета 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
Развојни циљ: Побољшање постигнућа ученика у складу са његовим индивидуалним, развојним и узрасним карактеристикама.

Задаци:

1. Континуирано праћење постигнућа ученика;

2. Планирање унапређења образовних постигнућа на основу евалуације;

3. Повезивање градива унутар предмета, међу предметима и са свакодневним животом;

4. Оспособљавање ученика за самообразовање и самоучење;
5. Сарадња са родитељима на побољшању успеха ученика.
	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Исходи

	Формирање Тима за унапређење успеха ученика
	директор
	почетак септембра
	- формиран је тим за унапређење успеха ученика

	Формирање Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва
	директор
	почетак септембра
	- формиран је тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва

	Иницијално тестирање на почетку школске године 
	наставници
	септембар сваке године
	- тестирање је обављено за ученике од 5. до 8. разреда

	Анализа резултата иницијалног тестирања и креирање плана рада на недостацима
	наставници, педагог
	септембар сваке године
	- утврђене су области на којима треба више радити

- направљен је план рада на тешкоћама

	Анализа успеха ученика
	наставници,

педагог,

директор, Савет родитеља
	током године и на крају полугодишта
	- наставници редовно прате успех ученика са циљем одређивања слабих тачки и потреба за унапређењем

- на крају полугодишта се прави преглед успеха ученика на нову школе

	Повећање обраде и увежбавања садржаја на којима су ученици показали низак ниво постигнућа
	наставници, педагошки асистент
	септембар и у току сваке године
	- одржани су часови обраде и увежбавања садржаја на којима су ученици показали низак ниво постигнућа

- организовани су различити видови индивидуализоване подршке педагошког асистента у областима у којима ученици показују низак ниво постигнућа

	Успостављање унутарпредметне и међупредметне корелације
	наставници
	септембар и током школске године
	- годишњи и месечни планови наставника подразумевају повезивање унутар предмета и међу предметима, што обезбеђује дугорочно памћење градива код ученика

	Коришћење примера из свакодневног живота
	наставници
	током школске године
	-  ученици повезују градиво са примерима из свакодневног живота и тиме боље усвајају градиво

	Развијање вештина самосталног учења код ученика
	наставници, ученици
	током школске године
	- ученик поседује одређене вештине самосталног учења (повезивање градива, резимирање, издвајање битног од небитног, решавање проблема, писање слободних састава, критичко мишљење)

	Редовно одржавање допунске наставе за ученике код којих се уочавају тешкоће у савладавању програмских садржаја
	наставници
	током школске године
	- одржани су часови допунске наставе (са посебним акцентом на раду на недостацима уоченим током иницијалних тестирања)

	Одржавање додатне наставе за ученике који показују изузетну способност и таленат
	наставници
	по потреби
	- организовани су часови додатне наставе и припреме за такмичења у складу са способностима и интересовањима ученика
- задовољене су потребе ученика и они напредују у складу са могућностима

	Разговори са родитељима/старатељима о начинима подршке ученицима у учењу и извршавању школских обавеза код куће
	наставници, педагошки асистент, педагог
	по потреби
	- обављени су саветодавни разговори са родитељима/старатељима (посебно са онима чија деца показују тешкоће у учењу) и направљен је план конкретних активности подршке

	Реализовање припремне наставе за ученике који су послати на полагање поправних испита
	наставници
	јун 
(8. разред), август 
(5-7. разред)
	- сваки наставник који је упутио ученике на полагање поправног испита одржао је 10 часова (5 дана) припреме пред полагање испита


Друга питања од значаја за развој установе
01. МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА  ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ
	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Исходи

	Израда годишњег плана редовне, додатне и допунске наставе предмета из којих се полаже завршни испит
	наставници
	септембар сваке године
	- планови су израђени поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту

	Упоредна анализа успеха ученика на пробним завршним испитима и на самом завршном испиту
	наставници, педагог, директор
	јун сваке године
	- направљен је упоредни преглед успеха на пробном и завршном испиту

	Анализа постигнућа на завршном испиту
	наставници, педагог, директор
	јун-август сваке године
	- направљена је табела постигнућа и осврт на најчешће грешке

	Анализа усклађености закључених оцена и постигнутих резултата ученика 8. разреда на завршном испиту
	наставници, педагог, директор
	јун-август сваке године
	- направљен је упоредни преглед закључних оцена и успеха на завршном испиту


02. МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДОСТУПНОСТИ ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА ПОДРШКЕ И ПРИЛАГОЂАВАЊА И КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВНОГ И ВАСПИТНОГ РАДА ЗА ДЕЦУ И УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА
	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Исходи

	Формирање школског тима за ИО
	директор
	почетак септембра
	- формиран је тим за ИО

	Сараднички рад на препознавању ученика којима је потребна  додатна подршка (на основу праћења напредовања, остварености образовних исхода, предлога наставника и родитеља).
	тим за инклузивно образовање, одељењске старешине
	квартално и по потреби
	- препознати су ученици којима је потребна додатна подршка

	Формирање тимова за ученике којима је потребна додатна подршка
	чланови тима за ИО
	по потреби
	- формирани су тимови за ученике којима је потребна додатна подршка

	Примена мера индивидуализације, израда ИОП-а за ученике којима је потребна додатна подршка
	наставници, педагог, родитељи, директор
	по потреби, током школске године
	- израђени су ИОП-и

- прилагођени су простор и услови у којима се одвија настава у школи, методе рада, наставна средства и дидактички материјали, начин давања инструкције и задавања задатака, начин праћења напредовања, провере знања и др. у складу са потребама ученика

	Компензаторне активности у продуженом боравку 
	учитељица у продуженом боравку
	током школске године
	- за ученике 1. и 2. разреда из социјално ускраћених средина организована је подршка у оквиру продуженог боравка (израда домаћих задатака, утврђивање градива, слободне активности, спортске активности и сл.)

	Ангажовање стручњака са специјализованим знањем
	тим за ИО, педагог, директор
	по потреби, током школске године
	- школа по потреби подноси захтев за ангажовањем стручњака са специјализованим знањем како би ученици добили одговарајућу подршку

	Укључивање ученика којима је потребна додатна подршка у ваннаставне активности, тимове, школске акције и пројекте
	колектив школе
	током школске године
	- сви ученици су укључени у школске активности

	Састављање тестова за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању
	предметни наставници, педагог
	током школске године
	- тестови су састављени у

складу са индивидуалним

карактеристикама и могућностима ученика

- ученици показују боља постигнућа

- ученици показују већу мотивацију за учењем

	Сарадња са ИРК, другим школама, установама, удружењима и појединцима у циљу унапређења квалитета пружања додатне подршке ученицима
	тим за ИО
	током школске године
	- школа је остварила сарадњу са установама, удружењима и појединцима у локалној заједници који су важни за унапређење квалитета пружања додатне подршке ученицима

	Идентификација потреба за додатном набавком дидактике и опреме, као и литературе из области ИО
	библиотекар, секретар,  педагог, 
тим за ИО
	током школске године
	- идентификоване су потребе и поднесен захтев за набавком дидактике, опреме и литературе из области ИО

	Праћење напредовања ученика којима је потребна додатна подршка, евалуација и ревидирање ИОП-а
	наставници, тим за ИО, Педагошки колегијум
	квартално и по потреби 
	- размењене информације о напредовању ученика на састанцима тимова и наставничком већу
- извршена евалуација ИОП-а

	Подстицање запослених да се укључе у облике стручног усавршавања из области развијања инклузивног образовања.
	тим за стручно усавршавање
	током школске године
	- запослени су обавештени о облицима стручног усавршавања из области ИО
- организовани су облици стручног усавршавања из ове области у установи

	Анализа укупне инклузивне праксе и предлог мера за унапређење
	тим за ИО
	на крају школске године
	- написан је извештај о раду тима са активностима које су предузете у циљу развијања инклузивне праксе и предлозима за даљи рад


03. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА
	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Исходи

	Формирање Тима за заштиту деце од ДНЗЗ 
	директор
	почетак септембра
	- формиран је тим за заштиту деце од ДНЗЗ 

	Доношење одељењских правила понашања
	одељењске старешине са ученицима
	почетком сваке школске године
	- свако одељење је осмислило правила понашања са којима су сви сагласни

- правила и последице су јасно видљиви на плакату или постеру у учионици

	Упознавање нових запослених са Програмом заштите деце од ДНЗЗ
	чланови тима за заштиту деце од ДНЗЗ
	почетком сваке школске године
	- одржани су састанци или презентације на којима су запослени упознати са програмом заштите деце од ДНЗЗ

	Праћење безбедносне ситуације, дисциплине и владања ученика, консултације и учешће у процени ризика ДНЗЗ
	сви запослени, ученици
	током школске године
	- редовно се размењују информације о дисциплини и понашању ученика у циљу превенције ДНЗЗ

	Превенција насиља кроз наставне садржаје, приказивање филмова, организовање радионица на тему толеранције, ненасилне комуникације и превенције вршњачког насиља
	наставници, педагог, директор
	током школске године
	- организоване су различите активности са наведеним темама и тиме покренуто размишљање о овим темама
- постоје видљиви продукти ових активности у школи, као подсетник (нпр. плакати или постери ученика или наставника)

	Редовно дежурство наставника
	наставници
	током школске године
	- запослени су упућени у живот и односе ученика током боравка у школи

- постоји видео надзор

	Упознавање свих запослених са новим информацијама које се тичу заштите деце од ДНЗЗ
	чланови тима за заштиту деце од ДНЗЗ, секретар
	током школске године
	- наставници (посебно приправници) су упућени у законске одредбе, процедуре и развили сензибилитет за препознавање различитих облика ДНЗЗ
- у зборници стоје најважније информације које се тичу заштите деце од ДНЗЗ

	Упознавање родитеља са новим информацијама које се тичу заштите деце од ДНЗЗ.
	одељењске старешине, родитељи
	током школске године
	- родитељи су кроз родитељске састанке и информације на огласној табли упознати са најважнијим информацијама које се тичу заштите деце од ДНЗЗ 


	Пружање подршке и саветодавни рад са родитељима/старатељима ученика (посебно ученика са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју)
	одељенске старешине, педагог, директор
	по потреби
	- по потреби су организовани индивидуални или групни саветодавни разговори

- родитељи осећају да имају подршку у образовању и васпитању своје деце

- родитељи се осећају сигурније у својој улози

	Упознавање ученика са новим информацијама које се тичу заштите деце од ДНЗЗ.
	одељењске старешине, ученици
	током школске године
	- ученици су на ЧОС-у  упознати са најважнијим информацијама које се тичу заштите деце од ДНЗЗ

	Побољшање комуникације наставник-ученик, наставник-родитељ
	наставници, ученици, родитељи, педагог
	током школске године
	- наставници и ученици показују међусобно поштовање и уважавање

- наставник активно слуша ученике и труди се да разуме њихове потребе

- наставници редовно размењују информације о школовању ученика са родитељима 

	Конструктивно решавање сукоба међу ученицима
	наставници, педагог
	по потреби
	- сукоб је разрешен уз задовољење потреба свих страна

- ученици су упознати са конструктивним техникама решавања сукоба

	Социометрија
	одељенске старешине, педагог
	по потреби
	- извршено истраживање

- одељенски старешина је упознат са динамиком односа у одељењу

	Сарадња са представницима МУП-а, Центра за социјални рад и другим стручњацима из надлежних установа које се баве превенцијом насиља 
	директор, тим за заштиту деце од ДНЗЗ
	током године
	- постоји редовна размена информација, заједничко планирање и организовање превентивних активности и реаговање у случају потребе


04. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА
	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Исходи

	Формирање Тима за професионалну оријентацију
	директор
	почетак септембра
	- формиран је тим за професионалну оријентацију

	Идентификација ученика под ризиком од осипања
	одељењске старешине
	током године
	- идентификовани су ученици под ризиком од осипања (нпр. често одсуствање, ниско постигнуће, сиромаштво, проблеми у понашању, малолетничка трудноћа, некомплетна породица...) 

	Креирање индивидуализованих мера подршке за ученике под ризиком од осипања
	тим за развојно планирање, одељењске старешине
	током године
	- креиране су мере подршке за ученике под ризиком од осипања (нпр. прилагођавање наставе, упућивање родитеља у процедуре за добијање социјалне помоћи и здравственог осигурања, сарадња са институцијама локалне заједнице на побољшању услова живота угрожених породица...)
- ангажован је тим за пружање додатне подршке

	Сарадња са родитељима на превенцији осипања ученика
	наставници, педагог, педагошки асистент, родитељи
	током године
	- подизање свести о значају образовања кроз укљученост родитеља у рад школе
- рад на самопоштовању ученика и осећају припадности

- редовна размена информација о ученицима под ризиком од осипања

	Додатна помоћ ученицима у учењу и извршавању школских активности
	педагошки асистент, учитељица у продуженом боравку
	током године
	- утврђивање и учење наставних садржаја




	Развијање позитивног става ученика према учењу и школовању кроз разговор и лични пример
	наставници, педагог, педагошки асистент
	током године
	- ученици увиђају сврху школовања

- ученици су мотивисани да постигну свој максимум

	Јачање вршњачке подршке
	наставници, педагог, директор, Ученички парламент
	током године
	- организоване су активности сарадње (нпр. старији ученици припремају млађе, вршњачко учење у пару, заједничко припремање пројеката у којима сви имају могућност да пруже допринос...)

	Професионална оријентација ученика 8. разреда
	тим за ПО
	током године
	- огранизоване су различите активности професионалне оријентације за ученике 8. разреда како би открили своје склоности, интересовања и способности за бављењем одређеним занимањима
- остварена је сарадња са Националном службом за запошљавање

	Пријављивање непохађача надлежним службама
	директор, секретар
	током године
	- евидентирани су непохађачи и пријављени надлежним службама у циљу превенције осипања


05. ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА  И ВАСПИТАЊА КОЈИ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈ ПОЈЕДИНИХ  НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА
	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Исходи

	Формирање Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе
	директор
	почетак септембра
	- формиран је тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

	Развијање ваннаставних, ваншколских активности, излета, екскурзија, боравка ученика у природи 
	наставници, педагог, директор
	почетком школске године
	- направљен је план активности за текућу школску годину, на основу испитаних потреба и интересовања ученика


	Упознавање ученика са радом библиотеке, промовисање културе читања и развијање читалачких навика
	библиотекар, одељењски старешина 
	почетком септембра и током школске године
	- ученици су се учланили у школску библиотеку

- ученици су упознати са радом библиотеке и могућностима узимања књига
- организовани су часови у библиотеци
- развија се култура читања и позитиван однос према читању

	Испитивање потреба и интересовања ученика
	наставници, педагог, чланови Ученичког парламента
	током школске године
	- континуирано се прате и испитују потребе и интересовања ученика (кроз анкете, интервјуе, кутију за предлоге или неформалне разговоре) и на основу њих планира рад у школи

	Истицање резултата и јавно похваљивање успеха (у холу школе, путем Књиге обавештења, на сајту школе, родитељским састанцима и сл.)
	одељењска већа, директор, библиотекар, тим задужен за уређење сајта школе
	током школске године
	- развија се култура у којој се вреднује образовни успех 
- наставници и ученици су мотивисани да напредују

	Организовање слободних активности и секција 
	наставници, библиотекар
	према програму слободних активности
	- према интересовањима ученика, организују се слободне активности и секције 
- ученици квалитетно проводе слободно време и задовољавају потребе за новим сазнањима, креативним изражавањем, дружењем и тимским радом

	Реализовање програма културних активности школе 
	запослени, ученици, родитељи
	према програму културних активности школе
	- обележени су важни догађаји (Дечја недеља, Свети Сава, Дан школе, Дан Рома и др.) кроз активности којима се подржава партиципација деце и кроз видљива обележја у просторијама школе


	Реализовање програма школског спорта и спортских активности  
	запослени, ученици, родитељи
	према програму школског спорта и спортских активности  
	- реализоване су различите спортске активности (крос, турнир у одбојци и кошарци и др.)

	Реализовање програма излета, екскурзија и наставе у природи
	директор, наставници, родитељи
	према програму излета, екскурзија и наставе у природи
	- у складу са могућностима, организовани су излети, екскурзије и настава у природи 

	Конкурисање за одобрење средстава за реализацију компензаторних образовно-васпитних програма
	директор, секретар,  педагог, наставници
	по потреби
	- школа се пријављује на конкурсе за одобрење средстава за реализацију компензаторних програма

	Укључивање у мере и пројекте других школа и институција
	директор, педагог, наставници
	током школске године
	- школа користи прилике да се укључи у мере и пројекте других школа и институција


06. ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ
	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Исходи

	Креирање плана активности како би резултати завршног испита били што бољи
	предметни наставници, педагог
	у другом полугодишту сваке школске године
	- креиран је план активности у циљу побољшања резултата завршног испита

	Одржавање припремне наставе за полагање завршног испита за ученике осмог разреда.
	наставници предмета који се полажу на испиту, педагошки асистент
	у другом полугодишту сваке школске године
	- одржани часови припремне наставе (са посебним акцентом на раду на недостацима уоченим током иницијалних тестирања)


	Пробно тестирање ученика 8. разреда
	предметни

наставници
	април - мај
	- тестирање обављено

- резултати су анализирани и користе се у даљем планирању активности у припремању ученика за полагање завршног испит


07. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ  И МЕЂУНАРОДНЕ РАЗВОЈНЕ ПРОЈЕКТЕ
	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Исходи

	Праћење конкурса МПРС                                   

и других релевантних институција
	директор
	током школске године
	- школа редовно прати конкурсе

	Испитивање могућности                    

сарадње са другим школама у националним  пројектима
	директор
	током школске године
	- школа редовно испитује могућности сарадње са другим школама у националним пројектима

	Анализа образовно-васпитне                       

праксе која се може подржати пројектом
	тим за самовредновање
	током школске године
	- извршена је анализа праксе на основу које се разматра могућност подршке пројектима


08 ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА  НАСТАВНИКА,  СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА
	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Исходи

	Формирање Тима за стручно усавршавање
	директор
	почетак септембра
	- формиран је тим за стручно усавршавање

	Допуне и измене интерног  документа о стручном усавршавању у установи
	тим за стручно усавршавање, директор
	септембар, по потреби
	- постоји правилник о интерном стручном усавршавању који се ревидира тако да одговара тренутним потребама и приликама у установи


	Планирање стручног усавршавање за школску годину
	наставници, педагог, директор
	септембар сваке године
	- сваки запослени има креиран план стручног усавршавања за сваку годину

- план стручног усавршавања Школе је сачињен на основу индивидуалних планова

	Стручно усавршавање ван установе (похађање стручних скупова, акредитованих семинара, вебинара, конгреса, трибина, сусрета...)
	наставници, педагог, директор
	током школске године
	- сваки запослени остварио је минимално 20 бодова стручног усавршавања ван установе

	Стручно усавршавање у установи (угледни и огледни час, излагање на састанцима стручних органа и тела, приказ дидактичког материјала, публиковање стручних радова, остваривање истраживања, пројеката...)
	наставници, педагог, директор
	током школске године
	- сваки запослени остварио је минимално 44 бода стручног усавршавања у установи

	Информисање, праћење новина и размена информација од значаја за унапређивање образовно- васпитног рада у установи
	наставници, педагог, директор
	током школске године
	- запослени су информисани о новинама у области образовања и васпитања

	Наставници и педагог прате свој образовно-васпитни рад, напредовање и професионални развој и чувају своје примере добре праксе
	наставници, педагог
	током школске године
	- наставници и педагог редовно уређују свој портфолио професионалног развоја и чувају примере добре праксе

	Подношење извештаја о реализацији стручног усавршавања
	наставници, педагог, директор
	јун-јул сваке године
	- сваки запослени има написан извештај о реализацији стручног усавршавања за сваку годину


09. МЕРЕ ЗА УВОЂЕЊЕ ИНОВАТИВНИХ МЕТОДА НАСТАВЕ, УЧЕЊА И ОЦЕЊИВАЊА УЧЕНИКА
	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Исходи

	Стручно усавршавање наставника за примену иновација у настави.
	наставници, педагог, директор
	током  школске године
	- наставници су похађали облике стручног усавршавања за примену иновација у настави.

	Планирање мера за иновирање наставе на наставничком и стручним већима
	наставници, педагог, директор
	током школске године
	- сачињен је план мера за иновирање наставе
- наставници су у свој рад укључили иновативне методе наставе 

	Примена техника активног учења (квизови, учење путем открића, мапе ума, вођено читање, кооперативно учење, олује идеја, грозд метод)
	наставници
	током школске године
	- технике активног учења су укључене у процес планирања наставе и примењују се у раду

- ученици су активни у процесу наставе

	Коришћење нових технологија у функцији унапређења квалитета наставе 
	наставници
	током школске године
	- наставник користи нове технологије ради проналажења занимљивих садржаја и начина њиховог приказа (у складу са могућностима)


10. ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ
	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Исходи

	Упознавање са неопходним условима за стицање звања према новом Правилнику
	педагог
	новембар
	- запослени су упознати са неопходним условима за стицање звања према новом Правилнику

	Помоћ у прикупљању доказа о испуњености услова
	педагог са кандидатом
	од новембра
	- кандидат је прикупио доказе о испуњености услова


	Разматрање поднетих захтева у установи
	надлежна већа

и савет родитеља
	по подношењу 

захтева
	- размотрени су докази о испуњености услова и одобрени су захтеви који их испуњавају

	Достављање предлога за избор у звање МПНТР РС
	директор
	по приспећу мишљења
	- достављен је предлог за избор у звање МПНТР РС


11. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ
	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Исходи

	Редовна размена информација о раду ученика и одељења са родитељима/старатељима
	одељенске старешине, наставници, педагог, директор, педагошки асистент, родитељи
	током године
	- родитељи су упознати са важним чињеницама о раду њиховог детета у школи
- постоји огласна табла на којој родитељи могу да прочитају најважније информације и новости
- сајт школе се редовно ажурира 

- постоји кутија за предлоге родитеља

- организовани су родитељски састанци на којима су размењене кључне информације (о организацији наставе, уџбеницима, правима и обавезама ученика, избору дестинација за излете и сл.)

	Информисање и родитеља о могућностима учествовања у раду школе
	одељенске старешине, педагог, педагошки асистент, директор
	током године
	- родитељи су упознати са могућностима учествовања у раду школе

- родитељи су позвани и мотивисани да се укључе у рад школе

	Редовно обавештавање родитеља о могућности посете школских часова и активности
	одељенске старешине
	током године
	- родитељи су обавештени о могућности посете школских часова и активности


	Учешће родитеља у Савету родитеља, Школском одбору и раду појединих тимова
	чланови Савета родитеља, Школског одбора, чланови тимова
	током године
	- родитељи су укључени у рад школе кроз учествовање у Савету родитеља, Школском одбору и раду појединих тимова 

	Укључивање родитеља у реализацију приредби
	наставници, педагог, директор, педагошки асистент, родитељи
	током године
	- родитељи су укључени у реализацију различитих приредби (Дан школе, пријем првака, Свети Сава и др.)


12. ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊА СА ДРУГИМ ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА
	Активност
	Носиоци активности
	Време
	Исходи

	Сарадња са ПУ, основним и средњим школама у Панчеву
	директор, секретар, педагог, наставници
	током године
	- постоји редовна размена информација и идеја 
- организују се заједничке активности
- олакшана је транзиција ученика из ПУ у основну школу и из основне у средњу школу (посебно важи за ученике који се образују по ИОП-у)

	Сарадња са ШОСО „Мара Мандић“
	директор, секретар, тим за инклузивно образовање
	током године
	- омогућено је ангажовање стручњака (логопеда, олигофринолога)

- организују се заједничке активности 

	Сарадња са Домом здравља Панчево
	директор, секретар
	током године
	- омогућен је систематски преглед ученика 

- организована су предавања (о променама у пубертету, штетности пушења и алкохола и сл.)


	Сарадња са Националном службом за запошљавање
	директор, секретар, тим за професионалну оријентацију
	током године
	- омогућена је професионална оријентација

- ученици су упознати са могућим образовним профилима

- олакшана је транзиција ученика из основне у средњу школу (посебно важи за ученике који се образују по ИОП-у)

	Сарадња са представницима МУП-а, Центра за социјални рад и другим стручњацима из надлежних установа које се баве превенцијом насиља 
	директор, секретар, тим за заштиту деце од ДНЗЗ
	током године, по потреби
	- постоји редовна размена информација, заједничко планирање и организовање превентивних активности и реаговање у случају потребе


Прилози

Прилог 1

Успех (средња оцена ученика) по одељењима на крају школске године

.
	Одељење
	2006/7
	2009/10
	2010/11
	2011/12
	2012/13
	2013/14
	2014/15
	2015/16
	2016/17

	
	N
	Ẋ
	N
	Ẋ
	N
	Ẋ
	N
	Ẋ
	N
	Ẋ
	N
	Ẋ
	N
	Ẋ
	N
	Ẋ
	N
	Ẋ

	1-1
	25
	0
	20
	0
	19
	0
	16
	0
	18
	0
	16
	0
	25
	0
	22
	0
	21
	0

	1-2
	/
	/
	20
	0
	20
	0
	17
	0
	17
	0
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	2-1
	17
	3,97
	17
	4,47
	16
	4,03
	18
	4,04
	17
	3,28
	19
	3,48
	20
	3,86
	24
	3,85
	23
	2,43

	2-2
	16
	4,12
	14
	3,23
	17
	4,02
	13
	4,21
	17
	3,16
	19
	2.80
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	3-1
	19
	4,31
	20
	3,53
	15
	4,32
	16
	4,00
	17
	4,15
	15
	3.63
	16
	3,80
	22
	4,08
	26
	4,13

	3-2
	20
	4,12
	18
	3,88
	13
	3,20
	16
	3,63
	14
	3,82
	14
	2,72
	13
	2,67
	/
	/
	/
	/

	4-1
	17
	3,69
	13
	4,26
	19
	4,16
	15
	4,23
	17
	3,69
	28
	3,79
	13
	4,13
	11
	3,49
	14
	3,48

	4-2
	14
	3,86
	/
	/
	15
	3,97
	13
	3,17
	18
	3,72
	
	
	13
	3,11
	10
	2,75
	/
	/

	5-1
	17
	4,15
	17
	3,47
	18
	3,96
	18
	
	17
	4,44
	16
	3,48
	13
	4,29
	13
	3,76
	12
	3,75

	5-2
	19
	3,78
	15
	3,48
	/
	/
	18
	3,67
	18
	3,25
	20
	3,06
	14
	3,24
	15
	3,36
	11
	2,71

	6-1
	12
	3,14
	17
	4,01
	14
	3,26
	12
	3,84
	17
	3,33
	17
	4,05
	17
	3,19
	11
	4,28
	12
	3,61

	6-2
	15
	3,86
	19
	4,04
	12
	3,34
	/
	/
	9
	3,56
	14
	2,79
	15
	2,95
	12
	3,39
	12
	2,83

	7-1
	15
	3,24
	13
	3,16
	17
	4,08
	13
	3,32
	12
	3,34
	12
	2,85
	17
	3,69
	15
	3,00
	11
	4,04

	7-2
	15
	3,75
	15
	3,33
	19
	3,86
	11
	3,38
	/
	/
	9
	3,29
	13
	2,95
	13
	3,28
	11
	3,90

	8-1
	16
	4,34
	15
	4,31
	10
	3,00
	17
	3,93
	13
	3,47
	11
	3,69
	12
	3,58
	14
	4,54
	13
	3,28

	8-2
	19
	3,93
	16
	3,43
	15
	3,32
	19
	3,84
	10
	3,55
	/
	/
	9
	3,15
	11
	3,23
	11
	3,30

	Укупно
	256
	3,88
	249
	3,73
	254
	3,73
	232
	3,77
	231
	3,60
	210
	3,30
	210
	3,43
	193
	3,58
	177
	3,40


	Oдељење
	2017/18
	2018/19
	2019/20
	2020/21

	
	N
	Ẋ
	N
	Ẋ
	N
	Ẋ
	N
	Ẋ

	1-1
	15
	0
	11
	0
	6
	0
	13
	0

	1-2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	2-1
	21
	3,38
	15
	3,97
	13
	3,34
	7
	4,00

	2-2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	3-1
	22
	3,59
	20
	3,07
	15
	3,95
	14
	3,38

	3-2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	4-1
	15
	4.01
	27
	2,58
	32
	3,01
	19
	2,27

	4-2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	5-1
	13
	3,80
	18
	3,60
	11
	3,54
	20
	3,68

	5-2
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	6-1
	11
	3,49
	11
	3,49
	15
	4,26
	9
	4,1

	6-2
	11
	2,48
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	7-1
	11
	3,73
	10
	3,61
	10
	3,38
	15
	3,6

	7-2
	12
	3,02
	10
	3,01
	/
	/
	/
	/

	8-1
	11
	4,14
	11
	3,85
	10
	3,43
	12
	3,07

	8-2
	10
	4,05
	10
	3,35
	9
	3,10
	/
	/

	Укупно
	153
	3,56
	143
	3,39
	121
	3,50
	109
	3,44


Прилог 2
Пласман ОШ „Борисав Петров Браца“ у Општини Панчево
на малој матури од 2007. године до 2021.године
На основу просечног брoја бодова за тест
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На основу просечног  укупног броја бодова за основну школу
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Годишњи извештај о остваривању Развојног плана 
ОШ „Борисав Петров Браца“ Панчево за школску 2021/22. годину
Област квалитета 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Квалитет наставе се унапређивао пре свега кроз сарадњу свих запослених на прилагођавању рада на часу образовно-васпитним потребама ученика. Наставници су испитали предзнања ученика кроз иницијалне тестове и на основу резултата направили план унапређења наставе. Међу запосленима и ученицима се редовно размењују информације о успесима, потребама за подршком, интересовањима и потребама ученика. Ова сазнања се укључују у планирање наставе. Наставници у процесу планирања бирају различите методе и облике рада како би одговорили на различите потребе ученика и омогућили сваком ученику да буде активан и успешан. 
Током октобра и новембра, директор школе и педагог остварили су посете часовима свих наставника и разменили информације о могућим начинима унапређења часова. Педагог школе написала је сваком наставнику повратну информацију која садржи анализу јаких страна одржаног часа и предлоге за унапређење. Крајњи закључак, након анализе свих посећених часова, је да је потребно радити на следећем:

· истицању циљева и провери разумевања сврхе учења градива са ученицима

· помоћи ученицима да сами вреднују свој рад како би развили самосталност у учењу (проверити да ли знају критеријуме вредновања, односно шта треба да знају за који ниво постигнућа и за коју оцену, давати конкретнију повратну информацију о напредовању ученика, помоћи ученику да постави себи краткорочне и дугорочне циљеве у учењу, омогућити да вежба да сам процени своју успешност/знање)
· подржавању интеракције ученик-ученик, поред интеракције наставник-ученик, односно подстицању вршњачког учења (искористити прилике да ученици дискутују међу собом о проблему, омогућити да помогну једни другима, да раде у пару или у групи).
Током првог полугодишта учитељица, Оливера Воденичар, одржала је угледни час на коме је, кроз „олују идеја“, повезивање илустрација са текстом, преиспитивање идеја и примера из живота, метафоре, размену мишљења и сараднички рад ученика, обрађена тема „Родне равноправности“. Час је пратила дискусија и реализатори и слушаоци су награђени бодовима за стручно усавршавање у установи.

Чланови стручних већа пратили су реализацију наставе, остваривање исхода, усклађивали критеријуме оцењивања, размењивали искуства и примере из праксе и разматрали начине реализације наставе која ће одговорити на различите потребе ученика (коришћење разноврсних облика рада, метода и задатака, прилагођавање материјала, испитивања и оцењивања, активирање ученика кроз смислено увођење дигиталних технологија, укључивање предзнања и интересовања и сл.).

У оквиру Тима за унапређивање успеха ученика разматрала се тренутна пракса у примени формативних облика оцењивања, поступности у раду и праћењу напретка ученика. Договорено је да задаци да буду мањи по обиму, али провере напретка чешћи, да би и резултати били бољи. Педагог је пренела искустава са вебинара „Формативно оцењивање: методе, технике и инструменти“ креирањем материјала који је послат на мејл наставницима.
Област квалитета 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

У циљу побољшања постигнућа ученика у складу са њиховим индивидуалним, развојним и узрасним карактеристикама, у школи су се кроз сарадњу у оквиру тимова и већа континуирано пратила постигнућа ученика и размењивале идеје за њихово унапређивање. 
Током септембра наставници виших разреда су извршили иницијално тестирање ученика, анализирали резултате и саставили план унапређења на основу тих резултата. Педагог је прикупио податке и сачинио глобални извештај о резултатима иницијалних тестирања са освртом на најчешће грешке и планом унапређења, који је изнет на Наставничком већу и Савету родитеља. Тај план следило је повећање обраде и увежбавања садржаја на којима су ученици показали низак ниво постигнућа. Такође, организовани су различити видови индивидуализоване подршке педагошког асистента у областима у којима ученици показују низак ниво постигнућа.

Одељењске старешине и наставници редовно су пратили успех ученика са циљем одређивања слабих тачки и потреба за унапређењем. Тим за унапређивање успеха ученика је израдио препоруке за развој радних навика (подстицати на редовно учење кроз преглед домаћих задатака, честе провере знања, истицање потребе редовног учења) и техника учења (говорити о специфичностима учења предмета, истицати циљ учења, примењивати активне облике учења). Такође, у оквиру стручних већа разматране су мере унапређења успеха ученика – истаћи циљ учења и практичну примену знања, ученицима и родитељима објаснити важност доласка на допунску наставу, користити средства позитивне мотивације, омогућити ученицима да активно учествују у настави, редовно прегледати домаће задатке, честим проверама и оцењивањем подстицати на редовно учење. На крају првог и другог полугодишта направљен је преглед успеха ученика на нову школе. Овај преглед изнет је на Наставничком већу, Ученичком парламенту, Савету родитеља и Педагошком колегијуму. 

Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва је током првог полугодишта упознао наставнике са међупредметним компетенцијама и пружао подршку у писању годишњих и оперативних планова у смислу успостављања унутарпредметне и међупредметне корелације. Наставници су повезивали градиво унутар предмета и међу предметима, као и са примерима из свакодневног живота, што је важно јер се тиме обезбеђује дугорочно памћење градива. 

Одељењске старешине виших и нижих разреда посветиле су ЧОС анализама успеха ученика и разговору о техникама учења, радним навикама, одговорности према радним обавезама. У канцеларији педагога налази се постер „10 дневних навика које ће ти помоћи да боље учиш“. Осим тога, ученици су кроз свакодневну наставу развијали одређене вештине самосталног учења (повезивање градива, резимирање, издвајање битног од небитног, писање слободних састава). 
Одржани су сви планирани часови допунске наставе (са посебним акцентом на раду на недостацима уоченим током иницијалних тестирања). У оквиру Тима за унапређивање успеха ученика разматрани су садржаји и методе рада на часовима допунске наставе (нпр. садржаји се приближавају ученицима коришћењем доступних технологија, кроз додатне и разноврсне примере, повезивање са примерима из окружења). Потребно је радити на идентификацији ученика који показују изузетну способност и у складу са њиховим карактеристикама организовати часове додатне наставе и припреме за такмичења. 

Наставници, педагог и педагошки асистент по потреби су разговарали са родитељима/старатељима о начинима на које могу да подрже своју децу у учењу и извршавању школских обавеза код куће. У наредном периоду потребно је радити на побољшању квалитета ове сарадње.
Педагог је разговарала са родитељима будућих првака након тестирања за упис у први разред, одговорила на њихове дилеме и дала им препоруке како да себе и дете припреме за почетак школе. Такође, припремљен је чланак за сајт „Упис деце у први разред“ који садржи одговоре на нека од основних питања и дилема која се јављају код родитеља у вези са тестирањем за упис у први разред и поласком у школу. Педагошки асистент такође је разговарала са родитељима о важности образовања и редовног похађања наставе и пружила подршку у информисању родитеља о упису, лекарском прегледу, попуњавању документације и сл. 

Друга питања од значаја за развој установе

          1. Мере унапређивања образовно васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту. Тим за самовредновање изнео је крајем августа резултате анализе постигнућа ученика на завршном испиту, као и анализу усклађености успеха на пробном и завршном испиту, као и закључних оцена и постигнутих резултата ученика 8. разреда на завршном испиту за претходну школску годину. На основу резултата изнет је закључак да стандарди и индикатори 3. области самовредновања: Образовна постигнућа ученика нису остварени (није 80% ученика остварило основни, 50% средњи и 20% напредни ниво знања из српског језика и математике). Наставници су у оквиру стручних већа израдили планове допунске и припремне наставе из предмета из којих се полаже завршни испит. У оквиру тима за самовредновање, стручних већа и стручног актива за развојно планирање анализирани су резултати пробног завршног испита за све ученике, са посебним освртом на успех ученика који се образују по ИОП-у. Идентификоване су области из којих су ученици лошије урадили, најчешће грешке које су правили и на основу тога направљен је план унапређења како би резултати на завршном испиту били што бољи (интензивирати часове припремне наставе, посебно обратити пажњу на задатке основног нивоа за ученике који не похађају редовно наставу, умањити техничке грешке, развијати пажњу и концентрацију код ученика и сл.). 

2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и прилагођавања и квалитета образовног и васпитног рада за децу и ученике којима је потребна додатна подршка. У школи је формиран Тим за инклузивно образовање који је у току ове школске године у сарадњи са одељењским старешинама идентификовао ученике којима је потребна додатна подршка, пратио рад тимова за пружање додатне подршке, разматрао успех ученика који се образују по ИОП-у, развијао стратегије подршке овим ученицима, сарађивао са тимом за заштиту деце од ДНЗЗ на креирању Оперативног плана заштите, ревидирао постојеће педагошке профиле, разматрао резултате вредновања ИОП-а и предлоге ревидирања постојећих ИОП-а, сарађивао са олигофринологом и логопедом ШОСО „Мара Мандић“ и Интерресорном комисијом. На нивоу стручних већа и у оквиру тимова за пружање додатне подршке разматрали су се могући начини прилагођавања наставе у односу на индивидуалне карактеристике ученика, дидактички материјали који се могу користити, начин праћења напредовања ученика, прилагођавање тестова и сл. За ученике 1. и 2. разреда из социјално ускраћених средина организована је подршка у оквиру продуженог боравка (израда домаћих задатака, утврђивање градива, слободне и спортске активности, друштвене игре, креативне радионице и сл.). Педагог је мотивисао запослене да се укључе у облике стручног усавршавања из области инклузивног образовања. Током другог полугодишта, чланови стручних већа и чланова тима за инклузивно образовање радили су на прилагођавању пробног завршног испита могућностима ученика, односно на изради прилагођеног теста за ученике осмог разреда који се образују по ИОП-2. Анализирани су резултати пробног завршног испита, идентификоване области из којих су ученици лошије урадили, најчешће грешке које су правили и на основу тога направљен је план унапређења. Тим за инклузивно образовање је почетком маја у сарадњи са ученицима 8. разреда који се образују по ИОП-2 и њиховим родитељима направио листу жеља, односно план уписа ученика у средњу школу. Дат је предлог три образовна профила/занимања у складу са интересовањима ученика и степеном функционалности. Средином маја за ученике осмог разреда који се образују по ИОП-2 припремљен је акциони план за планирање, организовање и спровођење завршног испита. Чланови Тима за инклузивно образовање пратили су реализацију овог плана и у сарадњи са предметним наставницима анализирали резултате завршног испита за ученике који се образују по ИОП-у. На крају школске године упућен је захтев ШОСО „Мара Мандић“ за додатну подршку дефектолога – олигофренолога, реедукатора психомоторике и логопеда у образовању за 16 ученика који мишљењем Интерресорне комисије остварују право на то.

3. Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима. У школи је формиран тим за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања који је радио на обезбеђивању услова за сигурно и подстицајно одрастање ученика и заштити од свих облика насиља, злостављања и дискриминације. У погледу превенције, у току ове школске године остварено је следеће:

· Информисање запослених и родитеља о протоколима поступања у случају ДНЗЗ
· Доношење одељењских правила понашања са ученицима и упознавање родитеља са правилима понашања у школи

· Стручно усавршавање чланова тима на теме „Примена индикатора за прелиминарну идентификацију ученика који су потенцијалне жртве трговине људима“, „Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања и инструменти за аналаизу стања као полазиште за израду програма заштите“ и „Кампања за забрану телесног кажњавања деце“.
· Обележавање Европског дана борбе против трговине људима 18. октобра 2021. – упознавање са феноменом трговине људима кроз гледање едукативног филма „Између сна и јаве“

· Поводом Дана безбедног интернета (08.02.2022.) представници Ученичког парламента у сарадњи са наставницом информатике, педагогом и менторком Ученичког парламента припремили су чланак за сајт ради информисања и упознавања ученика са појмом дигиталног насиља и основним принципима безбедног коришћења интернета.

Дан ружичастих мајица, међународни дан борбе против вршњачког насиља, ове године је обележен 23. фебруара кроз радионице на часовима грађанског васпитања у вишим разредима (ученици су писали поруке подршке другарима који су у неком моменту били жртве вршњачког насиља и изразили су своје виђење пријатељства кроз поруке у оквиру радионице Кључ пријатељства) и ликовне радионице ученика у нижим разредима на којима су писали поруке против вршњачког насиља.
· Сарадња са тимом за самовредновање на разматрању резултата самовредновања области 5: Етос, посебно делова који се односе на квалитет међуљудских односа и функционисање система заштите од насиља и даље планирање превентивних активности.

· Измене и допуне програма заштите ученика од ДНЗЗ и програма превенције злоупотребе психоактивних супстанци на основу анализе стања безбедности и присутности различитих облика ДНЗЗ, као и читања релевантне литературе.
· Групни и индивидуални саветодавни рад са ученицима (теме: слика о себи, разумевање осећања и потреба и њихово конструктивно испољавање, толеранција, сарадња, дечја права и обавезе, правила понашања, конструктивни начини реаговања у ризичним ситуацијама и решавања сукоба, развијање вештина контроле импулса и сл.)

· Индивидуални саветодавни рад са родитељима (теме: развијање односа поверења са дететом, подстицање конструктивних начина реаговања код деце, правила понашања, постављање граница и сл.)

· Превенција дигиталног насиља кроз радионице са ученицима („Мере заштите на друштвеним мрежама“ и „Заштита ученика у дигиталном свету“) и родитељима („Ризици у дигиталном свету“)

· Уређење простора у циљу промовисања заједничких вредности („Дрво вредности“), конструктивног реаговања у насилним ситуацијама (нивои насиља, протокол поступања у случају насиља, „Ти си фаца“) и конструктивног коришћења информационо-комуникационих технологија („Десет савета у вези са коришћењем дигиталне технологије“)

· Постављање странице „Правила понашања“ са илустрованим презентацијама правила понашања у школи за све актере образовно-васпитног рада на сајт школе.

· Редовна размена информација о понашању, владању и дисциплини ученика у циљу процене ризика од ДНЗЗ
· Организовање дежурства и обезбеђења ради осигурања безбедности ученика у просторијама школе и дворишту

· Неговање вредности сарадње, толеранције, поштовања различитости, равноправности, уважавања, укључености, добробити и сигурности кроз свакодневни наставни и ваннаставни рад у школи

· Разрешавање сукоба уз задовољавање потреба свих страна и упознавање са техникама конструктивног решавања сукоба.

· Сарадња са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања
         4. Мере превенције осипања ученика. Одељењске старешине редовно прате изостајање ученика и подстичу родитеље на сарадњу у циљу идентификовања ученика под ризиком од осипања, креирања индивидуализованих мера подршке за ученике под ризиком од осипања и подстицања редовнијег похађања наставе. Родитељи ученика који су под ризиком од осипања упућени су на могуће видове подршке у школи (продужени боравак, рад са педагошким асистентом, образовање по ИОП-у и др.) и ван школе (рад са логопедом и олигофринологом, социјална помоћ, здравствено осигурање, бесплатни уџбеници и др.). Сви запослени раде на развијању позитивног става ученика према учењу и школовању кроз свакодневни живот и рад у школи. Евидентирани су непохађачи и пријављени надлежним службама (Центар за социјални рад, локална самоуправа, судија за прекршаје). Како би се подстакао наставак школовања, ученици завршних разреда учествују у различитим активностима професионалне оријентације. У установи је формиран тим за професионалну оријентацију који је осмишљавао и пратио активности у оквиру ове области (информисаност ученика у вези са пријемним испитом, захтевима различитих смерова, постојећим занимањима, одвијање припремне наставе). Ученици 8. разреда разговарали су са одељењским старешином на тему „Занимања која ме интересују“, при чему су упознати са средњим школама у Панчеву и Београду. Библиотекар и педагог упознале су осмаке са садржајем „Водичем за избор занимања“ и поделиле ученицима по један примерак овог приручника. Одељењски старешина и педагог разговарале су са ученицима о њиховим интересовањима, афинитетима, захтевима различитих смерова и професија. На сајт школе педагог је поставила стране за ученике „Професионална оријентација“ и „Завршни испит и упис у средњу школу“ ради информисања и упућивања на корисне сајтове. Остварена је сарадња са Националном службом за запошљавање – саветница за планирање каријере посетила је 29. марта осмаке и радила са њима активности професионалне оријентације. Такође, ученици су 28.4. посетили Сајам образовања који је ове године организован у Техничкој школи „23. мај“ у Панчеву. На Сајму су све средње школе из Панчева на креативан и ученицима интересантан начин представиле своје образовне профиле у циљу лакшег и успешнијег опредељивања приликом предстојећег уписа у средњу школу. Кроз сарадњу Ученичког парламента, библиотекара и педагога, уређен је пано ради професионалног информисања ученика осмог разреда на коме се налазе календар активности, листа бодова по профилима, питања која ученици себи могу поставити приликом избора средње школе и занимања, најчешће грешке које се у том процесу јављају, упитници самопроцене на тему „Колико познајем занимање које бирам“ и сл.

5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета. У школи је формиран тим за обезбеђивање квалитета и развој установе који је у току ове школске године разматрао остваривање Школског програма за претходну школску годину, анализирао Годишњи план рада школе за ову годину, реализацију наставе и усклађеност рада стручних већа, актива и тимова школе. Ученици су и ове године упознати са радом библиотеке и могућностима узимања књига. У школи се, посебно кроз рад у оквиру наставног предмета српски језик и књижевност, промовише култура читања и развијање читалачких навика. Такође, у библиотеци постоје постери који упућују на питања која ученици себи могу да поставе пре читања, за време читања и после читања неке књиге или одломка. У школи се континуирано прате интересовања и потребе ученика и на основу тих сазнања планира се живот и рад у школи. У школи се развија култура у којој се вреднује образовни успех и подстиче мотивација на напредовање кроз редовно истицање резултата и јавно похваљивање успеха (у холу школе, путем Књиге обавештења, на сајту школе, родитељским састанцима и сл.), као и поделу специјалних и Вукових диплома. Према интересовањима ученика организоване су секције као што су рецитаторска секција, млади историчари, секција за програмирање, рукометна секција, саобраћајна секција и слободне активности као што су хор и оркестар и чувари природе. Према програму културних активности школе, обележени су важни догађаји кроз активности којима се подржава партиципација деце. У планирању обележавања културних активности важну улогу има Ученички парламент јер он обезбеђује да се чује перспектива ученика, да се задовоље њихове потребе и да се омогући активно учествовање ученика у активностима које су за њих смислене и значајне. Због актуелне епидемиолошке ситуације број учесника био је ограничен, а поштовале су се и мере физичке дистанце и остале препоруке. На сајту школе и фејсбук страници налазе се прилози о реализованим активностима.

· У периоду од 4. до 10. октобра 2021. године обележили смо Дечју недељу под слоганом „Дете је дете, да га волите и разумете“ – уређивали смо школски хол, садили тује и бринули о засађеном дрвету, писали песму на тему слогана, цртали оно што нас чини срећним, дружили се, организовали спортске активности (полигон спретности) и радионицу на тему „Дечја права“.

· Поводом обележавања Светског дана детета (20. новембра), ученици и наставници наше школе организовали су такмичење и изложбу ликовних радова на тему деце и дечијих права и припремили програм за ову прилику. Изабрана су и три најбоља ликовна рада, а деца награђена пригодним поклонима.

· У школи је организован и Новогодишњи маскенбал, 17. децембра 2021., за ученике виших разреда. Маскенбал су организовали наставници: Душица Ђурђев, Ивана Филиповић и Владимир Петровић. Ученици су публици и жирију представљали своје маске и такмичили се у друштвеним играма (музичке столице, лимбо денс, пикадо, погоди кош, куглање, погоди ко пева…). 

· Ове године школску славу, Светог Саву, прославили смо (27. јануара) у скромнијој атмосфери и уз пригодан програм у складу са епидемиолошком ситуацијом и мерама заштите од корона вируса. Ученици су у оквиру својих одељења рецитовали стихове и говорили о животу Светог Саве, гледали филмове о његовом животу и радили ликовне радове. Направљена је изложба. Након тога, уследило је свечано резање славског колача и именовање кума за наредну годину, којем је присуствовао по један представник сваког одељења.

· Са циљем подизања степена информисаности и образовања ученика о значају очувања животне среднине, садњи садница и њиховом одржавању, као и начину на који треба да брину о природи 24. фебруара смо реализовали активност „Гледај како растемо“ у оквиру пројекта „Засади дрво“. Током ове активности, ученици у продуженом боравку, у сарадњи са учитељицом, домарем и педагогом, засадили су две саднице Белог бора у дворишту школе и разговарали о важности очувања животне средине и значају пошумљавања.

Ове године 6. марта, са циљем да развијемо осећај припадности и заједништва у установи, а у складу са епидемиолошком ситуацијом, Дан школе смо обележили кроз активности у оквиру одељења. Ученици нижих разреда разговарали су о животу хероја чије име носи наша школа и представили га кроз ликовне радове. Ученици виших разреда играли су игру асоцијације, креирали пано и писали саставе на тему „Зашто волим своју школу“. Ученици су истакли да у школи воле да се друже, да уче, учествују у приредбама, разговарају са наставницима и педагогом. Примећују да је школа важна јер их припрема за сналажење у даљем животу. Школу описују као лепу, уредну, чисту, велику и као „најлепше место на свету“ којег ће се радо сећати.

· У сусрет Васкршњим празницима, а у циљу одржавања културног наслеђа и развијања креативности, одељењско веће нижих разреда организовало је такмичење у украшавању јаја, док су ученици у продуженом боравку, користећи различите технике и материјале, правили украсе за Васкрс. Направљена је изложба у холу школе.

· Наша школа је 4. јуна организовала једнодневну екскурзију до Вршца. Ученици су имали прилике да посете градски парк, Владичански двор, Вршачку кулу, Катедралу, Апотеку на степеницама, Градски музеј и да чују занимљивости о угледним писцима, сликарима и херојима који су рођени у овом граду.

· Наши ученици учествовали су на такмичењима која организује Савез за школски спорт града Панчева у следећим спортовима: одбојка и фудбал. 
        6. План припреме за завршни испит. Тим за унапређивање успеха ученика је током првог полугодишта направио план активности како би резултати завршног испита ученика 8. разреда били што бољи – повећан број часова припремне наставе, тематски родитељски састаци, доступност кабинета за информатику у припреми ученика, као и коришћење мултимедијалних технологија у настави. План припремне наставе наставници су креирали у оквиру стручних већа, а на основу резултата иницијалних тестова и континуираног праћења рада и напретка ученика. Тим за унапређивање успеха ученика радио је на праћењу реализације допунске и припремне наставе и дао предлоге за већи одзив ученика (кориговање распореда припремне и допунске наставе, обавештавање родитеља о терминима). Анализирани су резултати пробног завршног испита, идентификоване области из којих су ученици лошије урадили, најчешће грешке које су правили и на основу тога направљен је план унапређења како би резултати на завршном испиту били што бољи. Сви планирани часови су одржани.

7. План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте. Школа редовно прати конкурсе МПНТР и других релевантних институција и, у складу са резултатима самовредновања, разматра потребе за укључивањем у пројекте.

· У школи се реализује програм „Покренимо нашу децу“ Министарства просвете, науке и технолошког развоја (МПНТР) којим се кроз свакодневну 15-оминутну физичку активност за ученике од 1. до 4. разреда промовише здравље и физичка активност и подржава правилан психофизички развој деце. 

· Спроводи се и пројекат „Превазилажење дигиталног јаза за ученике из осетљивих група“ МПНТР и УНИЦЕФ-а са циљем да се оснаже капацитети наставника и педагошких асистената да би могли да подрже учешће деце из угрожених група у учењу на даљину како би се спречио дигитални јаз и подржао квалитет учења за ученике из сиромашних породица, али и  повећа квалитет образовања за све ученике.

· Наша школа и током ове школске године спроводи активности предвиђене програмом „Школе за 21. век“ који је настао кроз сарадњу МПНТР и British Council-а са циљем да се подржи развој вештина решавања проблема, критичког мишљења и програмирања у току редовних и ваннаставних активности. 

8. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора. У школи је формиран тим за стручно усавршавање који је разматрао приоритетне области професионалног развоја, давао предлоге и бележио реализоване облике стручног усавршавања у установи. Током септембра запослени су креирали своје индивидуалне планове стручног усавршавања, а на основу њих је педагог направио предлог плана стручног усавршавања на нивоу установе. У школи постоји пракса континуиране размене информација о новинама и информацијама од значаја за унапређивање образовно-васпитног рада у установи. Наставници и педагог су редовно пратили свој образовно-васпитни рад, напредовање и професионални развој. На Наставничком већу одржаном 1. априла усвојен је нови Документ о вредновању стручног усавршавања у установи на чијем креирању је радио тим за стручно усавршавање у сарадњи са школским педагогом. На сајт школе педагог је поставио основне информације из новог Правилника о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника, као и школске обрасце за план и извештај о стручном усавршавању и нови Документ о вредновању стручног усавршавања у установи.

· Стручни сарадник – библиотекар, Јасна Филипов, на Наставничком већу 23.08.2021. пренела је искуство са семинара „Унапређивање међупредметне компетенције ученика: одговоран однос према здрављу“.

· У школи је 25. септембра 2021. године, у сарадњи са удружењем „Женске студије и истраживања“ из Новог Сада, одржан семинар „Школа ромологије“, одобрен од стране педагошког завода Војводине, са циљем стицања знања у оквиру интердисциплинарне области ромологије (наука о ромској заједници) из образовања, језика, културе, историје и становања Рома у Србији и у свету, а због унапређења и развоја интеркултуралности. 

· Учитељица, Оливера Воденичар, одржала је 1. октобра 2021. године угледни час на коме је, кроз „олују идеја“, повезивање илустрација са текстом, преиспитивање идеја и примера из живота, метафоре, размену мишљења и сараднички рад ученика, обрађена тема „Родне равноправности“. Час је пратила дискусија и реализатори и слушаоци су награђени бодовима за стручно усавршавање у установи.

· На Наставничком већу 24.12.2021. стручни сарадник – педагог, Саша Компар, одржала је предавање на тему „Упознавање са Правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника (2021)“, док је учитељица Оливера Воденичар пренела искуство са ХХХV Сабора учитеља Србије „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“.

· Запослени су крајем јуна похађали онлајн обуке за дежурне наставнике, супервизоре и прегледаче на завршном испиту.

· На Наставничком већу 24.6. педагог је известила запослене о добијеним резултатима истраживања на тему „Мишљење ученика o постојећој  пракси оцењивања у школи“
          9. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика. Запослени су користили доступне технологије ради проналажења занимљивих садржаја и начина њиховог приказа (нпр. дигитални уџбеници, Креативна школа, Дигитална учионица, ТЕД-Ед), примењивали технике активног учења (нпр. олуја идеја, очигледна настава, квизови, учење путем открића) и похађали облике стручног усавршавања за примену иновација у настави (нпр. „Унапређивање међупредметне компетенције ученика: одговоран однос према здрављу“, „Унапређење наставне праксе кроз размену професионалних искустава“, „Авантура ума на школском часу“, „Образовне неуронауке у школи – пут од науке до праксе”). У зборници, на паноу стручне службе, налази се постер који указује на разлике између традиционалне и иновационе наставе по различитим параметрима (циљ, облици организације, начин усвајања, положај ученика и др.), као и постер који приказује главне разлике између формативног и сумативног оцењивања, њихове функције и органичења. 

10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника у основној школи. Педагог је упознао запослене са неопходним условима за стицање звања према новом Правилнику о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника који је изашао новембра 2021. године кроз предавање на Наставничком већу. Запослени су обавештени о могућностима сарадње са педагогом у прикупљању доказа о испуњености услова.

11. План укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе. Родитељи су, кроз редовну размену информација са одељењским старешинама, као и предметним наставницима, педагогом и директором, упознати са важним чињеницама о раду њиховог детета у школи. Организовани су и родитељски састанци на којима су размењене кључне информације (о организацији наставе, правима и обавезама ученика, успеху и владању ученика, мерама безбедности и заштите у школи и сл.). На улазу у школу постоји кутија за предлоге родитеља и огласна табла на којој се налазе најважније информације и новости, као и едукативни материјали за родитеље. Такође, важне информације се могу наћи на сајту школе, који се редовно ажурира. Родитељи су укључени у рад школе кроз учествовање у Савету родитеља (разматрање успеха и владања ученика, реализација наставних и ваннаставних активности, прослава, излета и екскурзија, разматрање избора уџбеника, резултата пробног завршног испита, самовредновање рада школе и сл.), Школском одбору и раду појединих тимова (тим за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, тим за самовредновање и тим за обезбеђивање квалитета и развој установе) и стручних актива (стручни актив за развојно планирање школе). 

12. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама. Школа одржава и развија сарадњу са бројним установама кроз размену информација и идеја, организацију заједничких активности, ангажовање стручњака и сл. 

· За ученике нижих разреда 03.09.2021. одржан је час ромске културе (са циљем да се прикажу ромска култура, обичаји и традиција кроз ромску игру и песму) кроз сарадњу са локалном самоуправом и Удружењем Рома из Панчева.

· Континуирано одржавамо одличну сарадња са ШОСО „Мара Мандић“ – омогућено је ангажовање олигофринолога и логопеда, који раде са 11 ученика наше школе. Постојала је редовна размена документације, информација о напредовању ученика и мишљења о најбољим начинима подршке са наставницима и педагогом. 

· Постоји редовна размена информација педагога са Интерресорном комисијом – о потребној документацији, поднетим захтевима, могућностима остваривања додатне подршке, начинима преласка са ИОП-2 на ИОП-1 и сл.

· Остварили смо сарадњу и са Удружењем дистрофичара Јужнобанатског округа кроз акцију „Динар за дистрофију“. Наиме, кроз ову акцију, школа је учествовала у материјалној подршци како би члановима удружења биле омогућене помоћ при школовању и рехабилитацији, набавка помагала, новчана помоћ онима који су у тешкој материјалној ситуацији и сл.

· Ученици првог разреда имали су 05.10.2021. обуку о безбедности у саобраћају у ОШ „Бранко Радичевић“. 

· Агенција за безбедност деце у саобраћају у сарадњи са локалном самоуправом 29.11.2021. провели су децу кроз виртуални полигон саобраћајних правила (безбедан пут од куће до школе).

· Последњег дана првог полугодишта ученике нижих разреда посетио је Деда Мраз, у организацији Црвеног крста и обрадовао их новогодишњим пакетићима. Ученици су дочекали госте пригодним новогодишњим песмицама, као и поклоном Црвеном крсту у знак захвалности што су им обезбедили пакетиће.

· Ученике нижих разреда наше школе 10. фебруара посетили су чланови Црвеног крста. У просторијама продуженог боравка одржана је радионица о хуманости и толеранцији. Овом приликом ученици су научили нешто ново, а уједно се и забавили.

· За ученике 4. разреда Патронажна служба Дома здравља у Панчеву одржала је 15. марта предавање на тему „Здрава школа“ са циљем промовисања здравих стилова живота код деце. Деца су активно учествовала у разговору о здрављу, хигијени и заштити у школи.

· Остварена је сарадња са Националном службом за запошљавање кроз посету саветнице за планирање каријере која је реализована 29. марта. Ученици су радили упитнике способности, особина и интересовања, те су на основу резултата упућени на најпогодније образовне профиле. 

· Нашу школу су 7. априла посетили предшколци из вртића „Сунце“, од којих су неки наши будући ђаци прваци. На обострану радост и задовољство, деца су уживала у заједничким активностима – играма, песмама, рецитацијама, глуми, размени поклона, а васпитачице и учитељице размениле су искуства и идеје. 
· Сараднице из ШОСО „Мара Мандић“ 18. маја одржале су радионицу под називом „Дај ми шансу да ти будем друг“. Том приликом, нашим ученицима су представиле рад са њиховим вршњацима којима је потребна додатна подршка, показале им како да пруже подршку и прихвате пријатељство са њима и како да прихвате различите од себе. Ученици су писали и цртали све оно што воле једни код других, а од ових порука је креирано дрво пријатељства које се налази у продуженом боравку као подсетник на важност прихватања других особа и неговања пријатељства.

· У петак, 3. јуна 2022. године, нашој школи испоручене су канте и контејнери за разврставање и одлагање амбалажног отпада, у оквиру акције коју спроводи ЈКП „Хигијена“ Панчево под називом „Сакупи и уштеди – вреди“. Означене канте различитих боја постављене су у школски хол, а контејенри с бравицама у школско двориште. Овом приликом, Силвиа Божо из компаније „Екостар пак“, националног оператера система за управљање амбалажним отпадом и партнера „Хигијене“ на успостављању система његовог раздвајања на извору настанка, који је донирао посуде, одржала је ученицима час о рециклажи.

· Остварена је сарадња са представницима МУП-а, Центра за социјални рад и другим стручњацима из надлежних установа које се баве превенцијом насиља. Постојала је редовна размена информација, заједничко планирање и организовање превентивних активности и реаговање у случају потребе.

· Кроз сарадњу са Домом здравља Панчево, омогућен је систематски преглед ученика, као и процена психолога Саветовалишта за младе.

Датум: 7.7.2022.
координатор Тима

Саша Компар, педагог
Визија школе јесте грађење заједнице у којој постојe једнаке шансе за све, међусобно уважавање, толеранција и поштовање различитости; развијање високог нивоа компетентности и сарадње међу свим учесницима васпитно-образовног процеса; развијање наставе која одговара најбољим интересима ученика, која им омогућава да развију своје потенцијале и у којој учествују са осећањем радости због откривања нових знања, способности и вештина; стварање лепог и функционалног простора који сваком пружа осећај добродошлице, сигурности и безбедности, али и који позива на учење, стваралаштво и откривање.








Мисија школе јесте грађење сигурног и безбедног окружења у којем ће свако осетити уважавање, поштовање, разумевање, припадност и прихватање; развијање квалитетног образовно-васпитног рада кроз различите облике размене, сарадње и стручног усавршавања; организовање разноврсних и квалитетних образовно-васпитних активности којима се поштују различите потребе и могућности ученика и којима се они подстичу да у постизању резултата достигну свој максимум; уређење школског простора тако да он буди радозналост и подстиче на истраживање, али и ствара осећање припадности кроз одражавање културе заједнице и заједничких вредности.
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				Plasman učenika		Series 2		Series 3

		2007		8		2.4		2

		2008		18		4.4		2

		2009		18		1.8		3
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